
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE Référence GALAXIE : 6

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 0641

Discipline : H8010 - Economie et gestion

Profil : Economie - Gestion

Implantation du poste : 0212296G - UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE

Localisation : DIJON

Code postal de la  localisation : 21000

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

MELANIE BORGES
RESPONSABLE SPE
0380395039       0380395044
spe.recrutement@ube.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 15/10/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 14/11/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT DIJON-AUXERRE-NEVERS
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Campagne d'emplois 2026 

Composante d’affectation :  

IUT de Dijon-Auxerre-Nevers 

 

 
 
 
 

Désignation de l’emploi : 
 
Nature du concours : PRAG/PRCE 

Numéro de l’emploi : 0641 

Section(s) CNU ou discipline : Economie-Gestion - Comptabilité 

Composante d’affectation : IUT de Dijon-Auxerre-Nevers, site de Dijon, département GEA 

Date de nomination demandée : 1er septembre 2026 

Vacance du poste : Vacant 

Profil synthétique de publication : Economie-Gestion 

Profil en Anglais / « Job Profil » (300 caractères maximum) : Economics-Management 
The teaching position in the field of Economics and Management will include BUT1, BUT2 and 

BUT3 classes as well as the DUSCG. Classes could include: digital management tools, digital 

communication tools, activity management, operational management, team management… The 

applicant will also need to take part in SAE activities and administrative tasks. 

 

 
Enseignement : 
 
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :  
 
Le candidat ou la candidate recruté(e) se verra confié(e) des enseignements en BUT1, BUT2, 

BUT3. 

 

Les enseignements non pourvus par les titulaires de l’équipe sont très nombreux. Il s’agit 

principalement des ressources suivantes : 

- R1.09 Outils numériques de gestion (TD/TP) 

- R1 AL 17 Outils numériques de communication (TD/TP) 

- R2.04 Management d’activités (TD) 

- R3.03 Management d’activités (TD) 

- R4.03 Management d’activités (TD) 

- R4. GEMA 10 Management opérationnel approfondi (CM et TD) 

- R5.03 Management d’activités (CM et TD) 

- R5. GEMA 11 Management des équipes (CM et TD) 

- R5. GEMA 12 Management des relations commerciales (CM et TD) 

- R6.02 Management d’activités (CM et TD) 

- R6. GEMA 07 Management de l’innovation (CM et TD) 

- R6. GEMA AL 10 Marketing sectoriel (TD) 
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Selon l’évolution de l’équipe enseignante et les effectifs étudiants, des besoins peuvent également 

apparaître en environnement économique et en PPP, voire dans les matières comptables. 

 

Pour les différentes ressources enseignées, la personne recrutée sera amenée à participer à la 

mise en place des SAE, à leur suivi et à leur évaluation. Elle assurera des suivis de stages et 

d’alternants, selon les besoins. 

 

L’enseignant(e) recruté(e) devra également se préparer à assumer une ou plusieurs des charges 

administratives nécessaires au bon fonctionnement du département comme responsable des 

stages ou des plannings, directeur des études, chef de département….  

 

 

 
Contacts enseignement : 
 

 Mme Sylvie SIRE, administratrice provisoire du département GEA de l’IUT de Dijon-

Auxerre-Nevers, gea-dir@u-bourgogne.fr 

 
 
 

 

MODALITES DE CANDIDATURE 

La procédure de candidature est entièrement dématérialisée. 
Les candidats devront saisir leur déclaration de candidature et transmettre leur dossier 

du 15 octobre (10h) au 14 novembre (16h) 2025 

dans le domaine applicatif GALAXIE, module VEGA accessible à partir du portail Galaxie. 
 

La publication des résultats aura lieu le 20 janvier 2026 (10h) sur ce même portail. 
 

Les candidats trouveront tout renseignement utile pour leur candidature sur le site de 
l’université Bourgogne Europe, rubrique « Travailler à l’Université » 

 
 

 

 


