
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

ENS MECANIQUE & MICROTECH. BESANCON Référence GALAXIE : 4101

Numéro dans le SI local : 861

Référence GESUP : 0861

Discipline : H0422 - Anglais

Profil : cf fiche de poste https://www.supmicrotech.fr/fr/recrutement

Implantation du poste : 0250082D - ENS MECANIQUE & MICROTECH. BESANCON

Localisation : BESANCON

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Louisa Ghelab
Gestionnaire Ressources Humaines
03 81 40 29 16       03 81 40 29 36
grh@ens2m.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 14/10/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 14/11/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Département des Langues
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Les modalités de l’audition des candidats seront précisées dans les convocations. 
 
 
 

 

Établissement : École Nationale Supérieure de Mécanique et des Microtechniques 
(SUPMICROTECH) http://www.supmicrotech.fr 
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ENSEIGNEMENT  
 

I. MISSION : 

SupMicroTech forme des ingénieurs pluridisciplinaires, avec une formation fortement 
axée sur les systèmes mécatroniques et les microsystèmes. L’accent est mis sur le 
développement des compétences en communication générale, ainsi que sur l’acquisition 
des outils nécessaires à une communication professionnelle efficace dans un 
environnement international. La personne recrutée travaillera en concertation avec ses 
collègues anglicistes. Elle participera à la vie de l’établissement et pourra assumer des 
responsabilités pédagogiques et/ou administratives, telles que le rôle de responsable de 
département. Elle pourra prendre part aux instances de type AG, CAC, CVFU et pourra 
siéger en tant que membre des différents jurys. Elle accompagnera également les 
étudiants dans leurs projets liés à l’anglais : mobilité internationale, implication dans les 
échanges, rédaction de CV et de lettres de motivation. 

Le volume horaire (statutaire + heures complémentaires) est de 384 h équivalent TD 
statutaires. Ce service pourra selon les besoins de l’établissement être complétées par 
des heures complémentaires. 

 

II. OBJECTIFS : 

La mission s’inscrira dans les exigences de la Commission des Titres d’Ingénieurs : 
amener les étudiants au niveau d’anglais minimal requis en les préparant à la certification 
Cambridge Linguaskill General (B2) ; développer leurs compétences dans un contexte 
professionnel et scientifique ; stimuler leur ouverture aux cultures du monde anglophone ; 
les amener à un niveau d’expression correct et nuancé. 

 

III. COMPÉTENCES : 

La personne recrutée maîtrisera parfaitement la langue écrite et parlée dans un contexte 
professionnel et connaîtra les usages de la rédaction d’articles scientifiques. Elle mettra 
en œuvre une pédagogie variée et stimulante, favorisant la motivation d’étudiants aux 
niveaux hétérogènes, et s’impliquera activement dans l’équipe pédagogique. Elle 
connaîtra le système de recrutement des élèves issus des classes préparatoires. Elle 
s’investira dans l’innovation pédagogique afin de créer des supports et des outils adaptés 
à l’approche par compétences et aux besoins des élèves. La maîtrise des outils 
pédagogiques en ligne constituera un atout. 

- . 
Contacts : 

Sarah BURÉ, directrice du département des langues - sarah.bure@supmicrotech.fr  

Christophe VARNIER,  Directeur adjoint à la formation et à la vie étudiante – 
christophe.varnier@supmicrotech.fr 


