UNIV. BESANCON (IUT BESANCON-VESOUL) Référence GALAXIE

: 4787

Numérodansle S| local : 1PRCE0893A

Référence GESUP : 0588

Discipline: H8010 - Economie et gestion

Profil ; Outils Numériques, Mathématiques, Gestion
Implantation du poste: 0251018W - UNIV. BESANCON (IUT BESANCON-VESOUL)
Localisation : BESANCON/VESOUL

Code postal dela localisation : 25/70

Etat du poste: Vacant

Contact Nadia MESSAOUDI

administratif : Responsable service personnel IUT BV

N° detéléphone: 03.81.66.60.66  03.81.66.68.25

Email : nadia.messaoudi @univ-fcomte.fr

Date d'ouverture des candidatur es

13/03/2024

Date de fermeture des
candidatures:

10/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris

Date de prise defonction :

01/09/2024

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

IUT Besancon-Vesoul
911

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




UNIVERSITe &
FRANCHE-COMTe

Campagnhe complémentaire 2024

FICHE DE POSTE ENSEIGNANT SECOND DEGRE N°0588

Composante IUT Besangon-Vesoul
Discipline H8010 — Economie et gestion
Corps PRAG

Numéro national du poste 0588

Numéro Galaxie 4787

Profil pour publication

Outils Numériques, Mathématiques, Gestion

Job profil

Digital Tools, Math, Management

Profil enseignement

L'enseignant ou l'enseignante recruté sera rattaché au département GEA de I'lUT
Besancon-Vesoul.

La mise en place du BUT dans tous les départements d'lUT suppose pour les étudiants
et les étudiantes de ces filieres la validation de Compétences tout au long des trois
années de BUT.

L'enseignant ou l'enseignante recruté devra étre a méme de prendre en charge, en
BUT GEA, des cours a dominante Outils Numériques (Suite Office, Tableur, TCD,
Power Query, Pivot, BI, View,...) et Mathématiques et des cours de Gestion au
sens large, incluant potentiellement du contrdle de gestion et de la comptabilité.

L’enseignant ou I'enseignante recruté devra également participer de maniére active a
la construction et au suivi des SAE (Situations d’Apprentissage et d’Evaluation), qui
permettent I'évaluation en situation de la compétence.

Une participation aux charges pédagogiques est également attendue : suivi des
stagiaires et étudiants en apprentissage, accompagnement méthodologique dans la
rédaction des rapports de stage ou d’apprentissage, participation au recrutement des
étudiants.

Par ailleurs, le déploiement du BUT suppose une démarche portfolio, qui est un
processus continu d’autoévaluation qui nécessite un accompagnement par I'ensemble
des acteurs de I'équipe pédagogique. L'étudiant est ainsi guidé pour comprendre les
éléments du référentiel de compétences, ses modalités d’appropriation, les mises en
situation correspondantes et les critéres d’'évaluation.

L’enseignant ou l'enseignante qui intégrera I'UT & la Rentrée de septembre 2024
devra également assurer le suivi et 'accompagnement des étudiants et des étudiantes
pour I'élaboration du portfolio.

L'enseignant ou I'enseignante s’engage également a participer a la gestion
administrative du département et au développement de ses activités (en particulier :
réunions pédagogiques, réunions du conseil de perfectionnement, participation aux
jurys, aux entretiens de recrutement, communication interne et externe).

Contact(s)

Nom, Prénom : GASNER-BOUQUET Marie-Héléne
Fonction : Cheffe de Département GEA

Téléphone : 03 81 66 68 37
Mail : marie-helene.gasner@univ-fcomte.fr



mailto:marie-helene.gasner@univ-fcomte.fr

