
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE DE ROUEN (IUT EVREUX) Référence GALAXIE : 4690

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Discipline : H7300 - Sciences et techniques medico-sociales

Profil : Sciences médico-sociales

Implantation du poste : 0271666P - UNIVERSITE DE ROUEN (IUT EVREUX)

Localisation : Evreux

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Djena ABED
Gestionnaire
02.35.14.64.55
bpe@univ-rouen.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 20/10/2023

 Date de fermeture des
candidatures : 17/11/2023, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT D'EVREUX
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Enseignements : 
 
L’enseignant.e recruté.e viendra renforcer l’équipe pédagogique du département Carrières Sociales 
dans le cadre du Bachelor Universitaire de Technologie spécialité Carrières Sociales parcours 
Éducation Spécialisée.  
 
Il.Elle assurera des enseignements disciplinaires, méthodologiques et professionnalisants dans le 
champ des Sciences et Techniques Médico-Sociales, et viendra renforcer l’équipe pédagogique en 
assurant les suivis de parcours de formation (Projet Personnel et Professionnel, Portfolio, guidance 
et soutien à l’établissement du projet professionnel de l’étudiant.e).  
En particulier, les enseignements s’inscriront dans le cadre des trois années de formation du BUT 
(28 étudiants par année de formation) et concerneront en particulier :  
- Les problématiques institutionnelles dans les établissements sociaux et médico-sociaux 
(organisation et dynamiques institutionnelles, histoire et enjeux de champs professionnels 
spécifiques en travail social et en éducation spécialisée…) 
- Les dynamiques du travail en équipe (enjeux du travail en équipe pluriprofessionnelle et/ou en 
équipe pluridisciplinaire, sociologie du travail et des organisations, éventuellement analyse de la 
pratique professionnelle) 
- Les médiations éducatives et l’accompagnement des publics dans les établissements médico-
sociaux (posture professionnelle, analyse des situations et conception des réponses éducatives…). 
 
Il.Elle encadrera les étudiants dans le cadre de projets relatifs aux Situations d’Apprentissage et 
d’Évaluation (SAE), mais aussi dans le cadre des rapports de stage et des mémoires.  
 
Seront appréciées une expérience significative en enseignement et en encadrement d’étudiant.e.s 
ainsi qu’une attention actualisée aux évolutions du travail social et à ses formations diplômantes. Une 
expérience professionnelle dans le secteur médico-social serait un plus.  
 
Objectifs en termes de FTLV : Dans le cadre de la Formation Tout au Long de la Vie, l’enseignant.e 
recruté.e participera à la sélection des étudiant.e.s pour l’entrée en formation, et interviendra 
notamment dans le cadre des passerelles entrantes pour les étudiant.e.s et professionnels 
candidatant à une entrée en 2e ou en 3e année de BUT. 
 
Objectifs en termes d’innovation pédagogique : Une expérience en termes d’outils pédagogiques 
numériques (Moodle, TICE) sera mobilisée pour favoriser la réussite étudiante. Par des pratiques 
pédagogiques innovantes, l’enseignant.e recruté.e assurera l’acquisition de savoirs et de savoir-faire 
en favorisant et en soutenant l’autonomie et la créativité des étudiant.e.s. 
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Missions complémentaires : 
 
- Participation aux responsabilités administratives, collectives et pédagogiques (responsabilité des 
stages et/ou d’année) 
- Encadrement de Situations d’Apprentissage et d’Évaluation (SAE), directions de rapports de stage 
et/ou de mémoires universitaires 
- Renforcement des partenariats locaux et développement des réseaux auprès des associations et 
établissements sociaux et médico-sociaux 
- Participation aux conseils de département, commissions pédagogiques et jurys pléniers de l’IUT 
- Promotion du département et de la formation à destination de futurs candidats à l’entrée en 
formation (animation des Journées Portes Ouvertes, présentations de la formation en lycées, accueil 
lors du Campus Ouvert…) 
- Suivi du tutorat méthodologique en première année 
 
Département d’affectation : 
 
Département Carrières Sociales – IUT d’Évreux 
 
Pour tout renseignement complémentaire, veuillez prendre contact avec : 
 
 
Madame Ludivine Bailly 
Qualité : Chef de département  
Coordonnées : cs.iutevreux@univ-rouen.fr   
Tel : 02.32.29.15.00 
Tel secrétariat : 02.32.29.15.34 
 
Monsieur Benjamin BERTON 
Qualité : Directeur de l’IUT  
Coordonnées : direction.evreux@univ-rouen.fr   
                         02 32 29 15 06 
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