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Profil enseignement :
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Référence UFR :

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




L RUNIVERSITE re'

““““““““ Normandie Université

IUT d’Evreux

CORPS Discipline CHAMP Profil

PRAG / PRCE Economie-Gestion | Humanités, Cultures, Sociétés Finance Comptabilité

RENTREE 2026

Enseignant.e en Economie-Gestion option Comptabilité Finance

NATURE DU POSTE

Corps : PRAG / PRCE

Discipline : H8010 - ECONOMIE-GESTION

PROFIL DU POSTE

Profil : Economie-Gestion option Comptabilité Finance

Champ de formation : Humanités, Cultures, Sociétés

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

Campus : Evreux site de Tilly, 1 rue du 71¥me Chasseurs 27 000 Evreux.
Composante de rattachement administratif : IUT d’Evreux
Département de rattachement : Gestion des Entreprises et des Administrations - GEA

Nombre d’enseignants-chercheurs / chercheurs / BIATSS :
e |UT : 30 enseignants / 27 EC / 46 BIATSS (mutualisés au niveau du campus)
e Dép. GEA: 7 enseignants /4 EC / 1 BIATSS

DESCRIPTION DU POSTE

PEDAGOGIE

Profil pédagogique du poste : Enseignant d’Economie Gestion PRAG / PRCE option Comptabilité
Finance.
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Mots-clés : comptabilité, fiscalité, finance, contrdle de gestion, économie, outils bureautiques.
Priorité(s) stratégique(s) (telle(s) que définie(s) par le CA) :

e Accompagner I'évolution de I'offre de formation par la mise en place du BUT.

e Encourager la FTLV, notamment I'alternance et la VAE en BUT.

e Contribuer a 'augmentation des ressources propres de I'établissement.

e Encourager I'innovation pédagogique, la diversification des modes d’apprentissage a travers
I’Approche pas Compétences : SAE, portfolio, jeux d’entreprises, etc.

o Encourager linternationalisation des formations, en s’appuyant notamment sur les projets
initiés par le département TC dans le cadre de [lalliance d’Universités européennes
INGENIUM.

o Favoriser la réussite et I'insertion des étudiants notamment issus de bacs technologiques.

Filiere(s) : Département Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA).

Le candidat retenu enseignera au sein du Département de Gestion des Entreprises et des
Administrations en BUT GEA. Le Département accueille environ 230 étudiants répartis sur 3 ans (84
étudiants par année).

En 1ére, 2éme et 3éme années de BUT GEA (84 étudiants par année) :

» Formation initiale (BUT 1, BUT 2 et BUT 3) et en alternance (a partir du BUT3).
» Parcours de spécialité (a partir du BUT2) :

o Gestion comptable, fiscale et financiere ;

o Gestion et pilotage des ressources humaines ;

o Gestion, entrepreneuriat et management d’activités.

Obijectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

Le ou la candidat (e) viendra renforcer I'équipe pédagogique du département GEA de I'lUT d’Evreux.
Il ou elle sera amené-e a participer aux enseignements théoriques et pratiques de Bachelor Universitaire
de Technologie Gestion des Entreprises et des Administrations (BUT GEA).

Les modules qui seront confiés a I'enseignant-e sont de I'économie, de la comptabilité, de la fiscalité, de
la finance, du contrble de gestion y compris social, des outils bureautiques.

Ces enseignements peuvent étre dispensés sous forme de CM (cours magistraux), TD (Travaux dirigés)
et TP (Travaux pratiques) selon les modalités du programme pédagogique national du BUT Gestion des
Entreprises et des Administrations.

L’enseignant-e s’intégrera au sein des équipes pédagogiques du départements en participant aux divers
projets pédagogiques, au développement des situations d’apprentissage (SAE) et du portfolio, a
I'encadrement des projets, au suivi de stages et d’alternants en entreprise, a la promotion du département,
au recrutement des étudiants.

Objectifs en termes de FTLV : contribuer a linsertion professionnelle de étudiants a BAC+3, au
développement de I'alternance dans le département GEA. Participer aux jury de Validation des Acquis et
de 'Expérience - VAE.

Objectifs_en termes d’innovation pédagogique : La formation s’effectue par une approche par
compétences (SAE, portfolio, pédagogie par projet, Sérious Game) afin de favoriser la réussite et la
professionnalisation des étudiants, notamment issus de baccalauréat technologique (49% des néo-
bacheliers inscrits en BUT 1 GEA a la rentrée 2023).

Objectifs _en termes d’internationalisation : Le département GEA développe des partenariats
internationaux notamment dans le cadre de I'alliance INGENIUM, afin de favoriser les mobilités entrantes
et sortantes des étudiants et I'attractivité des diplémes.
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ACTIVITES POSSIBLES (PRISES DE RESPONSABILITES)

Participer aux responsabilités pédagogiques et/ou administratives au sein du département :
responsabilité pédagogique d’année, responsabilit¢ de stage et d’alternance, responsabilité du
département, ...

Participer au recrutement et a la sélection des étudiants

OUVERTURE A L’INTERNATIONAL

RESUMER EN QUELQUES LIGNES L’OFFRE DE POSTE EN ANGLAIS

CHAMPS DE RECHERCHE EURAXESS

CONTACTS

Carole HOUEL
Chef de département GEA
02 35 14 00 18 ; carole.houel@univ-rouen.fr

Benjamin BERTON
Directeur de I'UT d’Evreux
02 32 29 15 05 ; direction.evreux@univ-rouen.fr
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