
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIV. TOULOUSE 3 (IUT) Référence GALAXIE : 4493

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 2471

Discipline : H0000 - Sans discipline

Profil : Psychologie du travail, management des organisations et ergonomie

Implantation du poste : 0311086M - UNIV. TOULOUSE 3 (IUT)

Localisation : AUCH

Code postal de la  localisation : 32000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
dossier :

IUT  A TOULOUSE III
Service des Ressources Humaines
115c, route de Narbonne
31077 - TOULOUSE Cedex 4

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

celine RIBES
Gestionnaire RH
05.62.25.80.79       05.62.25.80.52
05.62.25.80.01
rh.gpeec@iut-tlse3

 Date d'ouverture des candidatures
: 26/09/2017

 Date de fermeture des
candidatures : 27/10/2017

 Date de prise de fonction : 01/09/2018

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT PAUL SABATIER SITE D'AUCH
HSE

Application spécifique NON                        URL application
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UFR : 

IUT Toulouse – Site 

d’AUCH 

Discipline : 

sans discipline 

CORPS : SECOND 

DEGRE 

N° POSTE : 2471 

Département : HSE - Hygiène Sécurité Environnement - Site d’AUCH 

libellé du profil : Psychologie du travail, management des organisations et ergonomie 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ACTIVITES PEDAGOGIQUES 

 

LIBELLE DU PROFIL ENSEIGNEMENT : Psychologie du travail, management des organisations et ergonomie 

 
MOTS CLES : Psychologie du Travail, Sociologie des organisations, Ergonomie, Santé au travail, Qualité de vie au 

Travail, Pénibilité, Risques psycho-sociaux, Evaluation des risques, Document unique, Management, Ressources 

Humaines, Communication en entreprise. 

 
ENSEIGNEMENTS : 

 

Filières de formation concernées DUT Hygiène Sécurité Environnement : 1
ère

 et 2ème année 

Licence Professionnelle Métiers de la Santé au Travail 

Nature et thématiques des 

enseignements 

objectifs pédagogiques et besoin 

d'encadrement 

 

Le programme pédagogique national du DUT HSE s’appuie sur l’acquisition de connaissances 

scientifiques et technologiques et développe, de manière transversale, les différents aspects et 

problématiques de la santé-sécurité au travail, de la prévention des risques et du 

développement durable.  

Dans le cadre de son activité, le technicien HSE est confronté à une diversité d’interlocuteurs et 

doit être en capacité d’analyser, entre autres, des problématiques de santé et de qualité de vie 

au travail. 

 

Les enseignements à dispenser dans le cadre de ce recrutement seront principalement dans les 

domaines suivants : 

- Psychologie du travail – Ergonomie. Les compétences visées concernent l’analyse des 

situations et des conditions de travail, leurs liens avec les facteurs Techniques-Humains-

Organisationnels (THO), l’analyse des contextes de contraintes ou d’évolution 

organisationnelles, de vulnérabilités ou de mobilités sociales, les Risques Psycho-

Sociaux (RPS), la pénibilité au travail, la prévention des risques professionnels et le 

développement de la qualité de vie au travail, la démarche de travail en ergonomie 

(pré-diagnostic, diagnostic, plan d’action) et la prévention des situations à risque 

(adaptation des dispositifs de travail aux capacités des opérateurs). 

 

- Management d’entreprise. Les compétences visées sont en lien avec la sociologie des 

organisations, la psychosociologie du travail (en particulier l’analyse des conduites 

individuelles et collectives), la prévention des incidents, Accidents du Travail (AT) et 

des Maladies Professionnelles (MP). 

 

Le technicien HSE doit posséder de réelles aptitudes en matière de communication et de 

relations humaines pour mettre à profit en particulier les compétences ci-dessus.  

Des connaissances sont donc également attendues pour ce poste sur les problématiques de la 

communication en entreprise afin de sensibiliser les étudiants à : la gestion de conflits, 

l’adaptation au public, la négociation, l’approche consistant à « convaincre sans contraindre », 

la conduite de réunion, la communication interne et externe de l’entreprise. 

 

Le(a) candidat(e) recruté(e) sera également amené(e) à intervenir au sein de la Licence 

Professionnelle Métiers de la Santé au travail pour ce qui concerne la mise en œuvre d’une 

méthodologie d’analyse ergonomique du travail dans des contextes diverses (industrie, services 

publics, services hospitaliers, TPE-PME, etc.). 

Dans le cadre de la mutualisation sur le site d’Auch, il pourra aussi intervenir dans les 

enseignements du département Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA), en 

particulier dans les domaines de la psychologie des organisations ou ceux du département Génie 

Biologique 

Forme des enseignements Au delà des formes classiques  (C.M./T.D./T.P.), les activités d’enseignement prennent 

également les formes suivantes : suivi de stages, encadrement de projets, projets tuteurés, 

accompagnement de visites d’entreprises, accompagnement dans le Projet Personnel et 

Professionnel de l’Etudiant (3PE) : parcours post-DUT / Aide à l’insertion professionnelle / CV 

et Simulation d’entretien 
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En lien avec les enseignements, l’enseignant(e) recruté(e) devra plus généralement contribuer aux activités des équipes pédagogiques 

disciplinaires et du département (concertation, coordination, conseils des enseignants, sous-commissions…). Il (elle) sera aussi amené 

(e) à utiliser les outils TICE de l’IUT. 

 

 

AUTRES RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES – GESTION – ADMINISTRATION : 

 

Le (la) candidat(e) sera sollicité(e) pour s’investir dans les tâches de responsabilité pédagogique et/ou de gestion et d’administration 

du département. En particulier, il est souhaité qu’il (elle) prenne en charge : 

En lien avec ses enseignements et intégré(e) au sein de l’équipe pédagogique, l’enseignant(e) recruté(e) devra s’investir dans des tâches 

transversales de gestion et d’administration du département HSE et en particulier: 

- Participation aux activités de l’équipe pédagogique du dpt HSE (réunions pédagogiques, réunion de coordination, 

commissions…) ; 

- A terme, prise en charge du lien IUT-Entreprise avec le pôle partenariat de l’IUT : Poursuites d’études, Insertion 

professionnelle, Réseau de professionnels, Formation tout au long de la vie… 

- Développement de la formation en alternance au Dpt HSE en lien avec le pôle Formation continue et Alternance du site 

d’Auch (appui à la LP existante à court terme et/ou mise en place d’une nouvelle LP à moyen terme) 

 

 

Informations complémentaires 

 

DEPARTEMENT D’ENSEIGNEMENT : Hygiène Sécurité Environnement 

Site : IUT Paul Sabatier – Site d’Auch 

Contact : Valérie Létisse 

Tél : 05 62 61 63 13 

 

Mail : valerie.letisse@iut-tlse3.fr  

Fait le : 6 septembre 2017 

 

Nom et fonction du signataire : 

Valérie Létisse 

Chef de département HSE 

 

Signature :  

Validé par la CPE du 12.09.17 

 

 

MODALITES DE CANDIDATURE  

La procédure de candidature est entièrement dématérialisée. Les candidats devront saisir leur déclaration de candidature et transmettre leur dossier 

avant le 27 octobre 2017 :  

- curriculum vitae, 

- lettre de motivation, 

- copie de l’arrêté justifiant du dernier classement dans le corps et le grade d’enseignant du second degré, copie du dernier arrêté d’affectation, 

- pour les personnels en position autre que l’activité, copie de l’arrêté indiquant leur position administrative (détachement « si première campagne », 

disponibilité, congés divers)  

Dans le domaine applicatif GALAXIE, module VEGA accessible à partir du portail Galaxie des personnels du supérieur : 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html  

Contact : rh.gpeec@iut-lse3.fr 

 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

