
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE DE MONTPELLIER Référence GALAXIE : 258

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Discipline : H0422 - Anglais

Profil : Anglais juridique et de la science politique

Implantation du poste : 0342490X - UNIVERSITE DE MONTPELLIER

Localisation : MONTPELLIER

Code postal de la  localisation : 34000

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Mme Dessislava NOGRE
Gestionnaire recrutement
0434433459       0434433294
drh-concours-ens@umontpellier.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 08/10/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 07/11/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR DROIT ET SCIENCE POLITIQUE



                                                                                                         
 

 

CAMPAGNE D’EMPLOIS ENSEIGNANTS 2nde DEGRE - 2026 
 
 
 

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier                                         COMPOSANTE : Faculté de Droit et  
SITE : Montpellier                                                                                                                  de Science politique 
 

 
IDENTIFICATION DU POSTE : 
 

Emploi : 2nd degré 
N de poste Ministériel (UM EPex): 0360 
Discipline : Anglais 
N° de poste Galaxie : 258 
 
PROFIL COURT POUR PUBLICATION : Anglais juridique et de la science politique 
 
Mission principale : 
L’enseignant devra être en mesure d’assumer des Cours et des Travaux dirigés parmi les thématiques 
suivantes en fonction de la répartition des cours et des services 

 Cours magistraux d’anglais juridique en L1 droit 

 Travaux dirigés en L2 en anglais juridique ayant trait au Droit pénal 

 Travaux dirigés en L3 en anglais juridique ayant trait au Droit des contrats (privés ou publics) 

 Travaux dirigés en M1 en anglais juridique ayant trait aux thématiques abordées par chaque 
spécialité de Master 

 TD en anglais de la Science politique, pour des étudiants en licence (L1, L2, L3) 
 
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement : 
 
L’enseignant devra répondre aux objectifs pédagogiques particuliers qu’implique l’enseignement 
de l’anglais juridique et de la science politique (maniement d’un vocabulaire juridique (politiste), 
des concepts juridiques de base, familiarisation avec les institutions constitutionnelles, 
préparation à l’oralité dans le cadre d’exercices de mise en situation - procès fictifs par exemple). 
 
L’enseignant devra participer à la formation des nouveau lecteurs et enseignants vacataires. 
 
L’enseignant pourrait être amené à coordonner l’ensembles des cours et TD pour un niveau 
d’études. 
 
La personne recrutée devra collaborer avec les tuteurs de langues juridiques afin de répondre à 
l’objectif d’aide à la réussite que permet ce dispositif. 
 
L’enseignant devra participer à tous les projets pédagogiques et autres du Département de Langues 
juridiques (enseignement, correction de copies, réunions du DLJ, passation et surveillance de 
certifications TOEIC et TOLES) 
 
Département d'enseignement ou équipe pédagogique :  
Lieu(x) d'exercice : Faculté de Droit et de Science politique de Montpellier.  
Nom du directeur département : Yura JEANJEAN 
Mail générique du département ou de l’équipe pédagogique : yura.jeanjean@umontpellier.fr 
URL département : https://droit.edu.umontpellier.fr/formations/langues-et-pole-de-certification/ 



                                                                                                         
 

 

 

 
DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES :  
 

Le Département de Langues juridiques héberge de DU (D.U. Anglais juridique intensif et Legal writing 
skills). L’enseignant pourra y participer avec l’assentiment de la Directrice de ces formations et en 
fonction des besoins. 
 

 
AUTRES INFORMATIONS :  
 

Compétences particulières requises : 
 Travailler en maniant l’anglais juridique (et de la science politique) 
 Savoir gérer de grands groupes d’étudiants (cours et évaluation) 
 Savoir s’adapter et avoir un bon sens de l’organisation 
 Savoir créer et gérer des cours numériques et être force de proposition dans les pédagogies 

innovantes. 
 Aimer le travail en équipe 

 
Evolution du poste : Evolution classique suivant le corps 
 

 
MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES : 
 

Les dossiers numériques doivent être déposés du 08 octobre 2025 à 10h au 07 novembre 2025 à 16h 
(heure de Paris) sur Galaxie VEGA : 
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp  
 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

