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Profil de poste d’agrégé préparateur (AGPR)  

Département Sciences pour l’Environnement de l'ENS Rennes 

CPES SenS 

Nombre de poste ouvert : 1 poste d’AGPR  

Structure de rattachement : département Sciences pour l’Environnement de l’ENS Rennes 

Date d’ouverture des candidatures :  

Date de prise de fonction : 01/09/2024 

Agrégation : sciences économiques ou sciences de gestion 

 

L'École Normale Supérieure de Rennes recrute un agrégé préparateur ou une agrégée préparatrice 

titulaire d’un doctorat ou proche d’obtenir le diplôme de doctorat en sciences économiques ou 

sciences de gestion pour la rentrée de septembre 2024. Le recrutement est réalisé dans le cadre du 

CPES SenS porté avec l’Université de Rennes et le Lycée Chateaubriand. 

La personne recrutée devra être lauréate du concours de l'agrégation d’économie-gestion ou de 

sciences économiques et sociales. Elle sera affectée à l’ENS Rennes pour une durée de 3 ans 

renouvelable 2 fois.  

 

L’École normale supérieure de Rennes est un établissement de formation et de recherche qui a pour 

mission de former les hauts cadres scientifiques de la fonction publique. Elle s’appuie sur une 

formation à la recherche, par la recherche, à travers l’agrégation et le doctorat. Elle prépare 

principalement aux carrières de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation dans les 

domaines du droit – économie – management, de l’informatique et des télécommunications, des 

mathématiques, de la mécatronique et des sciences du sport et éducation physique, des sciences pour 

l’environnement. 

 

L’Université de Rennes accueille plus de 37 200 étudiant.e.s et 4800 personnels, répartis sur 9 campus 

à Rennes, Saint-Malo, Saint-Brieuc et Lannion, au sein de 38 unités de recherche et d’appui à la 

recherche réparties en 5 grands domaines (dont le domaine du Droit Economie Management) en lien 

étroit avec les grands organismes de recherche (CNRS, Inria, Inserm, INRAE). 

 

ENSEIGNEMENT  

La personne recrutée exercera un service d’enseignement de 128h équivalent TD durant les 3 

premières années, puis 150h équivalent TD. Elle interviendra principalement dans le CPES Sciences 

Environnement Société (Cycle Pluridisciplinaire d’Enseignement Supérieur porté par l’Université de 

Rennes et l’ENS Rennes), notamment dans l’accompagnement et le suivi des projets réalisés par les 

étudiants du CPES SenS, dans le développement de module d’enseignements en droit-économie-

management de l’environnement dédiés aux étudiants du CPES et rejoindra l’équipe en charge de 

porter la formation. 

 

 



 

 

 

La personne recrutée pourra aussi intervenir sur ses domaines de spécialité dans les formations en 

partenariat entre l’Université de Rennes et l’ENS Rennes (Master Economie et Management de 

l’environnement, Préparation de l’Agrégation d’économie-gestion, …). 

 

RECHERCHE  

La personne recrutée réalisera ses activités de recherche dans le Centre de Recherche en Economie et 

Management (CREM, UMR CNRS 6211). Le CREM est organisé en 3 pôles thématiques :  

• Politiques Publiques, Vote et Démocratie 

• Organisations, Réseaux, Numérique 

• Comportements, Incertitudes, Responsabilités 

Le CREM dispose d’un Laboratoire d’Expérimentation en Économie et Management qui permet de 

réaliser des expériences en laboratoire et sur le terrain pour mieux comprendre les ressorts des 

comportements individuels. 

La personne recrutée devra inscrire ses travaux de recherche dans le cadre des grands enjeux en lien 

avec la transition environnementale, tels que la crise des ressources naturelles (e.g., eau, ressources 

minérales et énergétiques) ou l’impact du changement climatique (e.g., inondations, vagues de 

chaleur…) sur le fonctionnement des systèmes socio-économiques ou des organisations. La personne 

recrutée pourra développer des projets interdisciplinaires dans l’esprit du projet IRIS-E, en s’appuyant 

sur des collaborations avec les unités de recherche de l’Observatoire des Sciences de l’Univers de 

Rennes telles que Géosciences Rennes (ressources en eau & pollution, ressources minérales & 

énergétiques, risques naturels…) et ECOBIO (biodiversité, agroécologie, services écosystémiques, …). 

 

Contact  

Vice-Présidente Formation de l’ENS Rennes : Agnès Bauer (vp-formation@ens-rennes.fr) 

Doyen de la Faculté des Sciences Économiques : Thierry Penard (thierry.penard@univ-rennes.fr) 

Directeur du CREM : Fabien Moizeau (fabien.moizeau@univ-rennes1.fr) 
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