UNIVERSITE GRENOBLE ALPES Référence GALAXIE : 303

Implantation du poste :

Numéro dansle Sl local : 38884

Référence GESUP : 1749

Discipline: HO0030 - Education (CE ,CPE)
Profil ;

Professeur des écoles : Sciences de |'éducation : efficacité de I'enseignement et école
inclusive pour laformation des enseignants

0383546Y - UNIVERSITE GRENOBLE ALPES

Localisation : Grenoble et Chambery
Code postal dela localisation : 38000
Etat du poste: Vacant

Contact
administratif :
N° detéléphone:
Email :

Sebastien Gomez

Responsable Recrutement Enseignant
0763554179 0476012678
dgdrh-recrutement-ec@univ-grenobl e-al pes.fr

Date d'ouverture des candidatures

12/03/2024

Date de fermeture des
candidatures:

11/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris

Référence UFR :

Datede prisedefonction : 01/09/2024
Profil enseignement :
Composante ou UFR : INSPE

Leprofil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




UGA ﬁm RECRUTEMENT

Universite ] ] ] i
Grenoble Alpes Direction du déeveloppement des compétences (DevCo)

Affectation dans le supérieur d’enseignant du
Premier Degré

L’Université Grenoble Alpes porte I'IDEX et des projets d’envergure internationale.

Elle réunit I’ensemble des forces de I’enseignement supérieur public du site Grenoble Alpes.

L’'UGA est une université de recherche intensive, membre de I'UDICE et considérée parmi les 5
meilleures universités francaises.

Profil court : Sciences de I'éducation : efficacité
de I’enseignement et école inclusive pour la

f 56 200 studiantes et étudiants
P 4

g‘ 7 800 personnels formation des enseignants
§

71 unités de recherche Discipline Second Degré : Sciences de I’Education,
école inclusive

Date de prise de poste : 01/09/2024
] www.univ-grenoble-alpes.fr Localisation : Institut National Supérieur du
\k, Professorat et de I'Education de I’Académie de
Grenoble (INSPE), antennes de Grenoble et de
Chambéry

\ ‘Q EXCELLENCE IN RESEARCH

Contacts
Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter :

¢ INSPE : Mme Cécile Nurra, directrice adjointe chargée des ressources humaines
par mail : inspe-da-rh@univ-grenoble-alpes.fr



mailto:inspe-da-rh@univ-grenoble-alpes.fr
http://www.univ-grenoble-alpes.fr/

Descriptif Enseignement :

> Filiéres de formation concernées

Vous participerez principalement a la formation des
étudiants se destinant au professorat des écoles, dans le
cadre du master Métiers de I'Enseignement, de I'Education
et de la Formation - mention premier degré Professorat des
Ecoles (MEEF-PE). Vous pourrez également intervenir dans
les formations des professeurs du second degré (MEEF-SD)
et des conseillers principaux d’éducation (MEEF-EE).

Vous interviendrez également aupres des stagiaires inscrits
en Dipléme interuniversitaire « Professeurs et conseillers
principaux d’éducation stagiaires - entrée dans le métier »
(DIU), premier et second degré.

> Obijectifs pédagogiques

Vous interviendrez sur les thématiques de I’école inclusive et
dans le domaine de I'efficacité de I'’enseignement.

Plus précisément, vous devrez dispenser des cours
concernant I'école inclusive. Il s’agira d’en exposer les
notions, les logiques, les actions, et les dispositifs
institutionnels et pédagogiques (prise en charge, lien avec les
partenaires, accessibilisation des savoirs, différenciation,
etc.).

Par ailleurs, vous réaliserez des enseignements sur tout ou
partie des thémes suivants : connaissance du systeme
éducatif et de ses enjeux ; conditions d’efficacité de
I’enseignement, évaluation des apprentissages et prise en
compte de la diversité des éleves ; organisation de la classe
et de I'école, gestion du temps, de I'espace et du groupe,
réglementation scolaire et responsabilité de I'enseignant.

> Responsabilités et besoin d'encadrement

Vous assumerez des responsabilités pédagogiques au sein de
I'INSPE, en coordination avec les partenaires universitaires et
académiques. Vous devrez également participer au suivi et
a l'accompagnement de stage (stages en pratique
accompagnée et stages en responsabilité) et de mémoire.

Compétences attendues :

Vous devrez avoir une solide expérience du métier
d’enseignant en élémentaire et maternelle, ou en
enseignement spécialisé dans d’autres niveaux. Des
compétences quant aux questions soulevées par I'accueil
des éléves a besoins éducatifs particuliers et une
connaissance des enjeux actuels de I’école inclusive sont
importantes. De plus, une bonne connaissance des éléments
permettant un enseignement efficace est indispensable.

> Diplomes, certifications, cursus et expériences

Vous devrez avoir un parcours de formation ou un parcours
professionnel qui permet d’attester de solides connaissances
en sciences de I'éducation. Un niveau universitaire de niveau
Master 2 sera fortement apprécié. En I'absence de niveau
master, des certifications ou des démarches de formations
supplémentaires seront prises en compte.

Par ailleurs, des expériences montrant la capacité a réaliser
le lien entre les données de la recherche et la pratique
professionnelle ainsi que des expériences montrant
I'implication dans des fonctions de formation d’adultes et
dans un travail en équipe seront fortement valorisées.




Pourquoi travailler a 'UGA ?

ap!

Avantages sociaux Concilier vie personnelle Accompagnement Campus dynamique
et professionnelle

eAide périscolaire «Mobilita e|nstallations sportives
«Cheques vacances, *Etablissement engagé (QVT obilite eActivités culturelles et
Restauration, Aide au handicap, diversité, parité) ¢ Accompagnement artistiques
ersonnalisé des
transport, CESU garcours S eCadre de travail exceptionnel

*CAESUG formation, dynamisation e Accessibilité facilitée

de carriere

Comment candidater ?

Inscription et dép6t des piéces : Contact administratif de Contact DGDRH :
VEGA sur GALAXIE la composante : dgdrh-recrutement-

https://www.galaxie.enseignementsu inspe-sec-dir@univ- enseignants@univ-

-recherche.gouv.fr grenoble-alpes.fr grenoble-alpes.fr

Du 12 mars au 11 avril 2024 - 16h 04 56 52 07 04

Nous vous conseillons de contacter la composante afin de mieux comprendre le service d’enseignement associé
a ce poste et les implications d’un poste a I'INSPE. De méme, n’hésitez pas contacter la composante pour mieux
comprendre les attendus de votre CV et de votre lettre de motivation.

Votre CV devra prendre la forme d’un CV universitaire, peut faire plusieurs pages, et peut contenir les éléments
suivants :

- Parcours universitaire

- Parcours professionnel

- Formations suivies

- Formations dispensées (a des collégues, a I'université) - Themes, durée, fréquence, réle dans la conception et
I"animation

- Compétences particulieres (outre votre discipline, vous avez peut-étre développé des connaissances et
compétences dans d’autres domaines plus transversaux - évaluation, pédagogie sur un theme particulier, lutte
contre le harcelement, etc.)

- Participation a des groupes de réflexion ou des groupes de travail académique ou dans votre établissement -
thématique, durée, role

- Lien éventuel avec la recherche (participation a des projets, utilisation de données de la recherche, ...)

- Projet menés (participation ou développement, au niveau de votre établissement ou de I'académie)

- Communications éventuelles (ex : présentation a des journées académiques, etc.) ou publications

- Distinctions et prix le cas échéant.


https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

