
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE GRENOBLE ALPES Référence GALAXIE : 345

Numéro dans le SI local : 38519

Référence GESUP : 1938

Discipline : H0422 - Anglais

Profil : Anglais général, scientifique et professionnel

Implantation du poste : 0383546Y - UNIVERSITE GRENOBLE ALPES

Localisation : Grenoble

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Sebastien Gomez
Responsable Recrutement Enseignant
07 63 55 41 79       04 76 01 26 78
dgdrh-recrutement-ec@univ-grenoble-alpes.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 14/10/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 14/11/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT 1 de Grenoble



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contacts 

Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter :  

• Composante :  

Charlotte PELLET, Chargée de mission langues : charlotte.pellet@univ-grenoble-alpes.fr    

Nicolas Beraud, Chef du département GMP :  iut1.gmp.chef-dep@univ-grenoble-alpes.fr 

 

 

 

 

 

 

Profil court : Anglais général, scientifique et 

professionnel 

Discipline second degré : Anglais 

Date de prise de poste : 01/09/2026 

Localisation : IUT1 Grenoble (département Génie 

Mécanique et Productique) 

www.univ-grenoble-alpes.fr/  

56 200 étudiantes et étudiants 

7 800 personnels 

71 unités de recherche 

L’Université Grenoble Alpes porte l’IDEX et des projets d’envergure internationale.  
Elle réunit l’ensemble des forces de l’enseignement supérieur public du site Grenoble Alpes. 
L’UGA est une université de recherche intensive, membre de l’UDICE et considérée parmi les 5 

meilleures universités françaises. 

mailto:charlotte.pellet@univ-grenoble-alpes.fr
mailto:iut1.gmp.chef-dep@univ-grenoble-alpes.fr
https://www.univ-grenoble-alpes.fr/


 

 

Descriptif enseignement : 

Filières de formation concernées :  

➢ La personne recrutée interviendra principalement auprès 
des étudiants du département Génie mécanique et 
productique de l’IUT1 en BUT (1re, 2e et 3e année). 

➢ Elle sera intégrée à l’équipe pédagogique du 
département Génie mécanique et productique, et 
participera à l’ensemble des activités de celle-ci. 

➢ Conformément à l’organisation du centre de langues de 
l’IUT1 pour l’ensemble des huit départements, son 
activité disciplinaire sera également animée en équipe 
pédagogique regroupant 9 enseignants d’anglais et 
environ 30 vacataires. La personne recrutée renforcera 
cette équipe, en assurant, si nécessaire et en fonction des 
besoins, des enseignements dans d’autres départements 
de l’IUT1, et en participant aux actions de langues inter-
départements comme la certification en anglais. 

 

Objectifs pédagogiques : 

➢ Développer les compétences communicationnelles en 
anglais des étudiants, grâce à des simulations de type 
professionnel et par une approche multiculturelle. 

➢  Suivre le travail des étudiants et l’évaluer. 

➢ Adapter le contenu pédagogique aux groupes de niveau 
et aux domaines de spécialité des étudiants. 

 

Responsabilités et besoin d’encadrement : 

➢ Enseignement de l’anglais général, scientifique et 
technique aux étudiants en formation initiale et en 
alternance. 

➢ Élaboration des contenus pédagogiques et des contrôles 
de connaissance. 

➢ Coordination de l’enseignement avec les enseignants 
vacataires. 

➢ Implication dans les SAE et projets au département GMP. 

➢ Encadrement de stagiaires et alternants au sein du 
département GMP dans le cadre de leur formation. 

➢ Implication dans les tâches administratives (relations 
internationales, poursuites d’études à l’étranger, stage…) 
et de communication du département GMP (forums, 
journée du lycéen, etc.). 

Compétences attendues : 

➢ Connaissance du Cadre européen commun de référence 
pour les langues. 

➢ Maîtrise des TICE souhaitée, une partie de 
l’enseignement pouvant se faire en laboratoire de langue 
multimédia. 

➢ Des connaissances en anglais scientifique et technique 
seront un plus très apprécié. 

➢ Qualités pédagogiques et relationnelles, aptitude au 
travail en équipe. 

➢ Facultés d’organisation et de coordination. 

➢ Intérêt pour la discipline de spécialité du département. 

 

 

  



 
 
 
Pourquoi travailler à l’UGA ? 

 

 

Comment candidater ? 
 

 

Environnement 
scientifique Exceptionnel

•Excellence des unités de 
recherche

•Incubateur de talents

•Équipements scientifiques

•Soutien financier aux 
projets de recherche et 
formation

•Soutien en ingénierie et 
gestion de projet

•Soutien pour l’international 

Avantages sociaux

•Aide périscolaire

•Chèques vacances, 
Restauration, Aide au 
transport, CESU

•CAESUG

Concilier vie 
personnelle et 
professionnelle

•Etablissement 
engagé (QVT 
handicap, diversité, 
parité)

Accompagnemen
t

•Mobilité

• Accompagnement 
personnalisé des 
parcours 
professionnels : 
formation, 
dynamisation de 
carrière

Campus dynamique

•Installations sportives

•Activités culturelles 
et artistiques

•Cadre de travail 
exceptionnel

•Accessibilité facilitée

Candidature GALAXIE 
https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html 

Avant le 14/11/2025 à 16h00 
(heure de Paris)

Commissions de 
recrutement : 

entre le 24 novembre et 
le 18 décembre 2025

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

