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UGA ﬁm RECRUTEMENT

Universite ] ] ] i
Grenoble Alpes Direction du déeveloppement des compétences (DevCo)

Affectation dans le supérieur d’enseignants du
second degré — campagne 2026

L’Université Grenoble Alpes porte I'IDEX et des projets d’envergure internationale.
Elle réunit I’ensemble des forces de I’enseignement supérieur public du site Grenoble Alpes.
L'UGA est une université de recherche intensive, membre de I"'UDICE et considérée parmi les 5

meilleures universités francaises.

56 200 étudiantes et étudiants

% 7800
ofe e personnels
#ﬂ**ﬂ A)fil court : Physique \

71 unités de recherche

Discipline second degré : Physique-chimie

WWwWWw.univ-grenoble-alpes.fr

\&‘k’ Date de prise de poste : 01/09/2026

Localisation : Grenoble (PhITEM/DLST)

\ ‘Q EXCELLENCE IN RESEARCH

Contacts
Pour plus d’informations sur le poste vous pouvez contacter :

e Composante : M. Gilles HENRI, directeur de I’'UFR PhITEM
Gilles.Henri@univ-grenoble-alpes.fr ou 04.76.04.10.26



mailto:Gilles.Henri@univ-grenoble-alpes.fr
http://www.univ-grenoble-alpes.fr/

Descriptif enseignement :

> Filiéres de formation concernées :

Licence dans les domaines ST (Sciences et Technologies)
comportant des enseignements de Physique.

> Objectifs pédagogiques :

La personne recrutée sera amenée a enseigher en
physique au niveau licence (principalement premieére et
deuxieme année), au sein du Département des licences
en sciences et technologies (DLST). L’enseignement en
licence ST est fortement mutualisé avec les autres
composantes scientifiques avec des parcours « portail »
en premiére année et une spécialisation progressive. Des
enseignements de physique sont ainsi dispensés au sein
des différents parcours des mentions physique,
mécanique, génie électrique, génie civil, chimie, sciences
de la Vie, sciences de la Terre, mathématiques,
informatiques... L’enseignement se fait essentiellement
sous forme de cours magistraux, TP et TD, mais certaines
UE sont également enseignées par apprentissage par
projets et en cours inversés.

> Responsabilités et besoin d’encadrement :

La personne recrutée devra assurer la responsabilité du
service de travaux pratiques de L1 au sein du DLST. Ce
service concerne environ 1500 étudiants et gere un
budget annuel d’environ 40k € en fonctionnement, avec
des jouvences en investissement régulieres. La
responsabilité du service comprend le suivi de
I'occupation des salles en accord avec les services
administratifs, l'interaction avec les enseignants,
I’encadrement du technicien affecté au service de travaux
pratiques, la réflexion sur la pédagogie des travaux
pratiques, le suivi de la jouvence des équipements et
I'organisation des examens.

Compétences attendues :

En plus des compétences disciplinaires qui sont attendues
normalement a ce niveau, la personne recrutée devra étre
capable de gérer 'organisation d’un service impliquant
plusieurs dizaines d’enseignants et plusieurs centaines
d’étudiants. Elle travaillera avec un technicien affecté au
service, qu’elle devra encadrer. La personne recrutée
devra faire preuve d’un esprit d’organisation, de rigueur
et d’efficacité dans la gestion matérielle et financiére du
service, et de bonnes qualités humaines pour interagir
avec un environnement diversifié et des étudiants de
provenance et de compétences différentes. Elle devra
aussi étre source de propositions pour I'évolution des
méthodes  pédagogiques et I'adaptation des
enseignements aux nouveaux programmes des lycées.




Pourquoi travailler a 'UGA ?

Environnement Avantages sociaux Concilier vie Accompagnement  Campus dynamique
scientifique Exceptionnel personnelle et
eExcellence des unités de e Aide périscolaire professionnelle . eInstallations sportives

recherche eChéques vacances, *Mobilite eActivités culturelles et
eIncubateur de talents Restauration, Aide au eEtablissement * Accompagnement artistiques
eEquipements scientifiques transport, CESU engagé (QVT personnalisé des eCadre de travail
eSoutien financier aux *CAESUG handicap, diversité, g?c:?g:sri-;nnels _ exceptionnel

PSS B REETERGE parité) formation, « Accessibilité facilitée

. L dynamisation de

eSoutien en ingénierie et e

gestion de projet
eSoutien pour l'international

Comment candidater ?

. Commissions de
Candidature GALAXIE Avant le 14/11/2025 a 16h00 recrutement :

https://www.galaxie.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html (heure de Paris) entre le 24 novembre et

le 18 décembre 2025



https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

