
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIV. SAINT-ETIENNE (IUT ST ETIENNE) Référence GALAXIE : 4496

Numéro dans le SI local : 0953

Référence GESUP : 0953

Discipline : H8010 - Economie et gestion

Profil : GESTION

Implantation du poste : 0420957M - UNIV. SAINT-ETIENNE (IUT ST ETIENNE)

Localisation : ST ETIENNE

Code postal de la  localisation : 42000

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Carole Cizeron-Barbot
GESTIONNAIRE RH
04 77 46 33 09
carole.barbot@univ-st-etienne.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 13/10/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 13/11/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT de Saint-Etienne
IUT de Saint-Etienne
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20 709 
Etudiant-es, 

dont 2 500 
internationaux 

 

1 028 
Enseignant-es,  
enseignant-es 

chercheur-es , et 
chercheur-es 

 

749 
Personnels 

administratifs et 
techniques 

 

391 
Doctorants 

+ 20 
post-doctorants 

 

 

24 
Unités 

de recherche 
6 Ecoles doctorales 

 
Organisée autour de 5 campus stéphanois et d’un campus roannais, l’Université Jean Monnet (UJM), 
établissement public expérimental (EPE), accueille près de 20 000 étudiants et 1 800 personnels.  

L’UJM affirme son identité pluridisciplinaire et propose une offre de formation initiale, continue, en 
alternance, de niveau bac+3, bac+5 et doctorat autour de grands domaines d’enseignement et de 
recherche : Arts, Lettres, Langues ; Sciences humaines et sociales ; Droit, Économie, Gestion ; Sciences, 
Technologies, Ingénierie ; Santé ; Architecture. 

Unissant Facultés, Instituts, Graduate Schools, Départements, l’Université accueille aussi des unités 
mixtes de recherche (UMR) et des unités de recherche (UR). Elle compte ainsi 24 laboratoires et 6 écoles 
doctorales répartis sur l’ensemble du territoire ligérien. 

Ouvert sur l’internationale, notamment à travers son engagement au sein de l’alliance européenne 
Transform4Europe (T4EU) et développe des partenariats forts avec le monde socio-économique, 
culturel, et celui des collectivités territoriales. 

 
I n f o r m a t i o n s  s u r  l e  p o s t e  

- Versant : Fonction publique d’Etat 

- Discipline : 8010 – ECONOMIE GESTION 

- Nature du poste : PRAG / PRCE 

- N°GESUP : 0953 

- Composante : IUSTE 

- Date de prise de fonctions : 1er septembre 
2026 

- Localisation du poste : Campus Métare 

 
 
 
 
E n v i r o n n e m e n t  e t  c o n t e x t e  d e  t r a v a i l  

•  Localisation  :   

Au sein de l’IUT de Saint-Etienne, composante de l’Université Jean Monnet, le département GEA (Gestion 
des Entreprises et des Administrations), composé de 15 enseignants et enseignants-chercheurs, 
accueille plus de 400 étudiants. 
La formation se déroule sur 3 années. La première année permet aux étudiants de découvrir les différents 
domaines de la gestion afin de choisir, en fin d’année, une spécialisation. 
4 parcours sont proposés au sein du département GEA : 

- Parcours GC2F (spécialité Comptabilité, Fiscalité et Finance) 
- Parcours CG2P (spécialité Contrôle de Gestion et Pilotage de la Performance) 
- Parcours GPRH (spécialité Ressources Humaines) 

L ’ U n i v e r s i t é  J e a n  M o n n e t  r e c r u t e   
Intitulé du profil de poste : GESTION  
 

Enseignant titulaire du second degr é (F/H) 
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- Parcours GEMA (spécialité Management d’activités) 
 

Rattaché au département GEA de l’IUT de Saint-Etienne, le poste de statut second degré (PRAG-PRCE) 
proposé recouvre trois missions principales :  

- Une mission d’enseignement de ressources (Comptabilité, Finance, Gestion de Projet) dans le 
BUT.  

- Une participation à la conception et à l’encadrement des étudiants dans le cadre des SAÉ 
(Situation Apprentissage et d’Évaluation) 

- Une mission sur le moyen terme : responsabilités administratives ou pédagogiques.  
  
A c t i v i t é s  e n  m a t i è r e  d ’ e n s e i g n e m e n t   

La personne recrutée prendra en charge une partie des enseignements (Ressources) de gestion du 
département GEA dont : 

- Comptabilité S1 et S2. 
- Finance : Finance Diagnostic approfondi au S3. 
- Gestion de projet au S1.  

 
Elle participera à la conception et à l’encadrement des SAE - Situations d’Apprentissage et d’Evaluation 
qui sont au cœur de la formation en BUT, dont : 
- SAE S102 : Mettre en œuvre une organisation comptable et fiscale. 
 
A c t i v i t é s  d ’ e n c a d r e m e n t  e t  d ’ o r g a n i s a t i o n  d e s  e n s e i g n e m e n t s    

La disponibilité pour les tâches d'encadrement pédagogique courantes dans un département d'IUT est 
attendue : 

- Suivi d’étudiants en entreprise (en stage et en alternance)  
- Accompagnement des étudiants dans la réflexion concernant leur Projet Professionnel 

Personnalisé (PPP)  
- Accompagnement des étudiants dans la mise en valeur de leurs compétences au sein de leur 

portfolio   
- Participation aux différentes soutenances et simulations d’entretiens. 

Une participation active aux opérations de promotion du département (salons, journées portes-ouvertes, 
informations dans les lycées …) est également attendue ainsi qu’aux autres charges administratives et 
(progressivement) aux responsabilités liées au fonctionnement du département. 
 
C o m p é t e n c e s  e t  C o n n a i s s a n c e s  a t t e n d u e s  

Savoirs faire et savoirs être :  

- Maitrise des outils numériques et des logiciels comptables pour l’enseignement et la formation. 
- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. 
- Capacité à concevoir et mettre en œuvre des innovations pédagogiques pluridisciplinaires 
- Outre le goût pour l’enseignement, de la curiosité, de l’enthousiasme et un excellent relationnel. 

 
Les documents obligatoires à fournir sous format numérique et uniquement dématérialisé sur Galaxie 
Vega exclusivement sont : 

-CV 

-lettre de motivation 

-pièce d'identité en cours de validité 

-dernier arrêté justifiant le classement 

-arrêté de la dernière affectation 

-justificatif RQTH le cas échéant 

-documents complémentaires spécifiques éventuels demandés par l’établissement dans Galaxie Vega 
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Le CV doit mettre en avant les fonctions occupées ainsi que toutes les responsabilités administratives 
assurées. 

Le plus grand intérêt sera porté aux activités pédagogiques mises en place et tout encadrement des 
élèves/étudiants. 

 
Site internet de la composante : 
https://www.iut.univ-st-etienne.fr/ 
 
Personne(s) à contacter : 
 
Arnaud Defour, Chef de département      
arnaud.defour@univ-st-etienne.fr  06-26-76-77-54 
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