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Campagne complémentaire de recrutement des Enseignants du second degré 2024
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| Poste a pourvoir au: 01/09/2024

INTITULE DU PROFIL DE POSTE : ANGLAIS

1- Contexte

L'IUT de Roanne est une composante de I'Université Jean Monnet de St Etienne. Prés de 1600 étudiants
dont plus de 320 alternants, sont accueillis dans 5 départements (2 dans le domaine tertiaire, 3 dans le
domaine secondaire), 1 Licence Professionnelle, 2 Licences Générales (L1-L2-L3), 2 Masters (M1-M2) et
des DU (Dipléme d'Universite).

2- Positionnement et mission

Rattaché de I'1UT, |e poste de statut second degré proposé recouvre deux missions principales :
-une mission d'enseignement en anglais
-une mission d'encadrement et d'organisation des enseignements.

3- Activités en matiére d’enseignement

La personne recrutée assurera une grande majorité de ses enseignements au sein du Département
Techniques de Commercialisation(TC) de I''UT de Roanne, auquel elle sera rattachée.

Elle interviendra dans I'enseignement de 'anglais (écrit/oral, commercial, de négociation):

- Anglais langue vivante de spécialité sur les 6 semestres (communication écrite et orale,
competences linguistiques applicables au monde professionnel: CV, lettre de motivation,
entretien dembauche, produire des documents commerciaux, faire une présentation
commerciale, animer une réunion, gérer un projet, négocier avec des locuteurs etrangers,
manager une équipe commerciale, appréhender la dimension interculturelle dans des situations
professionnelles). Il s'agit donc de compétences en anglais commercial et en anglais appliqué au
management de I'entreprise.
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- Interventions également dans le cadre de licences professionnelles de IUT et plus
particulierement en LP Assurance Bangue Finance.
- Les cours se réalisent en travaux dirigés (TD) et en travaux pratiques (TP), en activités
transversales, en Saé(Situations d'Apprentissage et d'Evaluation)ou en projets.
Les enseignements proposes peuvent évoluer en fonction des modifications du PN TC (Programme
National) et de la cartographie des formations accrédités.

La liste des enseignements présentee ci-dessus n'est pas limitative et celle-ci peut évoluer en fonction
de la cartographie des formations accréditées.

4~ Activités d'encadrement et d'organisation des enseignements

La disponibilité pour les taches d'encadrement courantes dans un IUT est attendue :

- participation aux commissions pédagogiques, aux jurys (obligation réglementaire) et & la vie des
formations

- participation active aux actions de communication et dinformation (JPO, forums, salons, ...)

- suivi et encadrement des stagiaires, des alternants, des projets, ..,

- relations avec les milieux socio-economiques dans le contexte du poste (entreprises, collectivités,
associations, ...)

- participation au développement et/ou al'internationalisation des formations,

A plus long terme, la personne recrutée devra s'investir dans des fonctions pédagogiques et /
administratives nécessaire au bon fonctionnement de la formation, telles que la direction des études,
responsabilité des stages, responsabilité de projets, ...

Pour 'ensemble de ces taches, et afin de garantir le bon déroulement des enseignements, la personne
recrutée travaillera en étroite collaboration avec les autres enseignants et I'équipe administrative du
département Techniques de Commercialisation, ainsi guavec les équipes administratives et
pedagogiques de I'lUT de Roanne.

Compétences attendues

La personne recrutée doit maitriser la langue anglaise dans un contexte professionnel {commercial,
managérial et de communication) et sera en capacité de 'enseigner dans cet objectif, avec un intérét
pour le multiculturalisme et l'interculturel dans le travail d'équipe ou fes relations professionnelles.

Des expériences professionnelles ou universitaires a I'étranger sont de fait dans ce type de profil de
poste un plus.

Elle devra par ailleurs &tre en capacité a:

~ Mettre en ceuvre une pédagogie qui s'appuie surla pratique ;

- Savoir travailler en equipe et faire preuve d'un excellent relationnel
- Maitriser les outils numériques pour I'enseignement et la formation
- Savoir s'auto-former et faire preuve d'innovation pédagogique

D'excellentes capacités d'organisation et d'adaptation, une grande réactivité et une forte implication
dans le fonctionnement pédagogigue et administratif des formations et de I''UT dans son ensembte sont
par ailleurs attendus.

Documents a fournir

CV et lettre de motivation + autres documents détaillés sur Galaxie- VEGA



Le CV doit mettre en avant les fonctions occupées ainsi que toutes les responsabilités administratives
assurees. Le plus grand intérét sera porté aux activités pédagogiques mises en place et tout encadrement
des éleves/étudiants.

Site internet de la composante : www.iut-roanne.fr

Contact :
Hervé DAVAL herve.daval@univ-st-etienne.fr
Evelyne LEFEVRE evelyne.lefevre@univ-st-etienne.fr
Saint-Etienne, le 12/01/2024
Signature Direction de Composante

Evelyne LEFEVRE




