
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIV. NANTES (IUT SAINT NAZAIRE) Référence GALAXIE : 226

Numéro dans le SI local : 0000

Référence GESUP : 0000

Discipline : H8037 - Eco-gest option commerce et vente

Profil : MANAGEMENT DE LA FORCE DE VENTE

Implantation du poste : 0440982D - UNIV. NANTES (IUT SAINT NAZAIRE)

Localisation : IUT SAINT NAZAIRE

Code postal de la  localisation : 44600

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Sylvie Jeannic
Gestion des enseignants
02 40 17 81 06
sylvie.jeannic@univ-nantes.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 18/03/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 12/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT St NAZAIRE



 
 
 
 
 
 

FICHE DE POSTE 
POUR PUBLICATION 

Composante : IUT de Saint Nazaire / Techniques de Commercialisation 

Pôle : SCIENCES ET TECHNOLOGIE 

Laboratoire de recherche (nom et identifiant) :  

N° Section CNU ou discipline 2nd degré : Economie et gestion   corps : PRAG/PRC n° de poste (RE) : création 

Date de nomination : 1er septembre 2024 

Article pour la publication (*) :  

  

  MCF: Art. 26 I 1             PR: Art. 46 1°        PRAG            PRCE    PUPH/MCUPH  

 

Pour les MCU et PU, si demande de publication au titre d'un concours particulier, préciser lequel : 

MCU : Art. 26.I 2°          Art. 33° (mutation MCU)  PU : Art. 46.2°      Art. 51°(mutation PU)  

 Art. 26.I 3°         Art. 29° (BOE)    Art. 46.3°  

  Art. 26.I 4°    Art. 46.4°  

 

Intitulé cours du profil en français : Management de la force de vente 

Intitulé cours du profil en anglais : Sales force management 

 
Profil enseignement : Le département Techniques de Commercialisation de l’IUT de Saint-Nazaire, Université de 
Nantes, recrute un enseignant du 2d degré en mesure de dispenser des cours de management de la force de vente 
à des étudiants de niveau 5 (Bac. +1/2/3) : Management de la valeur client, entretien de vente, prise de décision 
et pilotage, relation client omnicanal… 
 
Le candidat recruté devra, en parallèle de ses activités d'enseignement, s'investir dans la vie du département ainsi 
que dans le suivi des stages, des projets tuteurés et des différentes activités pédagogiques proposées par l'équipe 
d’encadrement (situations d’apprentissages et d’évaluations, intégration, recrutements...). 
 
 
Profil recherche :  

 
Profil valorisation (recommandé) : Il devra faire preuve de dynamisme, d'implication et adopter dans l'idéal une 
pédagogie moderne et innovante qui prend en considération l'étudiant (différenciation, adaptation, diversité des 
publics) et le prépare au mieux à la poursuite d'études et à l'insertion professionnelle. 
 
 

 



 
 

Personnes à contacter : 

 Enseignement Recherche 
Nom BALCI Rose  

Téléphone +33 (0) 2 40 17 81 11  

Adresse électronique Rose.balci@univ-nantes.fr  
 
De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition du comité de 
sélection, …) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler à Nantes Université 
 
 
 

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique. 

Les modalités se ront précisées aux candidats sur la convocation à l’audition.  

 
 
Signature Directeur.trice du laboratoire :    Signature Directeur.trice de composante : 
 
 
 
 
 
  


