UNIV.NANTES (IUT SAINT NAZAIRE) Référence GALAXIE : 260

Numérodansle S| local : PRAG1433

Référence GESUP : 1433

Discipline: H8010 - Economie et gestion

Profil ; Economie-Gestion option comptabilité
Implantation du poste: 0440982D - UNIV. NANTES (IUT SAINT NAZAIRE)
Localisation : Saint-Nazaire

Code postal dela localisation : 44600

Etat du poste: Vacant

Contact Sylvie Jeannic

administratif : Responsable RH

N° detéléphone: 0240178106

Email : sylvie.jeannic@univ-nantes.fr

Date d'ouverture des candidatur es

17/10/2025

Date de fermeture des
candidatures:

17/11/2025, 16 heures 00, heure de Paris

Date de prise defonction :

01/09/2026

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

IUT DE SAINT NAZAIRE

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




Enseignant.e titulaire du second degré (H/F)
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etudiant-es, dont 5000 personnels enseignant-es, doctorant-es structures

internationaux administratifs enseignant-es- 1 de recherche

et techniques chercheur-es ’

+ 541 tuteurs

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hopital
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, [’école des Beaux-Arts
Nantes Saint-Nazaire et 'Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer Uexcellence de la recherche nantaise
et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études
et de travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

Informations sur le poste

|
o @22 Versant : Fonction publique d’Etat o ED priseen charge partielle des frais de transport

are . X domicile-travail (transports en commun)

e Okt Composante : IUT de Saint-Nazaire ‘

Discipline : £ Sy ¢i tabilité « @DForfait mobilités durables domicile-travail (en

. : - : . " atfs . s :
Iscipline : Economie- Gestion option comptabIlite | . tion du nombre de jours d'utilisation dans 'année)

DL L L o YOR Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS

e N°de poste (RE) : PRAG-1433 avec tarif privilégié

e Date de nomination : 1¥ septembre 2026

e Localisation du poste : |UT de Saint-Nazaire.
Département Techniques de Commercialisation

univ-nantes.fr
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Environnement et contexte de travail

s Localisation : Saint-Nazaire

Composante de Nantes Université, ['lUT de Saint-Nazaire se développe autour de trois activités
phares:

- LaFormation initiale, avec un objectif: [a professionnalisation au cceur de [a formation,

- LaFormation continue, avec une priorité : se former tout au long de la vie,

- LaRecherche, avec une mission : valoriser la Recherche dans son environnement

L'lUT de Saint-Nazaire compte 1 700 étudiants et propose 14 diplomes conduisant a des
niveaux de diplémes Bac +3 a Bac + 5 (niveaux 6 et 7 du Répertoire National des Certifications
Professionnelles - RNCP).

Ces 14 dipldmes - 6 Bachelors Universitaires de Technologie (BUT), 6 Licences professionnelles
(LP), 1 Master et 1 Dipldme d'Université (DU} - sont préparés dans |'un de nos six départements
de formation universitaire et sont proposés en formation initiale (pour certains), en alternance
{(pour certains) et en formation continue.

En 2025, le regroupement des formations du site de Gavy sur Heinlex a vu 'arrivée de quelque

600 étudiants supplémentaires, ce qui aramené U'effectif a 1 700 étudiants aujourd’hui.

Profil enseighement :

Le département Techniques de Commercialisation de ['lUT de Saint-Nazaire, Nantes Université,
recrute un.e enseignant.e du 2nd degré en mesure de dispenser des cours de comptabilité et
d'analyse financiére a des étudiants de niveau 5 (Bac. +1/2/3) : éléments financiers de
l'entreprise, colits, marges et prix d'une offre simple, tableau de bord commercial...

Le/la candidat.e recruté.e devra, en parallele de ses activités d'enseignement, s'investir dans la
vie du département ainsi que dans le suivi des stages, des projets tuteurés et des différentes
activités pédagogiques proposées par |'équipe d'encadrement (situations d'apprentissages et
d'évaluations, intégration, recrutements...).

L'enseignant.e recruté.e devra preuve de dynamisme, de motivation et avoir un bon sens du
relationnel et un esprit d'équipe développé pour créer et participer aux différentes activités
proposées.

Contact Enseignement :

Nom et prénom: Rose BALCI

Adresse mail : rose.balci@univ-nantes.fr
Téléphone: 0240178111

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition du
comité de sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler a Nantes
Université.

Le Directeur
de I'.U.T. de St-Nazaire
Antony FEDELE-BENOIT |

univ-nantes.fr




