UNIV.NANTES (IUT SAINT NAZAIRE) Référence GALAXIE : 261

Numéro dansle Sl local : PRCE0864

Référence GESUP : 0864

Discipline: H8010 - Economie et gestion
Profil : Economie-Gestion
Implantation du poste: 0440982D - UNIV. NANTES (IUT SAINT NAZAIRE)
Localisation : Saint-Nazaire

Code postal dela localisation : 44600

Etat du poste: Vacant

Contact Sylvie Jeannic

administratif : Responsable RH

N° detéléphone: 0240178106

Email : sylvie.jeannic@univ-nantes.fr

Date d'ouverture des candidatur es

17/10/2025

Date de fermeture des
candidatures:

17/11/2025, 16 heures 00, heure de Paris

Date de prise defonction :

01/09/2026

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

IUT DE SAINT NAZAIRE

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




Enseignant.e titulaire du second degré (H/F)

+ 541 tuteurs
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Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modeéle d’université inédit en France unissant une université, un hépital
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, I’école des Beaux-Arts
Nantes Saint-Nazaire et I'Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer Pexcellence de la recherche nantaise
et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études
et de travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

Informations sur le poste
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 Discipiine : ECONOMIE ET GESTION
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s N°de poste (RE) : PRCE - 0864 avec tarif privilégié

e Date de nomination : 1* septembre 2026

» Localisation du poste : IUT de Saint-Nazaire.
Département Management de la logistique et des
| transports.

univ-nantes.fr
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Environnement et contexte de travail

» Localisation : Saint-Nazaire

Composante de Nantes Université, |'lUT de Saint-Nazaire se développe autour de trois activités
phares :

- LaFormation initiale, avec un objectif: la professionnalisation au cceur de la formation,

- La Formation continue, avec une priorité : se former tout au long de la vie,

- LaRecherche, avec une mission : valoriser la Recherche dans son environnement

L'lUT de Saint-Nazaire compte 1 700 étudiants et propose 14 diplémes conduisant a des
niveaux de diplomes Bac +3 a Bac + 5 (niveaux 6 et 7 du Répertoire National des Certifications
Professionnelles - RNCP),

Ces 14 diplomes - 6 Bachelors Universitaires de Technologie (BUT), 6 Licences professionnelles
(LP), 1 Master et 1 Dipléme d'Université (DU) - sont préparés dans l'un de nos six départements
de formation universitaire et sont proposés en formation initiale (pour certains), en alternance
{pour certains) et en formation continue.

Le Bachelor Universitaire de Technologie Management de la Logistique et des Transports forme
de futurs cadres intermédiaires qui contribuent a l'amélioration de la compétitivité de
['entreprise en maitrisant les différentes étapes de la chaine logistique et de transport de
marchandises et de personnes.

Le diplébmé du BUT MLT analyse, congoit et pilote l'ensemble des flux physiques et
d'information couvrant l'approvisionnement, la production et la distribution. Il gére ['ensemble
des activités visant la mise a disposition, au moindre colt, d'une quantité de produits
demandée a l'endroit et au moment souhaités et ce au niveau de qualité attendu. Dans le cadre
de l'adaptation locale, les étudiants suivront les 2 parcours.

Profil enseignement:

La discipline d'enseignement est ['économie et la gestion, quelle que soit la spécialité.
L'enseignant.e devra pouvoir justifier de ses compétences dans les domaines suivants :
expérience en enseignement, expérience en gestion de projet et dans le suivi des projets
tutorés, expérience dans le suivi des alternants et des stages. Idéalement, ['enseignant.e devra
étre capable de réaliser des taches administratives et d’encadrement : planification de cours,
gestion des emplois du temps...

Contact Enseignement : Monsieur Delavault, Chef de département MLT
Téléphone : 06.45.70.27.98
Adresse électronique : Boris.delavault@univ-nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition du
comité de sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailier ¢ Nantes
Université.

Signature Directeur de composante :

Le Directeur
de [LU.T de St-Nazaire
Antony FEDELE-BENQIT
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