
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

NANTES UNIVERSITE Référence GALAXIE : 252

Numéro dans le SI local : PRCE0540

Référence GESUP : 0540

Discipline : H1900 - Education physique et sportive

Profil : Éducation physique et sportive

Implantation du poste : 0442953W - NANTES UNIVERSITE

Localisation : Nantes Campus Tertre

Code postal de la  localisation : 44300

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Nelly THOMAS - Gaëlle LE MAGUERESSE
Responsable recrutements Enseignants
0240998362
drh.concours@univ-nantes.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 17/10/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 17/11/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

STAPS
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42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 

propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital 
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un 

organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts 

Nantes Saint-Nazaire et l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise 
et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études 
et de travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur 
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

 

Informations sur le poste 
 

 

•  Versant : Fonction publique d’État 

•  Composante : UFR STAPS 

• Discipline : EPS 

• Corps : PRAG/CERTIFIE 

• N° de poste (RE) : PRCE0540 

• Date de nomination : 1er septembre 2026 

• Localisation du poste : UFR STAPS (campus Tertre) 

•    Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

 

 

 

Pour son UFR STAPS 

Enseignant·e titulaire du second degré (H/F) 
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Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : Nantes 

L’UFR STAPS est rattachée au Pôle santé et accueille environ 1700 étudiants pour les former dans les 

secteurs de l’activité physique et du sport (lien site internet). La recherche est également un point fort de 
l’UFR STAPS, ce qui nous permet d’innover en permanence et de proposer des contenus de formation 
d’actualité. La qualité et la reconnaissance des formations ainsi que l’innovation pédagogique sont au 

cœur de la stratégie développée par l'UFR STAPS. L’internationalisation des formations, le 
développement de pratiques pédagogiques innovantes, le renforcement du lien entre formations, 
recherche et innovation, l’approche par compétences, la réflexion sur la professionnalisation et 

l'insertion des étudiants constituent autant d'axes forts de la politique de développement menée par 
notre composante. 

Outre ses charges d’enseignement, la personne recrutée devra s’intégrer au sein de différentes équipes 
de travail, coordonnées par des référents disciplinaires (par champ scientifique) et par des référents 

pédagogiques (par mentions).  

 

Profil enseignement : 
 

La candidate ou le candidat devra faire valoir ses compétences dans les secteurs d’intervention suivants :  

L’enseignement des APSA 

Les besoins actuellement prioritaires à l’UFR STAPS de Nantes Université imposent que la candidate ou 
le candidat puisse prendre en charge des enseignements en escalade et en sports de combat.  

 

Toutefois, la commission étudiera les candidatures disposant d’autres spécialités sportives. 

 

Les besoins concernent l’enseignement sous forme de Travaux Dirigés et de Travaux Pratiques, dans les 
différents domaines des activités physiques, sportives et artistiques présentes dans le plan de formation. 

Une partie de ces enseignements vise le perfectionnement des habiletés motrices et la transmission de 
connaissances techniques, technologiques et didactiques dans ces APSA, à tous les niveaux du plan de 

formation (L1, L2, L3, et Master), avec des objectifs de traitement des APSA adaptés aux différentes 
mentions du plan de formation.  

 

L’enseignement technologique, scientifique et à visée professionnelle 

Les besoins actuellement prioritaires à l’UFR STAPS de Nantes imposent que la candidate ou le candidat 
puisse prendre en charge des enseignements dans les domaines ci-dessous :  

– CM / TD / TP de préparation aux épreuves écrites et orales du CAPEPS, avec un besoin et 
une expertise spécifique en écrit 2. 

– CM / TD d’enseignements scientifiques : psychologie de l’apprentissage, sciences de 
l’éducation, histoire, sociologie, … 

– TD d’enseignements préprofessionnels : suivi de stages dans les filières Éducation et 

Motricité (EM), Méthodologie de l’enseignement. 

 

https://staps.univ-nantes.fr/fr


univ-nantes.fr 
. 

 

 

La capacité du candidat à encadrer des mémoires de niveau master sera valorisée. 

Toute candidature devra s’appuyer sur un minimum de 5 ans d’expérience professionnelle et faire valoir 
des compétences dans les activités physiques et sportives mentionnées ci-dessus ainsi que dans les 

enseignements technologiques, scientifiques et à visée professionnelle. Une forte expérience 
d’enseignement en milieu universitaire sera très fortement valorisée. Une activité de publications dans 
des revues professionnelles associées à l’enseignement sera appréciée. Cependant chaque candidat.e 
est encouragé.e à mettre en valeur ses autres domaines d’intervention potentiels, en attestant 

précisément de ses expériences et qualifications. Des compétences dans le domaine des langues et plus 
particulièrement de l’enseignement de l’anglais ou en anglais (essentiellement en L1) seront également 
appréciées sans être prioritaires. Outre ses charges d’enseignements, l’enseignant.e recruté.e devra 

s’intégrer dans des équipes pédagogiques (dans une APS ou un domaine d’enseignement) et, le cas 

échéant, prendre en charge, à terme, une des responsabilités pédagogiques nécessaires au bon 
fonctionnement du plan de formation. 

 

 

Contact Enseignement :  

Véronique Thomas-Ollivier, Directrice Adjointe aux Formations  

Veronique.Thomas-Ollivier@univ-nantes.fr – 02 51 83 72 15 

 

 
De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition du 
comité de sélection, …) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler à Nantes 
Université.  
 
 
 

Signature Directeur·trice de composante : 
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