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Ref VEGA 4493 – PRAG 0521– Espagnol 

 
UFR Lettres, Langues et Sciences Humaines  

 

Campagne Principale 2024 de recrutement des Enseignants du second degré dans les 
établissements d'enseignement supérieur 
 

1- PEDAGOGIE 

 

a. Description du Département et de sa politique 
 

Le département d’Études Hispaniques et Hispano-américaines se consacre à la 
formation des étudiants du parcours Licence LLCER (Langues, Littératures et 
Civilisations Étrangères et Régionales) et de la double-Licence anglais-

espagnol. A la rentrée 2023, une nouvelle formation transversale (Anglais, 
Espagnol, Allemand, Lettres) a été ouverte en Licence LLCER : il s’agit du 
parcours Litt&langues dans lequel le département d’Études Hispaniques et 
Hispano-américaines est particulièrement investi. 
 
Il est également contributeur de la formation des étudiants de LEA (Langues 
Étrangères Appliquées), et de plusieurs Masters : Master Littératures, Langues, 

Patrimoines, Civilisations (LLPC), Master LEA (NTCI), Master Traduction 

et Master MEEF (Métiers de l'Enseignement, de l'Éducation et de la Formation) 
en espagnol. 
 
Le département est également très sollicité pour dispenser des cours dans les 
Départements de la composante, les cours de LANSAD concernant toutes les 
filières. 
 
Les enseignements portent sur toute l’aire hispanique (Espagne et Amérique 
hispanique) et sur toutes les périodes historiques. 
 

Le département d’Études hispaniques est composé actuellement de 14 

enseignants (1 PR, 7 MCF, 2 PRAG, 1 ATER, 1 lectrice, 1 ECER et 1 contractuel 
du 2nd degré, 1 enseignante vacataire ; à cette équipe s’ajoute 1 PR de civilisation 
hispano-américaine qui relève du département LEA. Ils sont tous rattachés à la 
14ème section du CNU.  
 

Effectifs en Licence LLCER espagnol et double licence anglais-espagnol sur 3 ans 

2023/2024 : 163 
2022/2023 : 183 
2021/2022 : 175 
 
Effectifs en Master LLPC sur 3 ans 

Le Master regroupe les étudiants de 4 options auxquels s’ajoutent les étudiants 
d’autres Master (Edition, Traduction) suivant les cours transversaux. 
2023/2024 : 50 
2022/2023 : 55 
2021/2022 : 60 
                  
 



Effectifs en Master Traduction sur 3 ans 

Le Master regroupe les étudiants des 3 options (allemand, anglais, espagnol). 
2023/2024 : 31 
2022/2023 : 22 
2021/2022 : 30 
                
Effectifs en Master MEEF sur 3 ans 

Les effectifs du Master MEEF varient en fonction des années et des réformes des 
concours de l’enseignement, ainsi que des affectations pour l’année de stage. 
2023/2024 : 29 
2022/2023 : 23 
2021/2022 : 26 

 
b. Besoins pédagogiques 

 

Le ou la PRAG recruté/e au département d’Études hispaniques et hispano-américaines aura un 
service de 384 HTD sur l’année. Le poste laissé vacant est essentiellement composé des cours 
suivants : 

• En LLCER : enseignements de langue (thème, version, pratique orale, laboratoire de 

langue) et méthodologie (MTU, 3PE). Des TD du socle disciplinaire culturel 

(littérature, civilisation, image) pourraient être ponctuellement confiés à la personne 

recrutée. 

• En LEA : enseignements de langue (thème, version, pratique orale, laboratoire de 

langue, langue économique) et de culture (analyse de documents) 

• En LANSAD : enseignement de l’espagnol pour non spécialistes (filières LLCER 

anglais, psychologie, histoire, géographie, lettres) 
 

c. Compétences pédagogiques recherchées  
 

Une expérience de l’enseignement supérieur français sera appréciée. 
 
L’interdisciplinarité de nos formations implique une collaboration avec les collègues du 
Département d’études hispaniques et hispano-américaines ainsi qu’avec nos collègues des 
autres formations (en priorité avec les anglicistes, les germanistes et les enseignants de 
Lettres). Pour un bon fonctionnement pédagogique, il est important que la personne recrutée 
soit disposée à travailler en équipe. 
 
La maîtrise de la plateforme d’EAD MOODLE sera nécessaire. L’université d’Angers 
travaille avec Office 365 et utilise Teams pour les visioconférences. Nous attendons une 
bonne pratique de ces outils. 
 
La personne recrutée encadrera les travaux individuels des étudiants tels que les rapports de 
stage ou projets d’étude. 
 

d. Implications attendues  
 

Il est attendu de la personne recrutée une forte implication au sein du Département. 
 
La personne recrutée sera invitée à prendre la responsabilité du LANSAD espagnol afin d’une 
part d’organiser les enseignements dispensés au sein des différents départements, et d’autre 
part de coordonner les enseignants. 



 
Il sera nécessaire qu’elle participe aux jurys de mention et aux réunions du Département.   
 
La personne recrutée participera aux Journées Portes Ouvertes ainsi qu’aux Salons de 
l’orientation destinés au public lycéen afin de contribuer au rayonnement de l’Université 
d’Angers ; elle pourra éventuellement intervenir directement dans les lycées angevins pour 
présenter la Licence LLCER. 
 

e. Contacts 

Mme Hélène Goujat – Directrice du Département d’Études hispaniques et hispano-
américaines (helene.goujat@univ-angers.fr) 

Mme Agatha Mohring – Directrice adjointe du Département d’Études hispaniques et hispano-
américaines (agatha.mohring@univ-angers.fr) 

 
2- Recherche 

Le/La PRAG recruté/e pourra s’il ou elle le souhaite intégrer le laboratoire de recherche 
3L.AM, mais cela ne revêt aucun caractère obligatoire. 
 

3- Informations portail européen EURAXESS 
 

1.  Job position (Lecturer, Professor) :  

Full-time teaching position for a qualified secondary-level teacher (PRAG)  
  

2. Job profile (up to 300 characters) : 

The University of Angers is recruiting a full-time teaching position for a qualified secondary-
level teacher (PRAG) in the Spanish department (subjects: Spanish language and culture; 
translation, CNU section 14). 
 
 

4 - Exposition à des risques particuliers (justifiant une visite auprès d'un 
médecin agréé) 

 

☐  Agents chimiques dangereux (solvants, produits inflammables, corrosifs, explosifs, …) 

☐  Agents biologiques humains, animaux, végétaux, OGM ou non – manipulations d’animaux 

☐  Agents cancérogènes, mutagènes ou reprotoxiques (CMR) 

☐  Agents physiques mécaniques (travail en hauteur, machines dangereuses avec risques de chocs, écrasement, projection, coupure, 
piqure, etc…) 

☐  Autres agents physiques (vibrations, bruit, électricité, rayonnements ionisants, rayonnements non ionisants, travail en milieu hyperbare 
ou dépressurisé, températures extrêmes, éclairage) 

☐  Electricité (habilitation électrique nécessaire) 

☐  Postures pénibles, manutentions lourdes, gestes répétitifs 

☐  Travail isolé 

☐  Déplacements professionnels (situation politique et sanitaire locale, conduite d’engins, risque routier, etc…)  

☐  Autres risques dont risques émergents (à préciser) :  

☐  Sujétions, astreintes, contraintes particulières (à préciser) : 

 
 

TRANSMISSION DES CANDIDATURES 
 
Saisie de la candidature sur Vega via l’application GALAXIE à compter du 27/09/2023 au 30/10/2023 

 

 Tout dossier incomplet au 30 octobre 2023 sera déclaré irrecevable.  


