
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE DE REIMS Référence GALAXIE : 4611

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Discipline : H0202 - Lettres modernes

Profil : PRCE - Lettres modernes - Expression Communication

Implantation du poste : 0511296G - UNIVERSITE DE REIMS

Localisation : Troyes

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Brenda BRICOUT
GESTIONNAIRE RH
03.26.91.39.52       03.26.91.36.56
drh.enseignants@univ-reims.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 25/10/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 25/11/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2025

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT de Troyes



 

FICHE DE POSTE ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRÉ 

RENTREE 2025 

 

 

Identification du poste 

N° de poste : 4611 

Discipline de publication : Lettres modernes 

Profil : Expression Communication 

Composante de rattachement : IUT de Troyes 

Localisation : IUT de Troyes, Département MMI 

 

Filières de formation concernées 

La personne recrutée intégrera l’équipe pédagogique du département MMI (Métiers du Multimédia et 
de l'Internet) et réalisera ses enseignements en BUT (cycle en 3 ans après le baccalauréat) 
  
Les enseignements seront aussi bien du type traditionnel (cours magistral, TD, TP) que spécifiques aux 
formations professionnalisées (encadrement de séquences d’évaluation et d’apprentissage, suivi de 
stages et d'apprentis). 
 
La personne recrutée devra s’impliquer dans la vie du département (journées portes ouvertes, forums, 
recrutement des étudiants, relation avec les acteurs du monde socio-économique, …) au sein duquel 
elle pourra être amenée à exercer des responsabilités pédagogiques et administratives, en lien avec les 
autres enseignants de l’équipe pédagogique. 
 
 

Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement 

Le candidat aura à sa charge des enseignements d’expression-communication pour les BUT de première, 
deuxième et troisième année qui porteront sur des compétences transversales d’expression et de 
communication.  
Il devra accompagner les étudiants pour les aider à : comprendre, sélectionner, analyser et synthétiser 
de l’information, rédiger et mettre en forme des écrits, mobiliser les techniques de communication 
écrite, orale et visuelle, et organiser logiquement leurs idées. 
D’autres compétences sont à travailler également telle que : savoir s’informer et mieux connaître les 
enjeux du monde contemporain, approfondir la recherche documentaire, interagir et savoir construire 
un argumentaire à partir de sources fiables, communiquer de façon convaincue et convaincante à l’oral 
(notamment dans la perspective des entretiens de motivation), et adapter sa communication et ses 
supports au contexte universitaire et/ou professionnel (rapport, dossier de candidature, synthèse, 
entretiens, soutenance). 
 



Une appétence et des compétences en numérique seront appréciées. 
  
 

Personne(s) à contacter pour plus de renseignements 

Romain Delon, Chef de Département MMI : romain.delon@univ-reims.fr 

 

 

Transmission des candidatures 

La procédure de candidature au poste d’enseignant du second degré est entièrement dématérialisée.  

Les candidats devront saisir leur déclaration de candidature sur le module VEGA du portail Galaxie et déposer les 

pièces constitutives de leur dossier avant le 25/11/2024 à 16h00 : 

➢ Pièce d’identité 

➢ Arrêté justifiant du dernier reclassement 

➢ Arrêté de la dernière affectation ou de la position (détachement, disponibilité, congé, décision de report 

de nomination, arrêté de congé sans traitement…) 

➢ Curriculum vitae détaillé 

➢ Lettre de motivation 

➢ Justificatif RQTH, le cas échéant 

Toute candidature incomplète à la date de clôture du dépôt des pièces du dossier sera considérée comme 

irrecevable.  

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_PRAG_PRCE.htm 

 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_PRAG_PRCE.htm

