
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE DE LORRAINE Référence GALAXIE : 1875

Numéro dans le SI local : 1330

Référence GESUP :
Discipline : H8010 - Economie et gestion

Profil : Management et gestion des entreprises, des projets et des équipes

Implantation du poste : 0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE

Localisation : VANDOEUVRE LES NANCY

Code postal de la  localisation : 54547

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Benjamin GOBERT
Pole Enseignants-Chercheurs
0372740230       0372740232
drh-recrutseconddegre-contact@univ-lorraine.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 13/03/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 12/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

ENSEM



 

 

 

 

Annexe 4.2 - Fiche de poste Enseignants du second degré 
 

Corps : Personnel enseignant second degré  

 

Numéro de poste : 1330 

 

Discipline de recrutement : Eco-Gestion  

 

Profil de publication : Management et gestion des entreprises, des projets et des équipes  

 

Localisation : Vandoeuvre-les-Nancy 54500 

 

Etat du poste : Vacant au 01.09.2024 

 

Profil d’enseignement : Enseignant en Management et Gestion d'Entreprises, de Projets et d'Équipes 

La personne recrutée enseignera dans le domaine du management et la gestion des entreprises, des projets et 

des équipes auprès d’un public d'étudiants ingénieurs. Ce poste se situe à la convergence des sciences 

humaines et sociales avec les pratiques de l'ingénierie, dans un contexte fortement interdisciplinaire. 

Le poste à pouvoir est ouvert aux professeurs certifiés ou agrégés en économie et gestion.  

Le candidat retenu jouera un rôle essentiel dans l'acquisition par nos étudiants des compétences en 

management et gestion nécessaires pour leur future carrière d'ingénieur au sein d'entreprises. 

Il préparera les étudiants à exercer des responsabilités clés telles que :  

• Management d'équipes dans des contextes diversifiés et ouverts, incluant des équipes composées de 

professionnels aux compétences variées, avec une prise en compte des enjeux sociétaux complexes 

dans une perspective de responsabilité sociale et une dimension internationale et interculturelle. 

• Gestion de projets : Maîtrise des outils et des méthodes, en particulier dans des contextes 

d'innovation et de technologie. 

• Management des organisations et stratégie : approche réflexive des outils, méthodes et fondements 

théoriques, ainsi qu'une compréhension de la sociologie des organisations et une réflexion sur le 

bien-être au travail, entre autres. 

• Connaissances juridiques relatives aux entreprises. 

• Gestion comptable et financière. 

L'objectif est non seulement de transmettre des méthodes et des outils pratiques aux étudiants, mais surtout 

de développer leur capacité à réfléchir, afin qu'ils puissent adapter leur approche en fonction des contextes 

de travail et de leurs objectifs. 

Le candidat retenu rejoindra des équipes pluridisciplinaires offrant la possibilité d’exploration de nouveaux 

domaines de connaissances. Notre cadre pédagogique favorise également la créativité et l'expérimentation 

collaborative en équipe. 

Le candidat pourra contribuer à divers projets pédagogiques en cours au sein de l'établissement, axés sur des 

thèmes tels que la responsabilité sociale de l'ingénieur et l'éthique, l'innovation-entrepreneuriat, le 



développement personnel et professionnel, ainsi que les enjeux socio-écologiques. Des propositions 

pédagogiques spécifiques liées au domaine de l'économie sociale et solidaire sont les bienvenues. 

Nous recherchons un candidat adaptable, capable de dépasser les frontières de sa propre discipline et 

montrer un réel intérêt pour les questions liées à l'intégration sociale des sciences et des techniques, ainsi 

que pour le rôle de l'ingénieur dans les sociétés contemporaines. Une solide capacité de travail en équipe, et 

la volonté de prendre des responsabilités collectives (telles que la coordination des vacataires et la 

contribution aux tâches administratives) sont également attendues. 

 

 

 

Département d’enseignement : humanités 

 

Composante/UFR : ENSEM, Vandoeuvre-lès-Nancy  Référence UFR : 

 

 

Mots-clés enseignement : connaissance de l’entreprise, management des organisations et des équipes, 

gestion de projets, gestion comptable et financière 

 

 

 

 

 

Autres activités : 

Mots-clés complémentaires :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Fiche de poste : informations complémentaires 
 

Informations complémentaires 

 

Enseignement : 

 

Département d’enseignement : Humanités 

 

Lieu(x) d’exercice :  ENSEM, Vandoeuvre-les-Nancy 

 

Equipe pédagogique : environ 20 personnes (dont 3 titulaires) 

 

Nom Directeur département : Stéphanie Gallaire 

 

Tél Directeur dépt : 03 72 74 44 19 

 

Email Directeur dépt : stephanie.gallaire@univ-lorraine.fr  

 

URL dépt : 

 

 

Description activités complémentaires : 

 

Moyens matériels : 

 

Moyens humains : 

 

Moyens financiers : 

 

Autres moyens : 

 

Autres informations : 

 

Compétences particulières requises : 

 

Evolution du poste : 

 

Rémunération : 

 

Modalités de candidature : https://www.univ-lorraine.fr/travailler-a-l-ul/enseignants-du-second-degre/  

 

La procédure est dorénavant dématérialisée 

Les candidats déposent impérativement leur candidature ainsi que les documents obligatoires dans 

GALAXIE/VEGA 

mailto:stephanie.gallaire@univ-lorraine.fr
https://www.univ-lorraine.fr/travailler-a-l-ul/enseignants-du-second-degre/

