UNIVERSITE DE L ORRAINE

Numéro dansle Sl local : 0426

Référence GESUP :

Discipline: H8010 - Economie et gestion

Profil :

Implantation du poste : 0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE
L ocalisation : NANCY

Code postal dela localisation : 54000
Etat du poste: Vacant
Contact Benjamin GOBERT
administratif : Pole Enseignants-Chercheurs
N° detéléphone: 0372740230 0372740232
Email : drh-recrutseconddegre-contact@univ-lorraine.fr
Date d'ouverture des candidatures
: 13/03/2024
Date de fermeture des
candidatures: 12/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris

Date de prise defonction :

01/09/2024

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

IUT Nancy-Charlemagne

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes

Référence GALAXIE : 1883




UNIVERSITE
DE LORRAINE

Annexe 4.2 - Fiche de poste Enseignants du second degré

Corps : Personnel eneignant.e.s du second degré

Numéro de poste : 0426

Discipline : économie et gestion option B (Comptabilité et Finance) ou C (Marketing)
Profil de publication :

Localisation : IUT Nancy-Charlemagne

Etat du poste : vacant au 1% septembre 2024

Profil enseignement :

Nous recherchons un profil plutot polyvalent, capable d’assurer des heures d’enseignement (CM/TD/TP) dans des
matieres variées telles que par exemple : négociation, économie, gestion de projets, entrepreneuriat, marketing,
commerce international, comptabilité... Les enseignements seront assurés en BUT TC 1, 2 et 3, formation initiale et
alternance, et potentiellement en DU Sport, Commerce et Service. L’enseignant.e devra étre capable de concevoir et
animer les cours, surveiller les controles et corriger les épreuves.

Les enseignements a réaliser se feront également dans la filiere de I'alternance. Une connaissance du monde de
I'entreprise et de ses exigences serait appréciée. La capacité a enseigner en anglais sera un atout important (au sein
du parcours BIAV par exemple).

Volume : 384 heures

Composante/UFR : IUT Nancy Charlemagne  Référence UFR : PRAG0426

Mots-clés : Gestion. Commerce. Enseignement en Anglais. Stages. Projets. Mises en situation.

Autres activités :

Il est également attendu une implication de I'enseignant dans la vie du Département, a travers une participation
effective, par exemple :

- aux projets mis en place par I'équipe pédagogique,

- au suivi et a I'évaluation des Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE) du BUT1, BUT 2 et BUTS3,
- a 'encadrement de stages et / ou de projets tutorés,

- a I'étude des candidatures parcoursup,

- aux responsabilités du département.

Public : étudiants de BUT TC 1/2/3 en formation initiale et en alternance et étudiants en DU (Sport, Commerce et
Service).




Fiche de poste : informations complémentaires

Informations complémentaires

Enseignement :

Département d’enseignement : Techniques de commercialisation

Lieu(x) d’exercice : IUT Nancy Charlemagne — 2 ter, Boulevard Charlemagne — 54000 NANCY
Equipe pédagogique : 25 enseignants et enseignants-chercheurs

Nom Directeur département : Renaud FRAZER

Tél Directeur dépt : + 33372 74 34 22

Email Directeur dépt : renaud.frazer@univ-lorraine.fr

URL dépt : https://iut-charlemagne.univ-lorraine.fr/techdeco/but-techdeco/

Présentation des formations du département « Techniques de commercialisation »

Le département Techniques de commercialisation compte environ 450 étudiants et 25 enseignants permanents,
auxquels s’ajoutent de nombreux intervenants extérieurs (vacataires). Il forme des étudiants en vue de la délivrance
du BUT TC, en trois ans. Cette formation est construite autour du développement de trois compétences centrales : le
Marketing, Vente et la Communication Commerciale. A partir de la deuxieme année de BUT, les étudiants rejoignent
un parcours de spécialité au sein duquel ils développent donc des compétences complémentaires :

- Parcours Marketing Digital, E-business et Entrepreneuriat (MD2E)

- Parcours Marketing et Management du point de Vente (2MPV)

- Parcours Business Développement et Management de la Relation Client en B2B (BDRC)
- Parcours Business International : Achat-Vente (BIAV)

- Parcours Stratégie de Marque et Evénementiel (SME)

Le développement de toutes ces compétences se fait grace a I'enseignement de ressources et a des mises en situation
(« SAE »). Les ressources portent sur des matiéres directement liées aux compétences (fondamentaux du marketing,
négociation, etc.) mais également sur des matiéres plus transversales (droit, langues, ressources numériques,
comptabilité, etc.). Une partie des étudiants sont inscrits en formation initiale, d’autres sont dans des cursus en
alternance (2 jours a I'lUT, 3 jours en entreprise).

Le département propose également un DU Sport, Commerce et Service, formant en un an aux techniques
commerciales, des étudiants ayant une pratique sportive importante.

Description activités complémentaires :

Moyens matériels : un ordinateur portable mis a disposition, accés a une imprimante et a une photocopieuse

Moyens humains : intégration dans I'équipe pédagogique existante et acces aux services du département, de I'lUT et
de I'Université de Lorraine (secrétariat du département, reprographie, bibliothéques, etc.)



mailto:renaud.frazer@univ-lorraine.fr
https://iut-charlemagne.univ-lorraine.fr/techdeco/but-techdeco/

Autres informations :

Compétences particulieres requises

Le candidat retenu devra :

e Connaitre le systeme éducatif, son environnement, I'organisation et la culture des établissements d’enseignement
supérieur. Une expérience d’enseignement en IUT constituerait un plus.

e Etre attentif aux programmes et méthodes pédagogiques ainsi qu’a leur évolution.

e Faire preuve d’initiative, d’une capacité a s"auto-former et a s’adapter, avoir le sens des responsabilités.

e Avoir le sens des relations humaines et étre capable de travailler en équipe.

Rémunération : grille de rémunération des contractuels

Volume horaire : 384 hetd

Modalités de candidature : https://www.univ-lorraine.fr/travailler-a-I-ul/enseignants-du-second-degre/

La procédure est dorénavant dématérialisée
Les candidats déposent impérativement leur candidature ainsi que les documents obligatoires dans GALAXIE/VEGA
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