UNIVERSITE DE L ORRAINE

Référence GALAXIE : 1885

Numérodansle Sl local :

1411

Référence GESUP :
Discipline:
Profil :

Implantation du poste :

L ocalisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

H0202 - L ettres modernes

écriture pour les médias numériques, stratégie de communication numérique,
webmarketing expérience utilisateur, conduite de projet, expression et communication
en milieu professionnel, information et communication, dataviz, outils de prototypage,
webdesign, e-commerce.

0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE
SAINT DIE DESVOSGES

88100

Vacant

Contact Benjamin GOBERT

administratif : Pole Enseignants-Chercheurs

N° detéléphone: 0372740230 0372740232

Email : drh-recrutseconddegre-contact@univ-lorraine.fr
Date d'ouverture des candidatures

: 13/03/2024

Date de fermeture des

candidatures: 12/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris
Date de prise defonction : 01/09/2024

Profil enseignement :

Composante ou UFR : IUT S.Die

Référence UFR :

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




UNIVERSITE
DE LORRAINE

Annexe 4.2 - Fiche de poste Enseignants du second degré

Corps :  Personnel enseignant-e-s du second degreé

Numéro de poste : 1411

Discipline de recrutement : Lettres modernes, documentation, culture numérique

Profil de publication : écriture pour les medias numériques, stratégie de communication numerique,
webmarketing expérience utilisateur, conduite de projet, expression et communication en milieu
professionnel, information et communication, dataviz, outils de prototypage, webdesign, e-commerce.

Localisation ; IUT Saint Dié

Etat du poste : Vacant au 01/09/2023

Profil enseignement :

L'enseignant recruté interviendra dans le département MMI (Métiers du Multimédia et de I'Internet —
http://iutsd.univ-lorraine.fr/mmi) de I'lUT de Saint-Dié :

e en BUT MMI (Programme national : https://intranetv3.iut-troyes.univ-reims.fr/fr/but/)

La personne recrutée assurera des cours de stratégie de communication numérique, webmarketing, les
bases et prolongements de I'UX-Ul design, et en gestion de projet (méthodes classiques et méthode agiles)
dans le cadre d’enseignements théoriques et pratiques. Il aura également une connaissance en culture
numeérique et en design d’expérience (test utilisateur, personae, analyse et interprétation de données,
ergonomie...).

L'ouverture vers des champs d’actions du design d’expérience(s) est un plus : prise en compte d’attentes
sociétales (études et réalisations conception/transformation des situations d’utilisation de produits),
principes d’écoconception, d’évaluation de [impact du numérique, ouverture a d’autres formes
d’expérience utilisateur, problématique plus générale d’interfaces hommes/machines, I"appréhension des
économies et écologies du numérique.

Le recruté intégrera une équipe pédagogique pluridisciplinaire d’environ 15 permanents. Le candidat devra
présenter un intérét pour I'image au sens large (ceuvres cinématographiques, arts graphiques, design) ou
pour d'autres disciplines comme le web ou le design et 'audiovisuel. Il s’investira au travers de projets
mettant en ceuvre des compétences interdisciplinaires.

Pour le bon exercice des missions pédagogiques et administratives, la présence de quatre jours par semaine
dans la composante est demandée.



http://iutsd.univ-lorraine.fr/mmi
https://intranetv3.iut-troyes.univ-reims.fr/fr/but/

En tant qu’enseignant permanent du département, la personne recrutée devra s’investir pleinement dans la
vie du département en assumant un ensemble de taches collectives et progressivement de responsabilités
administratives :

o Encadrement de stages (visites en entreprise, notation de rapports, participation aux soutenances
orales) en BUT et en LP (formation initiale et alternance).

o Participation aux entretiens de recrutement des étudiants de BUT MMI premiere année et de LP.

o Contribution active a la vie du département : participation aux réunions pédagogiques, commissions

d'évaluation, d'admission et aux manifestations de valorisation et de promotion du département
(forums, salons, féte de la science, portes ouvertes en particulier).

o Contribution au développement de I'offre de formation : réflexion sur les évolutions et contribution
aux dossiers administratifs d'évaluation, accréditation, participation aux conseils de
perfectionnement.

Un intérét voire une expérience concernant I'innovation pédagogique et la réussite des étudiants seront un
plus. Une bonne pratique des outils numériques dont bureautique et travail collaboratif sont demandés.

Une expérience préalable d’enseignement dans le supérieur est souhaitable.

Prise de contact : audrey.bichet@univ-lorraine.fr

Composante/UFR :  |UT Saint Dié Référence UFR :

Mots-clés enseignement
Stratégie de communication, théorie de I'information, UX, gestion de projet.

Autres activités : suivi de projets, de stages, d’alternants.
Mots-clés complémentaires :



mailto:audrey.bichet@univ-lorraine.fr

Fiche de poste : informations complémentaires

Informations complémentaires

Enseignement :

Département d’enseignement : MMI Métiers du Multimédia et de I’internet
Lieu(x) d’exercice : Saint Dié des Vosges

Equipe pédagogique : 16 personnes de statuts variés constituent 1’équipe pédagogique (MCF, PRAG, EA,
CDI, CDD)

Nom Directeur département : Bichet Audrey
Tél Directeur dépt : 0619469477

Email Directeur dépt : audrey.bichet@univ-lorraine.fr

URL dépt : https://iutsd.univ-lorraine.fr/but-mmi/

Description activités complémentaires :

Moyens matériels :
Moyens humains :
Moyens financiers :
Autres moyens :

Autres informations :

Compétences particulieres requises :
Evolution du poste :
Rémunération :

Modalités de candidature : https://www.univ-lorraine.fr/travailler-a-1-ul/enseignants-du-second-degre/

La procédure est dorénavant dématérialisée
Les candidats déposent impérativement leur candidature ainsi que les documents obligatoires dans
GALAXIE/VEGA
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