UNIVERSITE DE LORRAINE Référence GALAXIE : 1931
Numérodansle Sl local : 0283

Référence GESUP :

Discipline: H1414 - Sc. indus. de l'ingénieur option ingénierie mécanique
Profil :

Implantation du poste : 0542493S - UNIVERSITE DE LORRAINE
Localisation : NANCY

Code postal dela localisation : 54000

Etat du poste: Vacant

Contact Benjamin GOBERT

administratif : Pole enseignants-chercheurs

N° detéléphone: 0372740230 0372740232

Email : dmgrh-recrutseconddegre-contact@univ-lorraine.fr
Date d'ouverturedes candidatures

: 09/10/2025

Date de fermeturedes

candidatures: 07/11/2025, 16 heures 00, heure de Paris

Date de prise defonction : 01/09/2026

Profil enseignement :

Composante ou UFR : ENSGSI

Référence UFR :

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




UNIVERSITE l\f

DE LO RRAINE HR EXCELLENCE IN RESEARCH

L’UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UN-E ENSEIGNANT-E DU SECOND DEGRE

Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), l’Université de Lorraine,
labellisée depuis 2017 HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la productlon et du partage des
connaissances. Engagée dans |’élévation du niveau de formation des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-
Site Lorraine Université d’Excellence pérennisé en 2021), aussi bien fondamentale qu’appliquée.

62000 étudiants +de 7100 + de 4000 60 laboratoires Présde 682m€ de budget
personnels enseignant-e-s et ot
chercheur-e-s ou 43 composantes
personnels d’enseignement de formation

et de recherche

Corps : Enseignant du second degré

Discipline de recrutement : Sciences industrielles de I’ingénieur option ingénierie
mécanique - H1414

Numéro de poste établissement : 62MCF0283

Numéro de poste Galaxie : 1931

Profil de publication : Génie industriel, Génie mécanique, Automatique

Localisation : ENSGSI

Etat du poste : Vacant au 01/09/2026

VALEURS DE L’UNIVERSITE DE LORRAINE

POLLELEN

s

ﬂ .
\C

universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

www.univ-lorraine.fr
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Profil enseignement :

Les activités d’enseignement seront effectuées dans le cycle préparatoire et le cycle ingénieur, couvrant les niveaux
L1 a M2. Les interventions prendront la forme de cours, TD, TP et projets pluridisciplinaires dans des modules se
relevant principalement des Sciences Industrielles et de I’Ingénieur et plus particulierement en Mécanique et Génie
Mécanique :

Mécanique (cinématique du point et du solide, statique, dynamique, résistance des matériaux, mécanique du
solide déformable)

Automatique (chaine d’information et d’énergie, étude de systémes, asservissement)

Conception de produit (étude des mécanismes, analyse de chaines cinématiques, conception mécanique, CAO,
prototypage)

Physique (transferts de chaleurs, thermique du batiment)

Mathématiques (fonctions a plusieurs variables, méthodes mathématiques et informatiques appliquées a
’ingénierie).

Composante /UFR : ENSGSI

Référence UFR :

Autres activités : En paralléle, I’enseignant sera amené a prendre en charge des responsabilités pédagogiques,
notamment |’encadrement de projets industriels dans le cycle ingénieur et le tutorat de stage d’étudiants de derniére

année.

Mots clés complémentaires :

en 2016, U'Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs fondée sur
Uuniversalité, la créativité, la réflexivité, la solidarité et la responsabilité.
L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des risques psychosociaux
(nomination d’une psycho- logue du travail, mise en place d’actions de sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte
et d’écoute) ; elle fut également pionniére dans la mise en place du télétravail qu’elle continue de développer.

Tout au long de votre carriere a U"Université de Lorraine, les agents sont
accompagnés par l’établissement dans le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, handicap). L’université
propose également a ses agents un éventail d’aides et d’accompagnements qui visent a favoriser |’équilibre entre vie-
professionnelle et personnelle et I’épanouissement personnel. Un service d’assistance sociale est également apporté aux
personnels de ’université pour les aider a faire face a des situations difficiles.

L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique globale autour de |’égalité
- diversité - inclusion qui dépasse le cadre de ’égalité professionnelle femmes-hommes, en prenant en compte les
discriminations allant au-dela du sexe et en ajoutant six critéres : age, identité de genre, orientation sexuelle, origine,
religion et handicap.
L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, sportive et de loisir
a tous ses personnels : plus de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés aux actions culturelles (dont
’espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée d’Intérét National). Chaque année, plus de 500 événements
culturels diversifiés sont proposés sur tout le territoire.
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Enseignement :

Département d’enseignement : ENSGSI

Lieu(x) d’exercice : 8 rue Bastien Lepage Nancy

Equipe pédagogique : Cycle préparatoire

Nom Directeur-ice du département : Laure MOREL

Tél. Directeur-ice du département : 06 08 27 31 39

Email Directeur-ice du département : laure.morel@univ-lorraine.fr

URL dépt : https://ensgsi.univ-lorraine.fr

Description activités complémentaires :
Moyens matériels : mise a disposition d’un ordinateur
Moyens humains : NC

Moyens financiers : NC

Autres moyens : acces a la plateforme technologique LF2L et a ses équipements pour réaliser les enseignements

Autres informations :

Compétences particuliéres requises : niveau d’anglais B2 requis
Evolution du poste : A terme, responsabilité du cycle préparatoire

Modalités de candidature : https://www.univ-lorraine.fr/travailler-a-l-ul/enseignants-du-second-degre/

La procédure est dorénavant dématérialisée.

Les candidat-e's déposent impérativement leur candidature ainsi que les documents obligatoires dans
GALAXIE/VEGA.
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