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RECRUTEMENT ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE 2024

Etablissement : ULCO Localisation : Saint Omer

Identification du poste
Nature : PRAG Composante : IUT du Littoral Céte d'Opale
N°:

Discipline : Sciences Industrielles de
I'Ingénieur

Profil du poste
PRAG sciences industrielles de I’'ingénieur

ARGUMENTAIRE
Enseignement

» Filiéres de formation concernées

L’enseignant aura des enseignements sur les 3 années du BUT GIM a assurer essentiellementen CTD
et TP. Il sera amené a suivre des projets techniques et des stages industriels. De plus il aura un réle
prépondérant dans le cadre de la formation BUT GIM par alternance

» Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement :

Le programme pédagogique du B.U.T. Génie Industriel et Maintenance fait référence a une formation
pluridisciplinaire alliant les aspects scientifiques et techniques de I’électricité, de la mécanique, de
I’automatisme et de la thermique, a une solide formation générale. Cela concerne en particulier :

Mécanique et génie mécanique

Mécatronique

I’ingénierie de la maintenance, 1’analyse et le diagnostic des systémes industriels
Méthodes et outils pour la maintenance des systemes pluritechniques
Encadrement de projets et SAé, suivi personnalisé a travers un portfolio

Le/la candidat(e) devra également avoir un sens relationnel afin de s’intégrer au sein de I’équipe
pédagogique pluridisciplinaire, de suivre des étudiants durant les stages ou des apprentis, les
suivis de projets et de participer aux actions collectives du département.

A moyen terme, le/la candidat(e) pourra étre amené(e) a exercer des responsabilités dans la gestion
du département.

Contacts :
Département GIM, Chef de département :
Bruno DEFFONTAINES : bruno.deffontaines@univ-littoral.fr



mailto:bruno.deffontaines@univ-littoral.fr




