IUTLILLE

Référence GALAXIE : 360

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :

Discipline: H8010 - Economie et gestion
Profil : Economie-Gestion
Implantation du poste : 0597215X - IUT LILLE

L ocalisation : Roubaix

Code postal dela localisation :

Etat du poste: Vacant

Contact Service Ressources Humaines
administr atif : Gestionnaire RH

N° detéléphone: 0359632126 0359632153
Email : iut-servicerh@univ-lille.fr

Date d'ouverture des candidatur es

27/10/2025

Date de fermeture des
candidatures:

14/11/2025, 16 heures 00, heure de Paris

Date de prise defonction :

01/09/2026

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

IUT - site Roubaix

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes
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Affectation enseignhants

du 2nd degré

Fiche profil Enseignants du second degré dans les établissements
d'enseignement supérieur _ Rentrée 2026

Composante

Discipline 2nd degré Référence

IUT - RBX - CJ

Economie et gestion 0360

Profil de poste

Intitulé

Economie-Gestion

Filieres de formation
concernées

BUT Carrieres Juridiques initiale et apprentissage

Objectifs pédagogiques
et besoin d'encadrement

Le BUT Carrieres Juridiques (CJ), proposé en formation initiale et en alternance, offre
un enseignement pluridisciplinaire articulé autour d'une forte dominante juridique.
Le programme comprend notamment :

- Des enseignements juridiques : introduction au droit, droit de la famille, droit des
contrats, droit des affaires, droit social, droit constitutionnel ;

- Des enseignements plus généralistes : économie, comptabilité et gestion, gestion
des Ressources Humaines, management, langues étrangéres, communication,
informatique, etc.

En deuxieme année, les étudiants choisissent un parcours de spécialité parmi les
trois suivants :

1. Administration et Justice ;

2. Associations et Entreprises ;

3. Patrimoine et Finance.

La personne recrutée interviendra principalement dans les ressources d'économie et
de gestion du BUT Carriéres Juridiques sur les années en initiale et apprentissage, et
plus particulierement dans les ressources suivantes :

- Structure et fonction des organisations et RSE en premiere année initiale et
apprentissage ;

- Enjeux économiques et sociaux en premiére année initiale et apprentissage ;
- Comptabilité et gestion en 2éme année, apprentissage.

La personne recrutée sera également amenée a intervenir dans les Situations
d'Apprentissage et d'Evaluation (SAE), notamment dans :

- Fonctions et activités juridiques, comptables, financieres et/ou organisationnelles au
sein d'une organisation en premiére année ;

- Contribution juridique, comptable, fiscale ou organisationnelle a la mise en oeuvre
d'un projet en premiére année.

La personne recrutée devra étre en mesure :

- D'adapter ses méthodes pédagogiques aux différents publics du département
(formation initiale et alternance) ;

- De proposer une pédagogie innovante favorisant l'implication et la réussite des
étudiants ;

- De participer activement a la vie pédagogique du département, notamment a travers :
o Le suivi des stages et des alternants ;

o L'accompagnement des portfolios et du PPP (Projet Personnel et Professionnel) ;
o L'encadrement de projets pédagogiques ;

o La coordination de SAE.

Un investissement dans les taches collectives du département et de I'Institut sera
également attendu :

- Participation aux actions de promotion des formations (salons, forums, visites, etc.);
- Prise en charge de responsabilités pédagogiques ou administratives, selon les
besoins et les affinités (direction des études, responsabilité de parcours, gestion des
emplois du temps, gestion des stages, etc.).

La personne recrutée est vivement invitée a contacter le département Carriéres
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Juridiques pour obtenir des informations complémentaires sur la formation et le poste.

Contacts :
Enseignement
Prénom - NOM - Fonction Odile LOCHI, Cheffe de département CJ
Téléphone +33(0) |7 85 55 34 46 ‘ Courriel ‘odile.lochi@univ-lille.fr
Site internet https://iut.univ-lille.fr/

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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