
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE DE LILLE Référence GALAXIE : 225

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Discipline : H0422 - Anglais

Profil : Anglais

Implantation du poste : 0597239Y - UNIVERSITE DE LILLE

Localisation : LILLE

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Service recrutement mobilite
Recrutement mobilite enseignants
0362269539       0362269547
recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 25/10/2023

 Date de fermeture des
candidatures : 17/11/2023, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IAE



Affectation enseignants 
du 2nd degré 

Direction générale déléguée 
relations humaines 

Fiche profil Enseignants du second degré dans les établissements 
d'enseignement supérieur _ Rentrée 2024

Profil de poste

  Intitulé Anglais

Attachée administrativement à l'IAELille University School of Management, la personne
recrutée assurera un service de 384 heures (équivalent TD) et dispensera des
enseignements en formation initiale, en contrat d'apprentissage ou en contrat de
professionnalisation dans l'ensemble des filières de la Licence au niveau Master.
Afin de favoriser la mobilité à l'étranger et une insertion professionnelle réussie, les
enseignements dispensés visent à développer une compétence de communication
dans des domaines variés, à savoir : en marketing vente, marketing distribution,
management, gestion des Ressources Humaines, finance, comptabilité audit contrôle
et en contrôle de gestion et audit organisationnel.

IAE

Composante Discipline 2nd degré

Anglais

Référence

0225

 Filières de formation  
 concernées 

 Objectifs pédagogiques   
 et besoin d'encadrement 

Le poste à pourvoir présuppose idéalement une expérience dans l'enseignement
supérieur et des connaissances dans l'enseignement de l'anglais sur des objectifs
spécifiques dans les domaines référentiels sus-mentionnés. En plus de ses
compétences fondamentales en anglais, le candidat ou la candidate devra posséder
une bonne connaissance du monde anglophone et de sa culture.

La personne recrutée s'attachera à développer toutes les compétences de
communication en anglais (expression, compréhension, interaction) conformément au
référentiel du CECRL et mettra en oeuvre une pédagogie variée à tous les niveaux de
l'anglais (A1 à C2) tout en planifiant sa progression et en gérant ses enseignements.
Elle collaborera à l'élaboration des fonds pédagogiques, à la mise en place de tests
de positionnement et/ou de certifications en langues au sein de la Composante via
l'organisation du Toeic.

Dans un esprit d'ouverture et afin de faire évoluer ses pratiques, elle sera amenée à
réfléchir, d'une part, à ses savoirs et savoirs-faire, et, d'autre part, à la mise en oeuvre
d'outils spécifiques adaptés aux méthodes d'enseignement existantes (ou à créer)
nécessitant une bonne connaissance de l'outil informatique et des TICE.

De manière générale, elle prendra une part active dans la vie de la composante et
devra s'adapter à la culture d'une université; elle travaillera en étroite collaboration avec
les collègues de l'équipe pédagogique des langues vivantes de l'IAEet participera aux
activités des équipes pédagogiques pour travailler dans une perspective
pluridisciplinaire afin de satisfaire les besoins liés au monde de l'entreprise et la
langue de spécialité.

Enseignement

Contacts :

Prénom - NOM - Fonction Florence DUNAN, Responsable Langues

Téléphone

Site internet

Courriel florence.dunan@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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IMPORTANT :
  4Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap
  4Les modalités de dépôt des dossiers de candidature sont accessibles sur le site de l'université de Lille
dans la rubrique "Travailler à l'université","Recrutement enseignant.e.s titulaires","Enseignant.e.s du 2nd
degré"
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