
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE DE LILLE Référence GALAXIE : 348

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Discipline : H8010 - Economie et gestion

Profil : Économie - Gestion

Implantation du poste : 0597239Y - UNIVERSITE DE LILLE

Localisation : Villeneuve d'Ascq

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Service recrutement mobilite enseignants
Recrutement mobilite enseignants
0362269547       0362269539
recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 27/10/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 14/11/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculté des Sciences Economiques, Sociales et des Territoires (FASEST)



Affectation enseignants 
du 2nd degré 

Direction générale déléguée 
relations humaines 

Fiche profil Enseignants du second degré dans les établissements 
d'enseignement supérieur _ Rentrée 2026

Profil de poste

  Intitulé   Économie  -  Gestion

- Licence mention Économie - Gestion ;
- Licence pro Assurance Finance Banque ;
- Master Économie et de l'Entreprise et des Marchés.

FASEST - ISEM

Composante Discipline 2nd degré

Économie et gestion

Référence

 Filières de formation  
 concernées 

 Objectifs pédagogiques   
 et besoin d'encadrement 

La personne recrutée s'impliquera activement dans les formations en
économie-gestion proposées au sein de la Faculté des Sciences Economiques,
Sociales et des Territoires, à l'Institut des Sciences Économiques et du Management
(ISEM).
Elle assurera des enseignements, en cours magistraux et en travaux dirigés, aux
niveaux Licence et Master. Ces enseignements couvriront à la fois les fondements de
l'économie et de la gestion (introduction à l'économie, microéconomie,
macroéconomie, principes de management, comptabilité et contrôle de gestion) ainsi
que des enseignements plus spécialisés et approfondis (théorie des organisations,
stratégie d'entreprise, analyse financière, etc.).
Une expertise confirmée dans les domaines de la comptabilité, du contrôle de gestion
et de la gestion d'entreprise constituerait un atout majeur pour cette candidature.
La personne recrutée contribuera également à la réflexion pédagogique sur l'évolution
des programmes de Licence et de Master, participera à l'encadrement des étudiants
(mémoires, stages, projets), et pourra être amenée à exercer des responsabilités
dans l'animation et la coordination des formations.
Enfin, conformément à la stratégie de l'Université de Lille, un intérêt marqué pour
l'innovation pédagogique et l'expérimentation de nouvelles pratiques d'enseignement
serait particulièrement apprécié.

Enseignement

Contacts :

Prénom - NOM - Fonction Amandine GHINTRAN, Directrice de l'ISEM

Téléphone 3 62 26 85 46

Site internet https://fasest.univ-lille.fr/

Courriel amandine.ghintran@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

IMPORTANT :
  4Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap
  4Les modalités de dépôt des dossiers de candidature sont accessibles sur le site de l'université de Lille
dans la rubrique "Travailler à l'université","Recrutement enseignant.e.s titulaires","Enseignant.e.s du 2nd
degré"
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