
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE Référence GALAXIE : 235

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Discipline : H1413 - Sc. indus. de l'ingénieur option informatique et numérique

Profil : Passionné d¿audiovisuel, vous alliez expertise technique et pédagogique pour former la
nouvelle génération de professionnels du multimédia.  Votre passion se reflètera dans
des cours dynamiques axés sur la production vidéo et la post-production AV, le design
utilisateur et les médias numériques.

Implantation du poste : 0632084Y - UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE

Localisation : Vichy

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

SERVICE RECRUTEMENT
SERVICE RECRUTEMENT
04.73.17.72.33
recrutement-enseignant.drh@uca.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 24/10/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 21/11/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Institut Universitaire de Technologie
IUT
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Recrutement 2026 

Emploi enseignant (e) second degré dans l’enseignement supérieur 

 
FICHE DE PROFIL  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ÉTABLISSEMENT : Université Clermont Auvergne 

 
NUMÉRO DE L’EMPLOI SD n° : PRCE 0261 – Poste Didier MOYA 

INSTITUT : Institut Universitaire de Technologie 

COMPOSANTE BÉNÉFICIAIRE : I.U.T Clermont Auvergne 

 
PUBLICATION DEMANDÉE : 
 

- DISCIPLINE1 : H 1413 - Sciences de l’ingénieur option Informatique et Numérique  

- DATE DE PRISE DE FONCTION : 01/09/2026 

- LOCALISATION·S (Si le·s lieu·x d’exercice diffère·nt de celui d’implantation du poste, dont code 

postal) : Département Métiers du Multimédia et de l’Internet site de Vichy 

 

 PROFIL ENSEIGNEMENT COURT  
 
Passionné d’audiovisuel, vous alliez expertise technique et pédagogique pour former la nouvelle 
génération de professionnels du multimédia.  Votre passion se reflètera dans des cours dynamiques 
axés sur la production vidéo et la post-production AV, le design utilisateur et les médias numériques. 
 
 

 

                                                 
1 Une des disciplines figurant sur la liste jointe 
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Informations Complémentaires2 

 
 
Personnes contacts (Qualité, coordonnées complètes) :  
Chef de département BUT MMI Vichy – Christophe BLANC – christophe.blanc@uca.fr 
PRCE BUT MMI Vichy – Laurent BRUNEAU – laurent.bruneau@uca.fr 
 
Profil enseignement détaillé : 
 
(Objectifs en termes de formation, filières de formation concernées, intégration à la politique de formation 
du département et de la composante, besoin d’encadrement, activités complémentaires, etc…) 
 

La formation BUT MMI – Métiers du Multimédia et de l’Internet permet aux étudiants d’ouvrir leur 
éventail de compétences au développement et l’intégration web, au design et l’animation 
graphiques 2D/3D, à la production et post production audiovisuelle, au marketing digital et au 
community management. 
Nous recherchons un enseignant passionné d'audiovisuel pour rejoindre notre équipe pédagogique 
dynamique. En tant que spécialiste en audiovisuel, vous formerez nos étudiants aux techniques de 
production vidéo, au montage, et aux médias numériques. 
Vous prendrez part au suivi de stagiaires et d’apprentis, le cas échéant, en entreprise ainsi qu’à 
l’encadrement de SAEs (Situation d’Apprentissage et Evaluation). Le fonctionnement en IUT repose 
sur le travail de l'équipe pédagogique et la prise de responsabilités administratives. L'enseignant(e) 
recruté(e) devra y apporter sa contribution. 
La personne recrutée devra montrer un intérêt pour les pédagogies innovantes mettant l’étudiant·e 
au centre de l’apprentissage, permettant la construction progressive de compétences et in fine la 
réussite de l’étudiant·e et mobilisant des approches hybrides qui intègrent les atouts du numérique. 
Elle s’engagera à concevoir des enseignements intégrant des pédagogies actives innovantes et les 
nouvelles approches numériques. 
 
Responsabilités : 
 
- Enseigner les fondamentaux de l’audiovisuel, en mettant l’accent sur la production vidéo, le 

montage et les médias numériques 
- Encourager l’innovation et la créativité chez les étudiants en utilisant les dernières technologies 
- Préparer les étudiants à réussir dans l’industrie du multimédia en développant leurs 

compétences techniques et leur créativité 
- Collaborer avec l’équipe pédagogique pour concevoir des programmes éducatifs pertinents et 

stimulants  
 
Expériences professionnelles : 
 
- Expérience de plus de 5 ans de niveau cadre dans le domaine de l’audiovisuel 
- Parcours d’encadrant technique ou d’expert dans le domaine de la production audiovisuelle 
- Diplôme Master MEEF ou expérience professionnelle solide dans le domaine de la formation 
- Maitrise des sciences et des technologies associées métiers de l’audiovisuel professionnel 
 

                                                 
2  Nous attirons votre attention sur le fait que cette partie du document « Informations complémentaires » sera en l’état directement 
importée par la DRH vers GALAXIE. 
Il importe donc que vous accordiez une grande diligence à sa rédaction. 
 

mailto:christophe.blanc@uca.fr
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Formation : 
 
- Diplôme Master MEEF ou expérience professionnelle solide dans le domaine de la formation 
- Diplôme de spécialité audiovisuelle et/ou multimédia (BTS AV, BUT MMI, LP ou master des 

métiers de l’audiovisuel) 
- Maitrise des sciences et des technologies associées métiers de l’audiovisuel professionnel 
 
 
Outils devant être maitrisés : 
 
- Tout dispositif de captation mono ou muli-caméras, cinelike ou broadcast 
- Tout dispositif de captation audionumérique multipistes (DAW, régie radio studer…) 
- Logiciel de traitement matriciel et vectoriel de l’image (photoshop, illustrator) 
- Logiciels de post-production pour le montage, le mixage, l’étalonnage et l’encodage (suite 

davinci resole, adobe CC) 
 
Autres outils connus : 
 
- Logiciels de compositing (davinci resolve, afterEffect) 
- Logiciels d’UX design et de prototypage (Figma, adobe XD…) 
-  

 
Le cas échéant département(s) d’enseignement ou service : Département MMI 
Lieu(x) d’exercice : Département : Vichy 
- 
Équipe pédagogique : MMI  
Nom directeur département ou service : Christophe BLANC 
Téléphone directeur : 0663527651 
Email directeur : christophe.blanc@uca.fr 
URL département : https://www.uca.fr/formation/nos-formations/par-ufr-ecoles-et-iut/iut-
clermont-auvergne/but/but-metiers-du-multimedia-et-de-linternet-vichy 
Personnes contacts (Qualité, coordonnées complètes) : 
Chef de département – Christophe BLANC – christophe.blanc@uca.fr 
PRCE – Laurent BRUNEAU – laurent.bruneau@uca.fr 

 
 
 
 
 
Autres informations : 
 
 Compétences additionnelles appréciées : 
 

 Gestion de projet agile, participation salons étudiants… 
 
 Contraintes particulières (en termes d’horaires, de disponibilité, de déplacements …) :   
 

Domiciliation proche du lieu d’exercice fortement souhaitée après recrutement 
 
 
 

https://www.uca.fr/formation/nos-formations/par-ufr-ecoles-et-iut/iut-
https://www.uca.fr/formation/nos-formations/par-ufr-ecoles-et-iut/iut-
mailto:christophe.blanc@uca.fr
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Modalités pour candidater sur un emploi second degré dans le supérieur  

Bulletin officiel n°26 du 27 juin 2024 
 

Attention, les candidat(e)s doivent impérativement saisir leur déclaration de candidature et 
déposer les différentes pièces constitutives du dossier sur l’application GALAXIE/VEGA  
(ouverture des enregistrements sur GALAXIE, le vendredi 24 octobre 2025, 10 heures - heure de 
Paris). 

(Cf guide de fonctionnement VEGA à destination des candidats, sur le site GALAXIE) 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html 

 

Le dossier de candidature sera constitué des documents suivants : 
1) une pièce d’identité ; 
2) une copie de l’arrêté justifiant le dernier classement dans le corps et le grade d’enseignant du second 

degré ; 
3) une copie du dernier arrêté d’affectation ou pour les personnels en position autre que l’activité, une 

copie de l’arrêté indiquant leur position administrative (détachement, disponibilité, congé, décision de 
report de nomination, arrêté de congé sans traitement ...) ; 

4) un curriculum vitae détaillé avec les coordonnées complètes du (de la) candidat(e) ; 
5) une lettre de motivation adressée à Monsieur le Président de l’Université ; 
 
Le justificatif le cas échéant, RQTH n’est pas obligatoire. 
 
Le dossier de candidature sera communiqué à la commission ad hoc de recrutement tel que transmis par 
le(la) candidat(e). 
En conséquence, votre attention est appelée sur le soin à porter à la présentation des pièces demandées 
transmises en format portrait. 
 
En cas de candidatures multiples, le(la) candidat(e) doit constituer un dossier pour chaque poste sur lequel 
il(elle) souhaite postuler. 
 

Calendrier 
 

Date limite de dépôt du dossier sur GALAXIE/VEGA,  
au plus tard le vendredi 21 novembre 2025, 16 heures (heure de Paris) 

******* 

Point d’attention : poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' 
mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires 
relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap). 

******* 

Le module GALAXIE/VEGA vous permettra :  
 

 de suivre votre (vos) candidature(s) et l’état de traitement de votre dossier, 
 de prendre connaissance de votre classement,  
 de formuler, le cas échéant, des vœux d'affectation. 

 
Tous(tes) les candidat(e)s classé(e)s devront exprimer leurs vœux d'affectation (acceptation ou refus), dans 
le domaine applicatif GALAXIE/VEGA, du vendredi 9 janvier 2026 à 10 heures, (heure de Paris) au plus tard le 
vendredi 16 janvier 2026 à 16 heures, (heure de Paris) 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

