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Référence GALAXIE : 237

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Discipline:
Profil :

Implantation du poste :

L ocalisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

HO0422 - Anglais

La personne recrutée doit avoir une solide expérience de I'enseignement de |'anglais en
LANSAD.Une expérience en formation continue et une habilitation en certification de
langue anglai se seront appréciées.Des compétences en pédagogie innovante et en

technol ogies éducatives sont un atout.

0632084Y - UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE

Clermont-Ferrand

Suceptible d'étre vacant

Contact
administr atif :
N° detéléphone:
Email :

SERVICE RECRUTEMENT
SERVICE RECRUTEMENT
04.73.17.72.33
recrutement-enseignant.drh@uca.fr

Date d'ouverture des candidatur es

24/10/2025

Date de fermeture des
candidatures:

21/11/2025, 16 heures 00, heure de Paris

Date de prise defonction :

01/09/2026

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Service commun des langues vivantes
SCLV

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes
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Recrutement 2025

Emploi enseignant-e second degré dans I'enseignement supérieur

FICHE DE PROFIL

ETABLISSEMENT : Université Clermont Auvergne

NUMERO DE L’EMPLOI SD n° : PRCE
INSTITUT : Services centraux

COMPOSANTE BENEFICIAIRE : Service Commun des Langues Vivantes

PUBLICATION DEMANDEE :

- DISCIPLINE! : Anglais (H0422)

- DATE DE PRISE DE FONCTION : 1¢" septembre 2026

- LOCALISATION (Si les lieux d’exercice different de celui d’implantation du poste,
dont code postal) :

- Campus Carnot, 63000 Clermont-Ferrand

- Campus Cézeaux, 63178 Aubiere

- Campus Chamaliéres, 63400 Chamaliéres

- P6le Universitaire et technologique de Vichy, 03200 Vichy

©® PROFIL ENSEIGNEMENT COURT

La personne recrutée doit avoir une solide expérience de I'enseignement de I’anglais en LANSAD. Une
expérience en formation continue et une habilitation en certification de langue anglaise seront
appréciées. Des compétences en pédagogie innovante et en utilisation des technologies éducatives
sont un atout.

1 Une des disciplines figurant sur la liste jointe
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Informations Complémentaires?

Personnes contact (Qualité, coordonnées complétes) :

Directeur : Responsable Administrative :
M. Saulo NEIVA Mme Fabienne BENHARA
34 Avenue Carnot — BP185 34 Avenue Carnot — BP185
63006 Clermont-Ferrand Cedex 1 63006 Clermont-Ferrand Cedex 1
@ +33473406197 @ +33473406197
> saulo.neiva@uca.fr DA< fabienne.benhara@uca.fr

Profil enseignement détaillé :

(Objectifs en termes de formation, filieres de formation concernées, intégration a la politique de formation
du département et de la composante, besoin d’encadrement, activités complémentaires, etc.)

Public:

Licence, Licence Pro et Masters non spécialistes des UFR suivantes : Lettres, Culture et Sciences
Humaines ; Langues, Cultures et Communication ; PSSSE ; Sciences ; STAPS.
Stagiaires dans le cadre de la formation continue pour adultes.

Définition des taches :

Les missions comprennent :

L’enseignement de I'anglais comme langue pour non spécialistes en Licence, Licence Pro, Master, a
des niveaux variés, avec pour objectif de développer les compétences en communication par une
approche interculturelle et multiculturelle. Un service d’enseignement annualisé de 384 heures
équivalent travaux dirigés, sur tous les niveaux, avec des activités pédagogiques réparties sur 'année
universitaire.

La personne recrutée jouera un role clé dans la réflexion et I'organisation pédagogique du SCLV. Elle
participera activement aux activités de I'équipe pédagogique et aux réunions d’équipe, contribuant
aux initiatives permanentes de perfectionnement de I'enseignement et de |'organisation pédagogique
au SCLV. Elle sera également impliquée dans I’évolution de I'offre de formation en langues en interface
avec d’autres disciplines et dans le développement de nouveaux projets pédagogiques.

Une implication dans la gestion du SCLV, en prenant en charge des responsabilités pédagogiques liées
au développement de la formation initiale ou continue, en fonction de son profil et de son expérience.

Profil du poste :

Compétences requises :

Excellente maitrise de I'anglais et du francais.

Expérience significative et valorisée, de préférence dans I'enseignement supérieur.

Capacité a planifier et gérer les enseignements, a entretenir des relations constructives avec les
apprenants et a concevoir des dispositifs pédagogiques innovants.

Curiosité intellectuelle et compétences relationnelles pour travailler efficacement en équipe.

2 Nous attirons votre attention sur le fait que cette partie du document « Informations complémentaires » sera en I’état directement
importée par la DRH vers GALAXIE.
Il importe donc que vous accordiez une grande diligence a sa rédaction.
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Expérience souhaitée :

e Expérience dans la formation continue, avec la capacité de :

o Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer des actions de formation continue non dipl6mantes.

o Effectuer une veille permanente et analyser les besoins de formation des publics.

o Répondre a des appels d’offre et proposer des actions de formation en langues adaptées aux
besoins.

o Organiser le fonctionnement pédagogique et logistique des activités de formation continue
au quotidien.

Certifications :

¢ Habilitation a évaluer et/ou organiser les certifications proposées par le SCLV (CLES, DCL, TOEIC,
TOEFL, PeopleCert) sera un atout majeur pour la commission de recrutement.

Lieux d’exercice :

e Campus des Cézeaux, 63178 Aubiere

e Campus Chamalieres, 63400 Chamalieres

e Campus Carnot, 63000 Clermont-Ferrand

e Pole Universitaire et technologique de Vichy, 03200 Vichy

Equipe pédagogique :
30 enseignants

Nom directeur du service :

M. Saulo NEIVA

@& +33473406197

< saulo.neiva@uca.fr

URL du Service : https://www.uca.fr/formation/nos-formations/service-commun-des-langues-vivantes

Personnes contacts (Qualité, coordonnées complétes) :

Directeur : Responsable Administrative :

M. Saulo NEIVA Mme Fabienne BENHARA

34 Avenue Carnot — BP185 34 Avenue Carnot — BP185
63006 Clermont-Ferrand Cedex 1 63006 Clermont-Ferrand Cedex 1
@ +336199019 44 @ +33473406197

DA< saulo.neiva@uca.fr DA fabienne.benhara@uca.fr

Autres informations :

La personne recrutée devra montrer un intérét pour les pédagogies innovantes centrées sur
I'apprenant, permettant la construction progressive de compétences et la réussite des étudiantes et
étudiants, tout en mobilisant des approches hybrides intégrant les atouts du numérique. Elle
s’engagera a concevoir des enseignements intégrant des pédagogies actives et des nouvelles
approches numériques.

Compétences particuliéres requises :
e Compétence avérée en technologies de l'information et de la communication pour
I’enseignement (TICE).
e Familiarité avec I'utilisation d’un laboratoire de langue audionumérique et/ou multimédia.
¢ Solide connaissance des dispositifs de certification en langues (CLES, TOEIC, TEFL, etc.) et du
Cadre européen commun de référence pour les langues (CECRL).

o Capacité a travailler en équipe et a étre force de proposition.
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e Aptitude a travailler en autonomie, notamment pour la création de programmes
pédagogiques et d’évaluations.

Contraintes particuliéres :

e Grande disponibilité : Ce poste exige une flexibilité horaire importante pour répondre aux
besoins des différents sites et des étudiants. Les cours peuvent avoir lieu entre 7h45 et 20h00,
ce qui implique une disponibilité aussi en soirée, et il peut étre nécessaire de dispenser des
cours les samedis, demandant une adaptation a différents créneaux horaires.

o Multiples lieux d’enseignement : En fonction des nécessités pédagogiques, la personne
recrutée pourra, le cas échéant, intervenir sur plusieurs sites (Clermont-Ferrand, Chamaliéres,
Aubiere, Vichy).

DRH - Service Recrutement Mobilité 4
Courriel : recrutement-enseignant.drh@uca.fr


mailto:recrutement-enseignant.drh@uca.fr

Lo

UNIVERSITE
Clermont
Auvergne

DRH — Pdle Développement des Compétences
Service Recrutement et Mobilité

Modalités pour candidater sur un emploi second degré dans le supérieur
Bulletin officiel n°26 du 27 juin 2024

Attention, les candidat(e)s doivent impérativement saisir leur déclaration de candidature et
déposer les différentes piéces constitutives du dossier sur I"application GALAXIE/VEGA
(ouverture des enregistrements sur GALAXIE, le vendredi 24 octobre 2025, 10 heures - heure de
Paris).
(Cf guide de fonctionnement VEGA a destination des candidats, sur le site GALAXIE)
https.//www.galaxie.enseignementsup-recherche.qouv.fr/ensup/candidats. html

Le dossier de candidature sera constitué des documents suivants :

1) une piece d’identité ;

2) une copie de I'arrété justifiant le dernier classement dans le corps et le grade d’enseignant du second
degré ;

3) une copie du dernier arrété d’affectation ou pour les personnels en position autre que I'activité, une
copie de I'arrété indiquant leur position administrative (détachement, disponibilité, congé, décision de
report de nomination, arrété de congé sans traitement...) ;

4) un curriculum vitae détaillé avec les coordonnées complétes du (de la) candidat(e) ;

5) une lettre de motivation adressée a Monsieur le Président de I'Université ;

Le justificatif le cas échéant, RQTH n’est pas obligatoire.

Le dossier de candidature sera communiqué a la commission ad hoc de recrutement tel que transmis par
le(la) candidat(e).

En conséquence, votre attention est appelée sur le soin a porter a la présentation des piéces demandées
transmises en format portrait.

En cas de candidatures multiples, le(la) candidat(e) doit constituer un dossier pour chaque poste sur lequel
il(elle) souhaite postuler.

Calendrier

Date limite de dépot du dossier sur GALAXIE/VEGA,
au plus tard le vendredi 21 novembre 2025, 16 heures (heure de Paris)

3% 3k 3k 3k %k %k k

Point d’attention : poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de ['Obligation d'Emploi’
mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).

% % %k %k %k %k k

Le module GALAXIE/VEGA vous permettra :

e de suivre votre (vos) candidature(s) et I'état de traitement de votre dossier,
e de prendre connaissance de votre classement,
e de formuler, le cas échéant, des voeux d'affectation.

Tous(tes) les candidat(e)s classé(e)s devront exprimer leurs veeux d'affectation (acceptation ou refus), dans
le domaine applicatif GALAXIE/VEGA, du vendredi 9 janvier 2026 a 10 heures, (heure de Paris) au plus tard le
vendredi 16 janvier 2026 a 16 heures, (heure de Paris)
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