
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIV. PERPIGNAN (IUT PERPIGNAN) Référence GALAXIE : 4342

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Discipline : H8010 - Economie et gestion

Profil : Poste de PRAG ou PRCE en Economie et gestion au Département Gestion des
Entreprises et des Administrations (GEA)

Implantation du poste : 0660586D - UNIV. PERPIGNAN (IUT PERPIGNAN)

Localisation : PERPIGNAN

Code postal de la  localisation : 66000

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Nacera CHOUAL
Responsable de service
04 68 66 17 06       04 30 19 23 16
drh-enseignants@univ-perp.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 22/09/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 22/10/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE
IUT
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Etablissement :  

Université de Perpignan  

Via Domitia 

Localisation (Site) :    

IUT de Perpignan 

Site Perpignan 

 

 

Identification de l’emploi   

à publier :  
Nature du poste : PRAG ou 

PRCE 

 

Discipline :  Économie et gestion 

Composante :   IUT – 

Département GEA 

  

 

Concours souhaité : PRAG / PRCE 

         

Profil court : 
 

Poste d’enseignant PRAG / PRCE en économie et gestion à l’IUT GEA de Perpignan 

 

Job profile : brève synthèse de quatre lignes en anglais comprenant les coordonnées de la composante qui publie 

le poste, le profil du poste (2 lignes max.) 

University of Perpignan, Institute of Technology, Business management Department. The successful 

candidate will primarily be responsible for teaching Management, Marketing, and Human Resources 

Management (in French, and possibly in English). The position also includes active participation in the life 

of the Department, such as attending regular meetings, contributing to administrative duties, serving on 

examination boards, and supervising students. 

 

Composante de rattachement :  

IUT 

Université de Perpignan Via Domitia,  

52 Avenue Paul Alduy. 

 

Profil détaillé :  

➢ Filières de formation concernées : 
  

Le futur enseignant recruté participera aux enseignements de BUT (Bachelor Universitaire de 

Technologie) Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA) et aux différents Diplômes 

Universitaires du Département. 
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➢ Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 
 

➢ Enseignements et pédagogie : 

Le candidat retenu aura pour mission principale de dispenser des cours en en management dans le cadre 

des formations BUT1, BUT2 et BUT3.  

Des compétences en marketing, ressources humaines ainsi que dans l’enseignement du Projet Personnel 

Personnalisé seraient un atout significatif.  

Le futur enseignant contribuera à la conception, à la mise en œuvre et à l’évaluation des Situations 

d’Apprentissage et d’Évaluation (SAE) en lien direct avec les contenus enseignés. Il s’agira d’intégrer ces 

situations dans une approche pédagogique innovante visant à développer les compétences 

professionnelles des étudiants. La capacité à enseigner en anglais serait également fortement appréciée. 
 

➢ Connaissances liées à la réforme du BUT : 

Une bonne connaissance de la réforme du BUT, notamment des nouvelles approches par compétences, 

de l’utilisation de ressources pédagogiques actualisées, de l’intégration des SAE et de la gestion de 

portfolios, sera fortement valorisée. 

➢ Accompagnement des alternants et encadrement des stages 

La personne recrutée assurera un suivi régulier et personnalisé des étudiants en alternance, en veillant à 

leur bonne intégration dans le milieu professionnel. Elle participera aussi à l’encadrement et au suivi des 

stages en entreprise. Une connaissance approfondie du tissu économique local – comprenant entreprises, 

cabinets d’expertise comptable, associations, etc. – est souhaitée afin de faciliter le lien entre formation 

et réalité professionnelle. 
 

➢ Coordination pédagogique et implication administrative 

Le futur enseignant travaillera en étroite collaboration avec les autres membres de l’équipe pédagogique 

pour harmoniser les contenus et méthodes d’enseignement. Il devra également participer activement à la 

vie administrative et pédagogique du département, en prenant part aux réunions mensuelles, aux 

commissions de délibération, aux conseils de département et à diverses responsabilités pédagogiques.  
 

 

Contacts Enseignement : 

Département d’enseignement :  IUT – Gestion des Entreprises et des Administrations 

Lieu(x) d’exercice : Perpignan 

Nom directeur de composante ou département :  M. David Duval, PR / Mme Delphine Bagnouls, PRCE 

Tel directeur de composante ou département :  04 68 66 24 16 

Email directeur de composante ou département : delphine.bagnouls@univ-perp.fr 

URL directeur de composante ou département : https://iut.univ-perp.fr/  

mailto:delphine.bagnouls@univ-perp.fr
https://iut.univ-perp.fr/

