
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE DE STRASBOURG Référence GALAXIE : 5039

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 2385

Discipline : H1414 - Sc. indus. de l'ingénieur option ingénierie mécanique

Profil : Enseignant en sciences de l'ingénieur

Implantation du poste : 0673021V - UNIVERSITE DE STRASBOURG

Localisation :  IUT de Haguenau

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Bureau recrutement enseignants
03.68.85.55.40       03.68.85.08.54
drh-recrut-ens@unistra.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 22/09/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 23/10/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

 IUT de Haguenau
https://iuthaguenau.unistra.fr/



 

                
 

EMPLOI SECOND DEGRE   

RENTREE 2026 

CAMPAGNE PRINCIPALE 
 

 

N° de poste : 5039 /2385 

Discipline de publication : H1414 

Profil : enseignant en sciences de l'ingénieur 

Composante de rattachement : IUT de Haguenau 

Localisation : HAGUENAU 
 

 

BUT Qualité, Logistique Industrielle et Organisation | LP Management des Entreprises par la Qualité 
 

 

Le département QLIO (Qualité, Logistique Industrielle et Organisation) de l’IUT de Haguenau recrute un·e enseignant·e 

titulaire afin de renforcer son équipe pédagogique. La personne recrutée interviendra principalement dans les 

formations du département, à savoir le Bachelor Universitaire de Technologie QLIO et la Licence Professionnelle MEQ. 

 

Elle assurera des enseignements sous formes de cours magistraux, travaux dirigés et travaux pratiques, mais 

également des activités propres aux IUT comme l’encadrement de Situations d’Apprentissage et d’Évaluation (SAÉ). 

 

Le département QLIO entretient des liens étroits avec le monde professionnel et attache une grande importance au 

suivi personnalisé des étudiants ainsi qu’à leur accompagnement vers la réussite. Une part importante de la mission 

consistera à suivre les étudiants dans le cadre de leurs stages et de leur apprentissage, notamment par des échanges 

réguliers avec les entreprises partenaires. 

 

Le département QLIO s’inscrit dans la dynamique de l’industrie du futur et place l’approche par compétences au cœur 

de ses formations. La personne recrutée devra contribuer à cette orientation en concevant des séquences 

pédagogiques permettant aux étudiants de mobiliser leurs acquis en situation réelle, en s’appuyant sur l’Usine École 

FleXtory, un outil pédagogique qui sert de support à de nombreux TP et projets. 

 

Le poste s’adresse à une personne disposant de solides compétences dans les domaines du génie industriel, 

notamment en gestion et pilotage de la production, en organisation et animation des unités de production, en 

excellence opérationnelle et Lean management, en management de la qualité, en maîtrise des outils qualité et de la 

métrologie. Une très bonne maîtrise des systèmes d’information industriels (ERP, GPAO, MES, outils de simulation, 

tableurs, bases de données, etc.) sera particulièrement appréciée. 

 

 

Identification du poste 

Filières de formation concernées 

Objectifs pédagogiques et besoin d’encadrement 



 

 

Nom du directeur de l’IUT : David CAZIER 

Numéro de téléphone : 06 74 17 33 79 

Email : david.cazier@unistra.fr 

 

Nom du chef de département : Lorène DUBREUIL 

Numéro de téléphone : 06 73 67 49 60 

Email : lorene.dubreuil@unistra.fr 

 

 
 

La procédure de candidature est entièrement dématérialisée. Les candidats devront saisir leur déclaration de candidature 

et déposer avant le jeudi 23 octobre 2025, 16h00 (heure de Paris) les pièces constitutives de leur dossier : 

 

➢ Pièce d’identité 

➢ Arrêté justifiant du dernier classement dans le corps et le grade d’enseignant du second degré ou de fonctionnaire de 

catégorie A 
➢ Dernier arrêté d’affectation ou de la position administrative (détachement, disponibilité, congé, décision de report 

de nomination, arrêté de congé sans traitement…) 

➢ Curriculum vitae détaillé 

➢ Lettre de motivation adressée au Président de l’Université 

➢ Justificatif de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH), le cas échéant 

 
dans le domaine applicatif de Galaxie, module Vega accessible à partir du portail Galaxie des personnels du supérieur :  

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_PRAG_PRCE.htm 

 

Transmission des candidatures 

Personne(s) à contacter pour plus de renseignements 

mailto:lorene.dubreuil@unistra.fr
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_PRAG_PRCE.htm


(_L’Université de Strasbourg_)))        De l’humanisme rhénan du XVIe 

                         au campus européen du XXIe siècle  

 

 
 

 

 

 

 

Située au carrefour géographique et historique de l’Europe, (l’Université_de_Strasbourg) compte parmi les plus importants 

établissements d’enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires.  Grande université de recherche intensive, 

labellisée depuis 2012 Initiative d’excellence (Idex), elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux 

organismes de recherche, tels le CNRS et l’Inserm. Elle joue un rôle moteur dans la construction de l’espace européen de l’ESR 

au travers notamment du campus européen EUCOR et de l’alliance universitaire européenne EPICUR. Reconnue pour 

l’excellence de sa recherche et la richesse de son offre de formation, (l’Université_de_Strasbourg) assure sa mission de 

production et transmission des savoirs et de développement de compétences. S’appuyant sur ses valeurs fondamentales dont 

l’ouverture, la créativité et l’inclusivité, elle veille à accompagner sa communauté - étudiants et personnels - dans la 

construction de leur parcours adapté à leur profil, leurs talents et leurs aspirations. 

(_Un_patrimoine_exceptionnel_))) 
 

à Un studium 
à Un planétarium  
à Un jardin botanique 

à Six musées universitaires  

à Un observatoire astronomique  
à Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de l’Unesco 

 

 

 

 

 

vidéo de présentation de l'Université de Strasbourg 

 

(_Une_université_engagée sociétalement ))) 
 

à Un Réseau handicap et travail 
à Une Mission égalité, parité, diversité 
à Une Mission relations avec la société 
à Une Mission développement durable et responsabilité sociétale  
à Une Cellule de prise en charge des situations de violence psychologique 
à Une Cellule d’écoute et d’accompagnement des violences sexistes, sexuelles et homophobes 
 

 

 

(_Une_qualité_de_vie_au travail_))) 
 

à Parcours d’intégration des nouveaux nommés 

à Dispositif d’accompagnement des nouveaux maîtres de conférences 

à Une maison dédiée aux personnels avec une offre de plus de 100 

activités sportives et culturelles 

à Des campus verts et éco-responsables 
à Forfait mobilité durable et contribution aux frais de déplacement et 

de restauration  
à Prise en charge partielle de la mutuelle et prestations sociales en 

faveur des personnels & de leur famille 

à  

55 000 étudiants | 22,7 % d’étudiants internationaux | 156 nationalités |  3 414 enseignants et enseignants-chercheurs |     

2 695 Biatpss | 719 parcours de formation | 6 campus | 35 composantes | 70 unités de recherche | 10 écoles doctorales |     

15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 745 établissements partenaires dans 75 pays | 29 langues enseignées 

Le Campus historique 

Le Studium 

https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8

