UNIV. MULHOUSE (IUT COLMAR)

Référence GALAXIE : 4365

Implantation du poste :
Localisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

Numérodansle S| local : H1413 PRAG 0000

Référence GESUP : 0000

Discipline: H1413 - Sc. indus. de l'ingénieur option informatique et numérique

Profil ; Poste d¢enseignant du second degré en dével oppement informatique et administration

réseaux (PRAG ou PRCE) pour le BUT Réseauix et Télécommunications
0680053N - UNIV. MULHOUSE (IUT COLMAR)

IUT de Colmar
68000
Vacant

Contact
administratif :
N° detéléphone:
Email :

Mme MalicaALLAL
Gestionnaire des Enseignants
0389202353 0389202387
malica.ala @uha.fr

Date d'ouverture des candidatures

11/03/2024

Date de fermeture des
candidatures:

05/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris

Datede prisedefonction :

01/09/2024

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

IUT de Colmar
arnauld.albert@uha. fr

Leprofil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




UNIVERSITE
HAUTE-ALSACE

Direction des Ressources Humaines

Campagne d'emplois 2024

FICHE de POSTE pour Enseignant du second degré

(poste vacant au 1°" septembre 2024)

UNIVERSITE DE HAUTE ALSACE
POSTE CONCERNE : PRAG 0000
Discipline H1413 Sc. indus. de l'ingénieur option informatique et numérique

Affectation actuelle du poste : IUT DE COLMAR

Situation actuelle du poste a mettre au concours:
Le poste doit étre OBLIGATOIREMENT VACANT.

Profil du poste:

Poste d’enseignant du second degré en développement informatique et administration réseaux (PRAG ou PRCE)
pour le BUT Réseaux et Télécommunications

FICHE de POSTE : ENSEIGNEMENT

Composanteou UFR: IUT DE COLMAR

Département d’enseignement : Département Réseaux et Télécommunications

Lieu(x) d’exercice : IUT DE COLMAR

Equipe pédagogique : équipe enseignante du départementréseaux et Télécommunications
Nom directeur département : M. Arnauld ALBERT

Tel directeur dépt. : 03.88.20.23.60
Mél directeur dépt. : arnauld.albert@ uha.fr

URL dépt : https://www.iutcolmar.uha.fr/index. php/formations/diplomes/bachelor-universitaire-detechnologie-
b-u-t-bac-3/b-u-t-reseaux-et-telecommunications/

Filieres de formation concernées : Bachelor universitaire de technologie Réseaux et Télécommunications, les

parcours cybersécurité, développement systéme et Cloud, Réseaux d’opérateur et Multimédia, sur les 3 ans,
méme si la majeure partie de I'investissement est attendue sur les années 1 et 2.
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Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

L'enseignant.e interviendra dans les enseignements de réseaux et d’informatique du BUT réseaux et
Télécommunications. En premier lieu, des compétences dans la gestion et la sécurité des infrastructures réseaux
et de leur équipements (switch, routeur, AP, ...) seront attendues. ll.elle devra aussi posséder des compétences
dans le domaine du développement informatique, développement web, et langage de programmation orienté
objet, plus particulierement en python. Des connaissances dans I'administration des systemes d’exploitation
(Windows et Linux) sont un plus, surtout sur la partie services réseaux. Le.la candidat.e sera amené.e a suivre des
apprentis et des stagiaires, a proposer et encadrer des projets en semi-autonomie, les Situations d’apprentissage
et d’évaluation du BUT et a participer a la vie du département. Un investissement dans le fonctionnement et dans
les taches administratives du département sera a envisager a moyen terme en fonction de I'évolution de la
répartition de ces responsabilités au sein de I'équipe pédagogique.

En fonction des compétences du candidat recruté, une adaptation des enseignements tenant compte des besoins
du département sera envisagée méme si une connaissance des réseaux (IP, configuration équipements) est
indispensable. Des formations sont également possibles pour une monté en compétences

Enfin, des connaissances dans le domaine du cloud, des containers, des micro-services et de la conception de
chaine CI/CD seront un réel plus, apprécié dans une candidature mais non primordiale.

Intérét ou expérience concernant I'innovation pédagogique et la réussite des étudiants:

ll.elle devra avoir eu de I'expérience dans I'enseignement et faire preuve d'une réelle capacité a
travailler en équipe. Une expérience au sein d'un IUT sera un réel atout. L'usage de pratiques
pédagogiquesinnovantes permettant une évolution du niveau des étudiants sera apprécié.

AUTRES INFORMATIONS
Volume horaire estimé (service statutaire+ HC) : 501,5 dont 117,5 HC

Dans le cadre du projet d’université européenne porté par Eucor-Le campus européen la pratique de I'anglais
et/oudelallemand seraun plus

IMPORTANT : Le(la) candidat(e) peut étre amené(e) a intervenir sur'ensemble de I'établissement.

Dansle cadredeson projet d’université citoyenne, et de son attention a I’égalité et la diversité, ' UHA accueille
favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la discipline
concerné, des personnesen situation de handicap et des personnesde tous ages et de toutes origines.
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1)
2)
3)

4)

Campagne 2024 d'affectation d'Enseignants du second degré
Composante: I[UT DE COLMAR Posten®° H1413 PRAG 0000

COMPOSITION de la COMMISSION d'AFFECTATION

NOM Prénom Grade Discipline Fonction

DROUHIN Doriane MCF 29 Directrice

ALBERT Arnauld MCF 29 Chefde département
GARINET Jacques PRAG H1413 Enseighant

DROUHIN Frédéric MCF 27 Enseignant

Modalités de transmission des dossiers de candidature

PROCEDURE DEMATERIALISEE

Le poste sera publié sur GALAXIE a compter du 11 mars 2024 (10h) au 05 avril 2024 (16h) a I'adresse :
https://www.galaxie.enseighementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

ainsiquesurle sitede 'UHA :
https://www.uha.fr/fr/uha-1/recrutements/enseignants-enseignants-chercheurs-chercheurs.html

Les candidats doivent saisir leur déclaration de candidature et télécharger leur dossier dans le
domaine applicatif GALAXIE, module VEGA.

* Une lettre de motivation

* Un Curriculum Vitae détaillé décrivant I'expérience professionnelle du candidat de maniere
exhaustive ainsi que

les coordonnées completes du candidat (nom, prénom, numéro de téléphone, adresse postale et
adresse mail

ou la convocation a I'audition peut étre envoyée)

* Une copie d’une piéce d’identité en cours de validité

* Le dernier arrété d’affectation et le dernier échelon obtenu

* justificatif RQTH (pour les personnes bénéficiant d’une reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé)

TOUT dossier de candidature (fichier pdf)incomplet ou recu aprés le 05 avril 2024 16h, sera déclaré
irrecevable.

* NB : les documentsadministratifs rédigés en langue étrangére sont accompagnés d’une traduction
en langue frangaise dont le candidat atteste de la conformité sur’honneur.

Un guide d’utilisation est disponible sur le site galaxie afin de vous accompagner dans votre
démarchede

candidature:
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Cand guides.htm

UHA — DRH - Service Enseignants - Fiche de poste 2" n° H1413 PRAG 0000 - campagne 2024 - p.3/3


https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html
https://www.uha.fr/fr/uha-1/recrutements/enseignants-enseignants-chercheurs-chercheurs.html
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Cand_guides.htm

