UNIV. MULHOUSE (IUT MULHOUSE)

Référence GALAXIE : 4366

Implantation du poste:

L ocalisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

SAE, I'accompagnement du
portfolio et du suivi d'éudiants.

IUTde Mulhouse
68200
Vacant

Numérodansle S| local : H0422 PRAG 0353

Référence GESUP : 0353

Discipline: HO0422 - Anglais

Profil ; Enseignement de I'anglais des affaires en BUT GEA et en DUSCG compl été par des

0680169P - UNIV. MULHOUSE (IUT MULHOUSE)

Contact
administratif :
N° detéléphone:
Email :

Mme Cindy KOENIG
Gestionnaire des Enseignants
0389337410 0389336038
rh.iutmulhouse@uha.fr

Date d'ouverture des candidatur es

11/03/2024

Date de fermeture des
candidatures:

05/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris

Datedeprisedefonction :

01/09/2024

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

IUT de Mulhouse

adlexandre.livet@uha.fr

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




Campagne d'emplois 2024

FICHE de POSTE pour Enseignant du second degré

(poste vacant au 1¢" septembre 2024)

UNIVERSITE DE HAUTE ALSACE
POSTE CONCERNE : H0422 PRAG 0353
Discipline : Anglais

Affectation actuelle du poste : IUT MULHOUSE

Situation actuelle du poste a mettre au concours :
Le poste doit étre OBLIGATOIREMENT VACANT.
Date de la vacance : 01/09/2023 Motif de la vacance : Retraite

A pourvoir a la date du : 01/09/2024

Profil du poste a publier dans I’application GALAXIE (2 lignes maximum) :
Enseignement de I'anglais des affaires en BUT GEA et en DUSCG complété par des SAE, I'accompagnement du
portfolio et du suivi d’étudiants.

FICHE de POSTE : ENSEIGNEMENT

Composante ou UFR : IUT DE MULHOUSE 61 rue Albert Camus 68200 MULHOUSE
Tel : 0389337400

Département d’enseignement : GEA
Lieu(x) d’exercice : IUT Mulhouse 61 rue Albert Camus 68200 MULHOUSE

Equipe pédagogique :
L'équipe pédagogique du département GEA est pluridisciplinaire et se compose de 19 enseignants permanents (9
enseignants-chercheurs, 10 PRAG-PRCE) ainsi que d’une cinquantaine de vacataires.

Nom directeur département : LIVET Alexandre
Tel directeur dépt. : 0612697131
Mél directeur dépt. : alexandre.livet@uha.fr

URL dépt. : https://www.iutmulhouse.uha.fr/diplomes/but-bachelor-universitaire-technologigue/b-u-t-gestion-
des-entreprises-et-des-administrations-gea/
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Filieres de formation concernées :
Bachelor Universitaire de Technologie (B.U.T.) GEA, Diplome Universitaire Supérieur de Comptabilité et de
Gestion (DUSCG, département GEA), Bachelor Universitaire de Technologie SGM

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :
La personne recrutée effectuera un service annuel minimum de 384HETDsous forme de
de Cours Magistraux (CM), de Travaux Dirigés (TD) et de Travaux Pratiques (TP) en B.U.T. GEA ainsi qu’en DU SCG .

Elle prendra en charge des enseignements tels que (a titre indicatif) :

- Anglais appliqué aux affaires (BUT GEA)

- SAE (Situation d’Apprentissage et d’Evaluation) « Construire une posture professionnelle »

- Participation a la SAE « Contribuer a la gestion d’une organisation en fonction de ses besoins »
- SAE parcours GPRH (Gestion et Pilotage des Ressources Humaines)

- UE6 « Anglais des affaires » du DU SCG

- Préparation au TOEIC

- Anglais technique (BUT SGM)

- D’autres interventions pourront étre proposées dans d’autres départements de I'lUT.

Conformément aux Programmes Nationaux des B.U.T. GEA , il s’agira d’amener les étudiants a la maitrise des
techniques et des outils d’expression, d’information et de communication ainsi que des relations
interpersonnelles de qualité.

La personne recrutée travaillera la consolidation des notions grammaticales, lexicales et syntaxiques de base et
assurera la découverte puis I'approfondissement de la langue de spécialité (anglais des affaires et anglais
technique).

Il conviendra donc d’entrainer les étudiants a la communication écrite et orale avec des collégues, clients ou
partenaires commerciaux, la lecture de documents authentiques (presse, audio-visuel, documents d’entreprise,
documents techniques...), la rédaction d’écrits professionnels et ainsi qu’aux présentations orales courantes dans
les organisations.

Dans le cadre de I'employabilité des étudiants, elle devra également aborder la présentation de leur parcours et
de leurs motivations en vue de la rédaction de CV, de lettres de motivation, de présentations sur les réseaux
sociaux professionnels et de la réussite a des entretiens de recrutement.

Ces compétences seront mises en pratique et développées dans le cadre des SAEs.

L'enseignant effectuera les taches courantes liées a sa mission d’enseignement (correction de copies, surveillance
d’examens, participation aux jurys, ...) ainsi que :

- le suivi d’étudiants en stage,

- le suivi d’apprentis,

- I'encadrement de portfolios.

Intérét ou expérience concernant I'innovation pédagogique et la réussite des étudiants :

La capacité a s’investir dans la pédagogie par projet et I'innovation pédagogique est recherchée. Nous attendons
également une collaboration avec les équipes pédagogiques afin de développer des approches pluridisciplinaires.
Une expérience de I'approche par compétences sera un atout.

AUTRES INFORMATIONS :
Volume horaire estimé (service statutaire + HC) : au minimum 384h équivalent TD, des heures complémentaires
pourront étre proposées.

IMPORTANT : Le(la) candidat(e) peut étre amené(e) a intervenir sur ’ensemble de I’établissement.
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FICHE de POSTE : ADMINISTRATION

Fonction(s) administrative(s) :
Le candidat devra, a terme, prendre en charge des responsabilités pédagogiques ou administratives.
Evolution du poste :

Possibilité d’accéder a des responsabilités plus importantes une fois que I'enseignant recruté sera bien intégré
dans le département (direction des études, chef de département...).

Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention a I’égalité et la diversité, 'UHA accueille
favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la discipline
concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous ages et de toutes origines.
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COMPOSITION DE LA COMMISSION D’AFFECTATION (décision CA du 10 novembre 2011)

Campagne 2024 d'affectation d'Enseignants du second degré
Composante : IUT Mulhouse Poste n° H0422 PRAG 0353

PROPOSITION de COMPOSITION de la COMMISSION d'AFFECTATION
(avec parité H/F)

NOM Prénom Grade Discipline Fonction
1) WIRA Patrice PU 61 Directeur
2) GUEZENNEC Yannick PRCE H8010 Enseignhant
3) SCHMIDLIN-ILTIS Anne-Dominique PRCE HO0422 Enseignante en Anglais
4) LAHMOUZ Karima MCF 06 Enseignhante
Liste complémentaire (en cas de désistement) :
5) SCHMIDT Odile PRCE H0422 Enseignante
6) LIVET Alexandre MCF 06 Chef du département GEA
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Modalités de transmission des dossiers de candidature

PROCEDURE DEMATERIALISEE

Le poste sera publié sur GALAXIE a compter du 11 mars 2024 (10h) au 05 avril 2024 (16h) a I'adresse :
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

ainsi que sur le site de 'UHA :
https://www.uha.fr/fr/uha-1/recrutements/enseignants-enseignants-chercheurs-chercheurs.html

Les candidats doivent saisir leur déclaration de candidature et télécharger leur dossier dans le
domaine applicatif GALAXIE, module VEGA.

* Une lettre de motivation

* Un Curriculum Vitae détaillé décrivant I'expérience professionnelle du candidat de maniére
exhaustive ainsi que

les coordonnées completes du candidat (nom, prénom, numéro de téléphone, adresse postale et
adresse mail

ol la convocation a I'audition peut étre envoyée)

* Une copie d’'une piece d’identité en cours de validité

* Le dernier arrété d’affectation et le dernier échelon obtenu

* justificatif RQTH (pour les personnes bénéficiant d’une reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé)

TOUT dossier de candidature (fichier pdf) incomplet ou recu aprés le 05 avril 2024 16h, sera déclaré
irrecevable.

* NB : les documents administratifs rédigés en langue étrangéere sont accompagnés d’une traduction
en langue frangaise dont le candidat atteste de la conformité sur I’honneur.

Un guide d’utilisation est disponible sur le site galaxie afin de vous accompagner dans votre
démarche de

candidature :
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Cand_guides.htm
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