
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE LYON 1 (CLAUDE BERNARD) Référence GALAXIE : 4796

Numéro dans le SI local : 0130

Référence GESUP :
Discipline : H0000 - Sans discipline

Profil : poste réservé aux enseignants du 1er degré

EDUCATION INCLUSIVE

Implantation du poste : 0691774D - UNIVERSITE LYON 1 (CLAUDE BERNARD)

Localisation : Villeurbanne

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Sandrine DEGLETAGNE
DRH Lyon 1 - gestion des enseignants
0472448022
DRH-ENS-TITULAIRES@univ-lyon1.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 12/03/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 03/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

INSPE de Lyon



 

Campagne d’emplois 2024 - Enseignants du Premier Degré 

 

Corps : 
Professeurs des Ecoles   

Discipline :  Éducation inclusive 

Profil synthétique : - Formation des stagiaires CAPPEI 
- Formation initiale des étudiantes et étudiants inscrits dans les formations du 
master Métiers de l’Enseignement, de l’Éducation et de la Formation : les 4 
mentions MEEF 
- Formation continue des enseignantes et enseignants du 1er degré et 2d 
degré 
- Formation des lauréates et lauréats de concours du 1er et 2nd degré. 

Composante de rattachement 
enseignement :  

INSPE de l’Académie de Lyon, Université Claude Bernard Lyon1 

Rattachement au site Inspé du Rhône, mais interventions potentielles sur 
l’ensemble des sites de l’INSPE 

 

ENSEIGNEMENT ET MISSION : 

En formation initiale : 
- Intervention auprès des étudiantes et étudiants premier et second degré MEEF et Pratiques et Ingénierie de la 
formation (Métiers de l’Education Inclusive) sur les questions d’éducation inclusive et des thématiques 
d’interdisciplinarité. 
- Accompagnement de mémoire MEEF sur le Séminaire Education Inclusive 
En formation continue : 
- Formation, visite et accompagnement des stagiaires CAPPEI, avec une attente particulière sur l’accompagnement 
des stagiaires pour l’adaptation de la scolarisation des élèves présentant une déficience intellectuelle sévère et ou 
profonde. 
- Formation dans le cadre de l’EAFC ou du pôle continuum. 
- Interventions dans le Diplôme universitaire Référent Education Inclusive. 
 
PUBLICS : 
La ou la candidate recrutée est susceptible d’intervenir auprès des publics suivants : 

- Enseignantes et enseignants en formation CAPPEI. 

- Etudiantes et étudiants en formation MEEF/ AEU/ DIU. 

- Etudiantes et étudiants en Master MEEF PIF MEI/MFE. 

- Enseignantes et enseignants du 1er et 2nd degré en poste. 
 
CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES VALORISÉES :  

- Expérience d’enseignement dans la coordination d’une ULIS. 

- Certification CAPPEI (ou équivalent)  

- Expérience de formation d’adulte. 
- Master 2 PIF Formation de Formateur et/ou CAFIPEMF ou Master MEI souhaité. 



- Maîtrise des outils et usages numériques 
- Une expérience en cycle 1 serait appréciée. 
 

Contact profil du poste :  

Violaine Guille-Biel, formatrice éducation inclusive, chargée de mission école inclusive violaine.guille-biel@univ-
lyon1.fr 

Contact administratif : inspe-rh@univ-lyon1.fr 
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