
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE LYON 1 (CLAUDE BERNARD) Référence GALAXIE : 4853

Numéro dans le SI local : 2866

Référence GESUP :
Discipline : H0030 - Education (CE ,CPE)

Profil : Formation initiale des étudiants inscrits dans les Masters MEEF (Métiers de
l'Enseignement, de l'Education et de la Formation)
-Formation continue des enseignants néo-titulaires et titulaires.
L'ensemble prioritairement pour les enseignants du second degré et ponctuellement pour
le premier degré

Implantation du poste : 0694198N - ESPE ACADEMIE LYON

Localisation : LYON

Code postal de la  localisation : 69004

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Sandrine DEGLETAGNE
DRH Lyon 1 - gestion des enseignants
0472448022
DRH-ENS-TITULAIRES@univ-lyon1.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 26/09/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 16/10/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

INSPE de LYON



 
 

Campagne d’emplois 2026 

Enseignants du Second Degré 
    
 
 

Discipline EDUCATION 

Profil synthétique  -Formation initiale des étudiants inscrits dans les Masters MEEF (Métiers de 
l’Enseignement, de l’Education et de la Formation) 

-Formation continue des enseignants néo-titulaires et titulaires. 

-L’ensemble prioritairement pour les enseignants du second degré et ponctuellement 
pour le premier degré 

Composante :  INSPE de l’Académie de Lyon, Université Claude Bernard Lyon 1. 

Rattachement au site du Rhône  

 
ENSEIGNEMENT ET MISSION : 
En formation initiale :  

 Formation des étudiants inscrits dans les masters MEEF préparant aux métiers du professorat et de l’éducation de 
l’Académie de Lyon (second degré prioritairement)  

 Préparation aux concours de recrutement du second degré (prioritairement CACPE mais aussi CAPES, CAPET, CAPLP). 
 Approche générale de l’éducation : contexte de la scolarisation, exercice de la responsabilité, encadrement 

pédagogique et pratique réflexive.  
En formation continue :  

 Contribution à la formation des enseignants néo-titulaires de l’académie de Lyon (2nd degré prioritairement) 
 Contribution à la formation continue des enseignants de l’Académie de Lyon (2nd degré prioritairement) 
 Participation au jury de CAFFA 

 
PUBLICS : 
Le.la candidat.e recruté.e est susceptible d’intervenir auprès des publics suivants : 

- Etudiants en master MEEF Encadrement Educatif, en master MEEF second degré, en M1 et M2 
- Professeurs et CPE stagiaires en formation initiale (en DIU-AEU) 
- Professeurs et CPE en formation continue 
- Tuteurs  

CONNAISSANCES et COMPETENCES VALORISEES 
- Expérience significative de la formation initiale et continue 
- Expérience en formation professionnelle des CPE et professeurs 
- Connaissance approfondie du système éducatif 
- Capacité à travailler en équipe et à mener des projets transversaux en partenariat 
- Usage du numérique éducatif pour l’enseignement 
- Titulaire du CAFFA et/ou d’un master. 

 
CONTRAINTES  
Le.la candidat.e recruté.e peut être appelé.e à se déplacer dans l'Académie de Lyon (Loire, Rhône, Ain) pour le tutorat ou la 
formation. 
 
 
Contact pédagogique : pascal.aymard@univ-lyon1.fr 
Contact administratif : inspe-rh@univ-lyon1.fr 
 


