UNIVERSITE LYON 2 (LUMIERE) Référence GALAXIE : 4649

Numérodansle Sl local :

Référence UFR :

Référence GESUP :

Discipline: H7100 - Biochimie - genie biologique - biotechnologie
Profil ; Enseignant du second degré Environnement (SVT ou Biochimie et Génie Biologique)
Implantation du poste: 0691775E - UNIVERSITE LYON 2 (LUMIERE)
Localisation : IUT Lumiere

Code postal dela localisation :

Etat du poste: Vacant

Contact Julie BONNEAU

administratif : Reponsable de la gestion collective

N° detéléphone: 0478 69 70 62

Email : drh-enseignants@univ-lyon2.fr

Date d'ouverture des candidatures

: 14/03/2024

Date de fermeture des
candidatures: 04/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris

Date de prise defonction : 01/09/2024

Profil enseignement :

Composante ou UFR : IUT Lumiere

https://iut.univ-lyon2.fr/

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT DU 2N° DEGRE

Créée en 1973, Uuniversité Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxieme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur de la COMUE et de I’Université de Lyon, I’Université Lumiere Lyon 2 accueille sur deux
campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant I’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U'université Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,
de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de |’ouverture internationale.

Au sein de U’Université Lumiere Lyon 2, UIUT Lumiere développe, depuis sa création en 1992, une
expérience unique en France de mise en ceuvre de formations exclusivement en alternance, comme levier
de professionnalisation mais également comme levier de réussite d’un public varié.

Intitulé du poste : Enseignant du second degré Environnement (SVT ou Biochimie et Génie
Biologique)

PROFIL D’ENSEIGNEMENT

COMPOSANTE : IUT Lumiéere

URL COMPQOSANTE : https://iut.univ-lyon2.fr/

FI!_IERES ou Principalement le département HSE (Hygiene
DEPARTEMENT D’ENSEIGNEMENT : Sécurité et Environnement)

IUT Lumiere Lyon 2

Campus Porte des Alpes

160 Boulevard de I’Université
69676 BRON CEDEX

LIEU EXERCICE :

CONTACT PEDAGOGIQUE : Chef du département HSE

Nom : Florence LAIBE

Tél. : 047877 4472

E-mail : Florence.laibe@univ-lyon2.fr
DOMAINES D’ENSEIGNEMENT : Environnement
TYPES (CM, TD ...) : CM / TD / TP/SAE

Principalement dans le BUT HSE (1°¢, 2°™ et 3¢™e

NIVEAU (L, M ...) : année) mais également dans les autres formations

de UIUT Lumiére

La personne recrutée interviendra principalement
dans le BUT HSE (Hygiene Sécurité Environnement)
qui forme, a Bac+3, des cadres intermédiaires
PROFIL DETAILLE capables d’appréhender les différents aspects de la
gestion des risques industriels ou naturels, de la
prévention de la santé sécurité au travail et de la
protection de l'environnement. La notion de



https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
https://iut.univ-lyon2.fr/

transition écologique étant progressivement
intégrée dans toutes les formations universitaires,
Uenseignant.e  recruté.e pourra également
enseigner ces thématiques dans tous les
départements de l'IUT.

Dans le cadre de la transition écologique, au coeur
des enjeux socioéconomiques actuels, la personne
recrutée assurera des enseignements en
environnement : analyse environnementale et
impact environnemental, méthodes et moyens de
traitement et de dépollution, réhabilitation de
milieux, charge polluante, cycle court et long du
carbone, notion d’empreinte environnementale,
approche et l’analyse du cycle de vie, concept ERC
(Eviter/ Réduire/Compenser), bilan carbone...
L’enseignant.e pourra également intervenir dans
les enseignements de biologie de premiéere,
deuxiéme et troisieme années.

Dans le cadre du BUT, le ou la candidat.e sera
impliqué.e dans le développement et le suivi des
SAE (Situation d’Apprentissage et d’Evaluation)
notamment celles en lien avec les thématiques
environnementales. La personne recrutée sera
également impliquée dans le suivi du
développement des compétences des étudiant.e.s
au travers de la construction de leur portfolio et
dans les modules axés sur le Projet Professionnel et
Personnel.

A UIUT Lumiere, le BUT est préparé exclusivement
par la voie de l'alternance. L’objectif de cette
démarche est d’offrir aux étudiants une formation
professionnalisante permettant une insertion
réussie dans la vie active, tout en développant
leurs capacités d'analyse et leur esprit critique sur
les sujets traités. La personne recrutée prendra
part, comme tous les enseignants de I’IUT, au suivi
d’étudiant.e.s en stage et contrat d’alternance
ainsi qu’au développement des relations avec le
milieu professionnel.

Enfin, enseignant.e s’impliquera également dans
les actions de promotion ou de communication de
la formation (salons, cordées de la réussite,
Journées de U’Enseignement Supérieur, Journées
Portes Ouvertes...), plus particulierement les
relations avec les Lycées, et les temps forts du
département (forum, recrutement...).

RESPONSABILITES ADMINISTRATIVES ET PEGAGOGIQUES ENVISAGEES :
La personne recrutée s’intégrera principalement dans !’équipe pédagogique du département HSE,
participera aux jurys, aux réunions et autres échanges autour des métiers et des pratiques

pédagogiques, en lien avec le monde économique.

Au sein de I’équipe pédagogique, ’enseignant.e recruté.e devra s’investir dans des taches transversales
de gestion et d’administration du département HSE et en particulier a court ou moyen terme :

suivre des stagiaires et alternants en entreprise,

piloter des SAE (Situations d’Apprentissage et d’Evaluation),

contribuer a ’aménagement et a la gestion des salles de travaux pratiques,
prendre en charge la responsabilité pédagogique d’un des niveaux de BUT.







