ECOLE NORMALE SUPERIEURE DE LYON

Référence GALAXIE

: 4317

Numérodansle S| local : 0166

Référence GESUP : 0166

Discipline: HO0422 - Anglais

Profil : PRAG ANGLAIS

Implantation du poste: 0694123G - ECOLE NORMALE SUPERIEURE DE LYON
L ocalisation : LYON

Code postal dela localisation : 69007

Etat du poste: Vacant

Contact Syhiem BOUNOUNA

administratif : Gestionnaire enseignants et chercheurs
N° detéléphone: 0437376675 0437376037
Email : gestion.enseignants@ens-lyon.fr

Date d'ouverture des candidatur es

Référence UFR :

: 23/10/2025

Date de fermeturedes
candidatures: 24/11/2025, 16 heures 00, heure de Paris
Date de prise defonction : 01/09/2026

Profil enseignement :

Composante ou UFR : CENTRE DE LANGUES

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes
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ENSEIGNANTS SECOND DEGRE AFFECTES DANS LE SUPERIEUR
CAMPAGNE 2026

Professeur agrégé en anglais (h/f)

Dans le cadre de sa labellisation "HR Excellence in Research” (HRS4R) par la Commission européenne le 22 mars 20189,
I'ENS de Lyon s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en s’engageant a
mettre en ceuvre un processus de recrutement ouvert, transparent et basé sur le mérite. Par ailleurs, I'ENS de Lyon est
engagée pour l'égalité professionnelle et la lutte contre les discriminations et a formalisé ses engagements dans le
cadre d'un Plan d'action pour I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

N° de poste : 0166
Nombre de poste ouvert : 1 poste PRAG

Section(s) CNU : 11

Profil Enseignement :

Le/la candidat.e sera a méme d’enseigner I'anglais a tous les niveaux (notamment les niveaux allant du
B1 au C1+4) pour un public exigeant constitué d’étudiant.e.s spécialistes d’autres disciplines
(enseignement LANSAD). ll/elle fera une premiére partie de son service dans le CPES—Cycle
pluridisciplinaire  d’études supérieures (https://www.ens-lyon.fr/formation/offre-de-formation/cpes-
sciences-et-societe). Cette formation rigoureuse de niveau licence se décline sur deux parcours sous la
rubrigue « Science et Société » : 'un en sciences exactes, l'autre en sciences économiques et
sociales. Les cours d’anglais qui y sont dispensés sont d’ordre généraliste ; ils ont une organisation
thématique assortie d’un socle linguistique substantiel. Ainsi, une expérience de I'enseignement de la
grammaire a des étudiant.e.s non-spécialistes en début de parcours universitaire est essentielle. La
personne recrutée sera par ailleurs amenée a gérer les modules de préparation a diverses certifications
de niveau d’anglais (IELTS, TOEFL, Cambridge...)

Une deuxiéme partie du service du/de la candidat.e s’effectuera au Centre de langues
(https://centredelangues.ens-lyon.fr/), ou il/elle dispensera des cours de niveau B1+, B2, B2+, C1, C1+
se répartissant sur deux catégories : d’'une part des cours d’enseignement dits « a compétences », plus
focalisés sur le renforcement linguistique et sur la préparation des étudiant.e.s a la certification
Cambridge Advanced Exam de niveau C1 ; d’autre part, dans le cadre des cours dits « a theme » a fort
contenu culturel, le/la candidat.e devra proposer des enseignements axés sur des thémes de littérature
britannique/américaine et/ou celle d’autres pays anglophones (sous-continent indien, Nouvelle-
Zélande, Australie, Caraibes, Nigéria, Afrique du Sud...). Une formation littéraire assortie d'une
ouverture a la pluridisciplinarité permettrait de s’adapter au mieux aux besoins des étudiant.e.s.

La personne recrutée pourra également étre sollicitée pour effectuer une partie de son service dans le
département LLCE (langues, littératures et civilisations étrangéres), section d’anglais. A titre d’exemple,
ont été enseignés en 2024-25 et 2025-26 des cours de niveau master sur les méthodes et approches
théoriques littéraires.
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L’enseignement LANSAD a 'ENS de Lyon s’appuie fortement sur deux plateformes pédagogiques, a
savoir, une plateforme de type Moodle et un site dédié au Centre de langues. La personne recrutée
devra faire preuve d’'une bonne maitrise des technologies numériques liées a I'enseignement pour
assumer les taches et les responsabilités qui lui incomberont.

Enfin, des compétences en phonétique, phonologie et linguistique anglaises, ainsi qu’en didactique de
I'enseignement des langues completeront efficacement le profil recherché.

Structures de rattachement :
Centre de langues

Directrice : ROESLER, Layla
Tel : 04.37.37.61.89

Mel : layla.roesler@ens-lyon.fr

Département des langues, littératures et civilisations étrangéres
Directeur : HEUSCH Carlos

Tel : 04.37.37.62.60

Mel : carlos.heusch@ens-lyon.fr

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

Les professeurs agrégés sont affectés sans durée limitée a 'lENS de Lyon et placés en position d’activité.
lIs doivent réaliser un service annuel de 384 heures d’enseignement équivalent TD.

Important : Si vous étes retenu, votre acceptation de poste entrainera automatiquement I'annulation de
votre participation au mouvement.

PEUVENT CANDIDATER:

o les professeurs agrégeés, certifiés, de lycée professionnel ou d’éducation physique et sportive, titulaires
au 1°" septembre 2026 ;

o les professeurs des écoles titulaires au 1° septembre 2026, sous réserve de I’obtention d’un
détachement dans un corps d’enseignants du second degré relevant du ministére de I'’éducation
nationale ;

e les fonctionnaires de catégorie A, sous réserve de I'obtention d’'un détachement dans un corps
d’enseignants du second degré relevant du ministére de I'éducation nationale ;

e les maitres contractuels ou agrégés de l'enseignement privé relevant du ministére de I'éducation
nationale, lauréats d’un concours externe de recrutement de I'’enseignement public, qui avaient
optés pour leur maintien dans I'enseignement privé, sous réserve de réintégration et titularisation
dans I’'un des corps enseignants du 2nd degré. (Ne concerne pas les maitres d’établissements privés
sous contrat).
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POUR CANDIDATER :

Vous devez déposer votre candidature sur IPapplication VEGA en vous rendant sur le portail Galaxie
(accés qualification/recrutement) :

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html
jusqu’au LUNDI 24 NOVEMBRE, 16h00 (heure de Paris)

Pensez a renseigner votre adresse mail personnelle dans Galaxie - « Mon Profil » - « Identité ».

LE DOSSIER DE CANDIDATURE DEVRA COMPORTER :

1. Une copie de la piéce d’identité recto/verso

2. Une copie de votre dernier arrété d’échelon

3. Une copie du dernier arrété d'affectation ou de position (détachement, congé sans traitement,
disponibilité)

Un curriculum vitae détaillé

Une lettre de motivation

Un justificatif RQTH (le cas échéant)

Une copie de votre diplédme le plus élevé

Une copie de votre certificat de scolarité 2025/2026 (le cas échéant)

© ©® N o g &

Lafiche de renseignements ANNEXE A, a télécharger sur VEGA

IMPORTANT :

Nous vous invitons a ne pas attendre les derniers jours d’ouverture de I’application pour déposer
votre candidature.

Aucun dossier ne sera accepté aprés la date de cl6ture des candidatures.
Tout dossier incomplet & la date de cl6ture des candidatures sera déclaré irrecevable.
Les candidats retenus pour audition seront informés par mail début décembre.

Les candidats retenus pour le poste apres audition, seront informés par mail et invités a accepter le
poste via I’application VEGA.


mailto:gestion.enseignants@ens-lyon.fr
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

