
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE PARIS 1 (PANTHEON-SORBONNE) Référence GALAXIE : 4839

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Discipline : H1100 - Sciences economiques et sociales

Profil : Economie et Gestion

Implantation du poste : 0751717J - UNIVERSITE PARIS 1 (PANTHEON-SORBONNE)

Localisation : Paris

Code postal de la  localisation : 75005

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

RecrutementEC@univ-Paris1.fr
Gestionnaire RH
01.44.07.77.43       01.44.07.77 15
RecrutementEC@univ-Paris1.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 14/03/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 16/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

EMS
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Fiche de poste enseignant du second degré  
Campagne de recrutement pour la rentrée 2024-2025 

 
Nature de l’emploi : PRAG / PRCE 
Professeur agrégé ou certifié 

N° Galaxie : 4839 
 

Discipline : Economie et Gestion 
Profil : Economie et Gestion 

 

Composante de rattachement : UFR06 Gestion et Economie d’Entreprise 

Localisation : Centre Sorbonne – PMF – Panthéon – tous les centres de l’Université PARIS 1 

Contact sur volet pédagogique : dirufr06@univ-paris1.fr 

MISSIONS 

Missions :  
Les enseignements sont à assurer dans l'ensemble des formations de l’EMS (TD et cours), avec 
un service principalement en 1er cycle. 
 
Activités principales :  
Le (la) candidat(e) sera susceptible d’enseigner le management et la stratégie d’entreprise, la 
théorie des organisations, la microéconomie et la macroéconomie, l’économie sectorielle, le 
marketing, la finance, la comptabilité, les mathématiques et les statistiques, l’actualité 
économique… Il (elle) sera à même d’assurer la coordination d’équipe pédagogique et/ou de 
cours à grands effectifs. Il (elle) sera appelé(e) à prendre des responsabilités pédagogiques. 
 
Le (la) candidat(e) devra avoir une aptitude à encadrer individuellement des étudiants 
(enseignant référent, direction des études, mémoire, rapport de stage, alternance, suivi en 
entreprise) et pouvoir participer aux actions visant à accompagner vers la réussite les étudiants 
(conduite d’ateliers pédagogiques, suivis de projets professionnels). Il (elle) sera appelé(e) à 
participer à la gestion des candidatures en L1 dans le cadre de Parcoursup, en Master dans le 
cadre de MonMaster et Ecandidat. 
 
Dans le cadre de la politique de développement de la mobilité étudiante et des activités 
transversales en langues étrangères, la maîtrise de l'anglais ainsi qu'une expérience et/ou des 
compétences dans le domaine des relations internationales constitueront des atouts 
supplémentaires. Le/la candidat(e) retenu(e) devra accompagner la stratégie numérique de 
l’université. Une expérience et/ou des compétences dans l’utilisation des MOOC au service des 
apprentissages seront appréciées. 
 
Dans le cadre de son intégration à l’EMS, il (elle) sera sollicité(e) pour participer aux différentes 
manifestations relevant de la vie de la composante et de sa promotion : journée portes 
ouvertes, forums et salons liés à l’orientation, actions de communication et ateliers, 
conférences, relation avec les acteurs du monde socio-économique, etc. 
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