UNIVERSITE PARIS 3(SORBONNE NOUVELLE) |Référence GALAXIE : 4434

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP : 0862

Discipline: H0426 - Espagnol

Profil ; Enseignement de | ¢espagnol LANSAD (espagnol pour étudiants non spécialistes)
Implantation du poste: 0751719L - UNIVERSITE PARIS 3 (SORBONNE NOUVELLE)
Localisation : 8 avenue de St Mande

Code postal dela localisation : 75012

Etat du poste: Suceptible d'étre vacant

Contact SPE

administratif : gestion collective

N° detéléphone: 0187861224 0187861238

Email : gestion.collective.bpe@sorbonne-nouvelle.fr

Date d'ouverture des candidatur es

: 15/03/2024

Date de fermeture des
candidatures: 05/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris
Date de prise defonction : 01/09/2024

Profil enseignement :

Composante ou UFR : LLCSE

Référence UFR : EILA

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes
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CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE
RAPPEL : | Toute candidature doit étre enregistrée UNIQUEMENT ET OBLIGATOIREMENT
sur I’application GALAXIE
https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/cand recrutement PRAG PRCE.htm
Ouverture de recrutement aux candidats :
Fermeture de recrutement aux candidats :
Pieces a fournir :
Piece d’identité
cv
Lettre de motivation
Arrété justifiant le classement (DERNIER ARRETE) ou capture écran i-prof.
Arrété de la DERNIERE AFFECTATION
Justificatif RQTH (pour les personnes en situation de handicap)
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
Section : 14 (Espagnol) Corps : PRAG N° Support : 0862
Profil du poste : Enseignement de I’espagnol LANSAD (espagnol pour étudiants
non spécialistes)
Job profile : Spanish teaching LANSAD (spanish for non-specialist students)
Mots clés : Espagnol, Espagne, Amérique Latine
Key words : Spanish, Spain, Latin America
ENSEIGNEMENT
Profil : PRAG
Composante : UFR LLCSE
Département : EILA
Lieu d’exercice : Université Sorbonne-Nouvelle Paris 3
Contacts : Hervé Le Corre
Téléphone : 0145874249
courriel herve.le-corre@sorbonne-nouvelle.fr

17 rue de la Sorbonne - 75230 Paris Cedex 05
gestion.collective.bpe@sorbonne-nouvelle.fr - www.univ-paris3.fr
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RECHERCHE
Profil : Espagne — Amérique latine
Laboratoire de rattachement CRES-LECEMO / CREM-LECEMO / CREC/ CRIAL
N° (UMR, EA, ...): EA 3979 (LECEMO) / EA 2292 (CREC) / EA 2052 (CRIAL)

Nombre de chercheurs :

Nombre d’enseignants-chercheurs : 12 enseignants-chercheurs par unité d’accueil

Contact : (nom / tél / courriel) : Hervé Le Corre
herve.le-corre@sorbonne-nouvelle.fr

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Ce poste comporte essentiellement de I'enseignement de I'espagnol en LANSAD ainsi que des
responsabilités administratives.

Enseignement : Titulaire de I'Agrégation d'espagnol, I'enseignant.e recruté.e devra assurer un service annuel
statutaire équivalent a 384 h de TD :

e Cours de langue espagnole (tous niveaux CECR) et de culture hispanique en Licence et Master, en présentiel ou a
distance, a destination d'étudiant.e.s non-spécialistes de toutes les formations proposées dans I'établissement
(LLCER, Lettres, Sciences du langage, Cinéma, Théatre, Médiation culturelle, Communication, Etudes européennes).

¢ En fonction des compétences de I'enseignant.e, une partie de ce service pourra également étre assuré en LLCER

Espagnol au sein du Département EILA.

Responsabilités administratives : Coordination des enseignements d’espagnol pour non-spécialistes au sein du
Département d'Etudes ibériques & latino-américaines (EILA) :

e Liaison avec le CFVU, et plus particulierement le Bureau des enseignements transversaux (BET), ainsi qu'avec le Péle
d'élaboration de ressources linguistiques (PERL) de I'Université Paris-Sorbonne Cité (USPC).

e Elaboration et programmation pédagogique de I'offre d'espagnol LANSAD en présentiel ou a distance.
* Recrutement, formation et coordination des enseignant.e.s vacataires.

¢ Suivi de la politique de certification (DELE, CLES).

Le/la candidat.e devra étre titulaire de I’agrégation. La possession d’un doctorat ou l'inscription en doctorat
seront valorisées. Le/la candidat.e sera accueilli.e dans une des équipes de recherche du département
(CREC/CRIAL/LECEMO).

Pour ce poste a lourdes responsabilités, sont souhaitées des qualifications, maitrise ou expérience avérées
dans les domaines de la didactique des langues, des TICE et des systemes de certification.

Le ou la candidat.e devra étre dynamique et spécialement apte au travail en équipe.

17 rue de la Sorbonne - 75230 Paris Cedex 05
gestion.collective.bpe@sorbonne-nouvelle.fr - www.univ-paris3.fr
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