
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE PARIS 3 (SORBONNE NOUVELLE) Référence GALAXIE : 4436

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 0632

Discipline : H0202 - Lettres modernes

Profil : Économie et sociologie de la production culturelle

Implantation du poste : 0751719L - UNIVERSITE PARIS 3 (SORBONNE NOUVELLE)

Localisation : 8 avenue de St Mande

Code postal de la  localisation : 75012

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

SPE
gestion collective
01 87 86 12 24       01 87 86 12 38
gestion.collective.bpe@sorbonne-nouvelle.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 15/03/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 05/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Arts et Medias
Mediation Culturelle



 
 
 
 
 

 
ANNEXE 1 DEMANDE DE PUBLICATION D’UN POSTE D’ENSEIGNANT 

VACANT OU SUSCEPTIBLE DE L'ETRE 
OU PROVENANT D'UNE TRANSFORMATION, D’UN REDEPLOIEMENT 

(EC – Enseignant du 2nd degré – enseignants contractuels) 
 

RENTREE [2024-2025] 
 

Attention : utiliser une fiche par poste 
 

 
 
UFR – ECOLE - INSTITUT UFR Arts & Médias 
Département Département Médiation culturelle 
Motivation de la demande Demande de renouvellement du poste de PRAG à la suite  

du départ en mutation de Guillemette Mérot PRAG 
I - DESIGNATION DE L’EMPLOI Section CNU (ou discipline) : 19 e 71e sections 
 CORPS : PRAG 
 Catégorie : A 
 N° de support XXXX0632 
II - SITUATION DE L’EMPLOI X Vacant ☐ Susceptible d’être vacant 
 Nom du dernier occupant Guillemette Mérot 
 Date de la vacance 1 sept. 2023 
 Motif Mutation 
 ☐ Vacant à ne pas publier au recrutement 
Motivation de la demande de non 
publication 

 

III – FORME DE LA PUBLICATION 
DEMANDEE 

Section CNU (ou discipline) 19 e 71e sections 

 CORPS : PRAG 
 Catégorie :  
Nature du concours souhaité : Concours ouvert à la mutation, au détachement et au recrutement, article 

26.1.1 (MCF) 46.1 (PR) 
Libellé de publication (libellé publié 
sur Galaxie) : 

Économie et sociologie de la production culturelle  

IV - Profil du poste : Économie et sociologie de la production culturelle  
Job profile : Cultural production sociology : quantitative and qualitative methodology 
Mots clés : Culture, économie, sociologie, enquête, méthode mixte 
Key words : Culture, economy, sociology, survey, mixed method 
 

ENSEIGNEMENT 
 

Profil : Le ou la candidat.e prendra en charge des enseignements en licence Médiation 
culturelle, Conception et mise en œuvre de projets culturels et dans des deux 
mentions de Master « Direction de projets ou établissements culturels » et 
« Industries culturelles » portées par 8 parcours de Master 
 
La personne recrutée devrait être en mesure de délivrer des enseignements 
en économie et/ou en sociologie. Elle devra disposer de compétences pour 
enseigner la méthodologie de l’enquête et des publics (méthodologie 
quantitative et qualitative) en licence ainsi que des enseignements relatifs à la 
phase de production dans le domaine de la culture. Elle s’intéressera 
également aux organisations, aux collectifs de travail et/ou à l’économie 
créative ou numérique. Elle saura caractériser la nature des activités 

Service de gestion du Personnel Enseignant 



culturelles et les pratiques sociales qui leurs sont associées, ainsi que leurs 
institutions ou leurs traditions.  
 
En matière de pédagogie, le poste « Économie et sociologie de la production 
culturelle » vise à assurer la continuité des enseignements en sciences sociales 
au sein du département, de la Licence au Master. La personne recrutée devra 
notamment prendre en charge de cours d’histoire des sciences sociales, 
d’approches culturelles des publics en licence 1, des cours de méthodologie 
de l’enquête de licence 2, et sera susceptible de contribuer à l’encadrement 
de la Licence et en Master avec ses différents parcours. 
 
Le ou la candidate devra également s’engager à prendre des charges 
administratives liées à l’organisation du département : direction adjointe du 
département, responsabilité de parcours, de licence. L’organisation pratique 
des formations (sélection des étudiant.es, coordination des enseignements, 
emplois du temps, organisation des documents liés aux formation) figure 
également parmi les activités qu’il ou elle pourra prendre en charge (réunions 
et séminaires de rentrée, JPO, cérémonie de remise des diplômes) et à la 
représentation du département au sein des instances de direction, conseils et 
commissions. 
 

Composante : Département Médiation culturelle 
Lieu d’exercice : 8 avenue de Saint Mandé – PARIS 75012 
Contacts : Olivier THÉVENIN, directeur du dpt MC 
Courriel : olivier.thevenin@sorbonne-nouvelle.fr 
 

RECHERCHE 
 
Profil : Le ou la candidat.e exercera ses recherches dans le cadre d’une des unités de 

recherche rattachées au département, en privilégiant le CERLIS ou 
l’IRMÉCCEN.  
 
Il ou elle participera aux activités du laboratoire et aux projets de recherche 
communs qui pourraient s’y développer. 

Laboratoire de rattachement : CERLIS, Centre de Recherche sur les Liens Sociaux ou IRMÉCCEN ou une autre 
unité de recherche associée au département : LIRA, Laboratoire International 
de Recherche en Arts 

N° (UMR, EA, …) : CERLIS UMR CNRS 8070 / EA 7546 (IRMÉCCEN) / LIRA, EA 7343 
Nombre de chercheurs :  
Nombre d’enseignants-chercheurs :  
Contact : (nom / tél / courriel) : Romain Pudal (directeur du CERLIS) : pudal.romain@gmail.com 

Eric Maigret, (directeur de l’IRMÉCCEN) : eric.maigret@sorbonne-nouvelle.fr  
Julia Gros de Gasquet (directrice du LIRA) : julia.gros-de-gasquet@sorbonne-
nouvelle.fr 

 
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

 
Un investissement important dans les activités collectives (administratives, pédagogiques et scientifiques) est 
attendu. 
 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 
Date de publication du poste sur le portail GALAXIE :  
Date limite de réception des candidatures :  
 
  
  
  

 


