UNIVERSITE PARIS 3(SORBONNE NOUVELLE) |Référence GALAXIE :

Numérodansle Sl local :

0756

Référence GESUP :

Discipline: HO0422 - Anglais

Profil ; Langue, traduction et civilisation des pays de langue anglaise
Implantation du poste: 0751719L - UNIVERSITE PARIS 3 (SORBONNE NOUVELLE)
Localisation : Sorbonne Nouvelle

Code postal dela localisation : 75012

Etat du poste: Suceptible d'étre vacant

Contact SPE

administratif : gestion collective

N° detéléphone: 0187861224 0187861238

Email : gestion.collective.bpe@sorbonne-nouvelle.fr

Date d'ouverture des candidatur es

10/03/2025

Date de fermeture des
candidatures:

09/04/2025, 16 heures 00, heure de Paris

Date de prise defonction :

01/09/2025

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

UFR Langues, litteratures, cultures et societes etrangeres
LEA

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes
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ANNEXE 1 DEMANDE DE PUBLICATION D’UN POSTE D’ENSEIGNANT

VACANT OU SUSCEPTIBLE DE L'ETRE

OU PROVENANT D'UNE TRANSFORMATION, D’UN REDEPLOIEMENT
(EC - Enseignant du 2nd degré — enseignants contractuels)

RENTREE [2025]

Attention : utiliser une fiche par poste

UFR-ECOLE - INSTITUT

UFR Langues, littératures, cultures et sociétés étrangéres (LLCSE)

Département

LEA

Motivation de la demande

Départ a la retraite

| - DESIGNATION DE Discipline: Anglais
L’EMPLOI
CORPS : PRAG / PRCE
Catégorie : Enseignant
N° de support N°0756
Il - SITUATION DE Vacant L] Susceptible d’étre vacant
L’EMPLOI
Nom du dernier occupant Waciny LAREDJ jusqu’en aodt 2024,
puis ATER en 2024-25
Date de la vacance 31 aolt 2024
Motif Départ a la retraite

(] Vacant a ne pas publier au recrutement

Motivation de la demande de non

[Zone de texte]

publication
111 - FORME DE LA Discipline Anglais
PUBLICATION DEMANDEE
CORPS : PRAG
Catégorie : Enseignant

Nature du concours souhaité :

concours ouvert a la mutation, au détachement et au recrutement, article
26.1.1 (MCF) 46.1 (PR)
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Libellé de publication (libellé
publié sur Galaxie) :

Langue, traduction et civilisation des pays de langue anglaise

IV - Profil du poste :

La personne recrutée assurera des cours de langue anglaise, de
grammaire, de traduction et de civilisation au sein de la licence et des
masters LEA. Elle aidera les étudiants a améliorer leurs productions
écrites et orales, leur maitrise de la langue et leurs connaissances des
pays de langue anglaise aujourd’hui. Elle pourra intervenir dans les
cours de grammaire et de civilisation et pourra étre amenée a travailler
en traduction journalistique ainsi qu’a assurer le suivi des stages prévus
dans la maquette.

Job profile :

Spécialiste de langue anglaise et civilisation des pays de langue
anglaise

Mots clés :

Langue anglaise, cultures des pays anglophones, anglais de spécialité,
traduction, grammaire

Key words :

English language, cultures of English-speaking countries, English for
specific purposes, translation, grammar

ENSEIGNEMENT

Profil :

La personne recrutée effectuera la totalité de son service dans le
département LEA ou elle assurera des cours de langue anglaise, de
civilisation des pays de langue anglaise et de traduction frangais-anglais
et/ou anglais-francais en Licence LEA et dans les Masters du
département.

Elle devra assurer des cours de langue anglaise a but professionnel
(pratique de la langue contemporaine, compréhension-expression-
communication, langue des affaires) afin de développer les
connaissances des étudiants sur le monde actuel ainsi que leurs
compétences professionnelles et rédactionnelles, écrites et orales.

Elle assurera également des cours de traduction spécialisée (version et
theme), en particulier dans les domaines économiques, juridiques,
financiers ou culturels, et pourra étre amenée a assurer des cours de
civilisation contemporaine.

En langue comme en civilisation et en traduction, 1’accent sera mis sur
les besoins spécifiques des étudiants de la filiere LEA : langue anglaise
appliquée au monde de I'entreprise et des affaires en lien avec les
licences et les masters de cette formation.

Le suivi des stages pourra faire partie des missions de la personne
recrutée.

Composante :

UFR Langues, littératures, cultures et sociétés étrangeéres (LLCSE)

Département :

LEA

Lieu d’exercice :

Université Sorbonne Nouvelle, Campus Nation 8 avenue de Saint
Mandé - CS 93105 - 75591 PARIS CEDEX 12

Contacts :

Cécile Yousfi




E .

rérusLique SOrbonne r
ES?NCAISE Nouvelle : girrtgct_ion des ressources

Egalité

Service de gestion des Personnels Enseignants

Fraternité université des cultures
Téléphone :
Courriel : direction-lea@sorbonne-nouvelle.fr

RECHERCHE

Profil :

Laboratoire de rattachement :

N° (UMR, EA, ...):

Nombre de chercheurs :

Nombre d’enseignants-
chercheurs :

Contact : (nom / tél / courriel) :

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[Zone de texte]

A Paris, le : 14 décembre 2024

Nom du responsable et signature : Cécile YOUSFI
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