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UNIVERSITE PARIS CITE Référence GALAXIE : 545

Numéro dans le SI local :  17847

Référence GESUP :
Discipline : H8010 - Economie et gestion

Profil : PRAG Management, stratégie, ressources humaines

Implantation du poste : 0755976N - UNIVERSITE PARIS CITE

Localisation : Mirabeau

Code postal de la  localisation : 75016

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

CHEFFE DE DEPARTEMENT CONCOURS
0157275622
recrutement.ec.drho@u-paris.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 02/10/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 31/10/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Institut Universitaire de Technologie Paris Rives de Seine



 

 

 

PROFESSEUR AGREGE 

 

 

REJOINDRE UNIVERSITÉ PARIS CITÉ 

 

Ancrée au cœur de la capitale, l’Université Paris Cité est une université de recherche intensive, 

omnidisciplinaire, labélisée IdEx, avec une forte dimension professionnalisante. Elle se positionne au 

meilleur niveau international pour le rayonnement et l’originalité de sa recherche, la diversité et 

l’attractivité de ses parcours de formation, sa capacité d’innovation et sa participation active à la 

construction de l’espace européen de la recherche et de la formation. Université à impact positif pour la 

société, l’Université Paris Cité a fait de la « santé planétaire » sa signature : « des êtres humains en bonne 

santé, au sein de sociétés en bonne santé, sur une planète en bonne santé ». 

Lauréate de nombreux appels à projet d’investissements d’avenir (PIA), l’Université Paris Cité s’appuie sur 

les compétences et l’engagement de l’ensemble de ses communautés académiques, administratives et 

techniques, et sur le dynamisme de sa communauté étudiante, pour développer des projets de recherche 

et de formation à forte valeur ajoutée, et former les citoyennes et les citoyens de demain, dans un monde 

en transition. 

L’Université Paris Cité comprend trois Facultés (de Santé, des Sciences, et Sociétés & Humanités), 

auxquelles sont rattachées 24 composantes et 110 unités de recherche, et intègre un établissement-

composante, l’Institut de physique du globe de Paris (IPGP), et un organisme de recherche associé, l’Institut 

Pasteur. Elle compte plus de 63 000 étudiants, 4 773 enseignants et enseignants-chercheurs ainsi que 2 

767 personnels administratifs et techniques. 

Forte de la grande diversité et de l’excellence de ses domaines disciplinaires alliant les sciences formelles, 

naturelles et expérimentales, les sciences humaines et sociales, et la santé, l’université Paris Cité a fait de 

l’interdisciplinarité un marqueur essentiel de son identité et de sa signature « santé planétaire ». 

Dans une démarche d’amélioration continue au service de son projet d’établissement, l’Université Paris 

Cité se dote de schémas directeurs et de plans d’action pour asseoir sa responsabilité sociétale et 

environnementale, et notamment s’engager pour les égalités et lutter contre toute forme de discrimination 

et de violence, agir pour la qualité de vie au travail et la transition écologique, et renforcer l’expérience 

étudiante. 

Rejoindre l’Université Paris Cité, c’est faire le choix de l’exigence et de l’engagement au service de valeurs 

fortes : celles du service public, de la rigueur scientifique et intellectuelle, de l’innovation, du dialogue, de 

l’ouverture aux autres et au monde. 

 

RÉFÉRENCE GALAXIE 545 

PROFIL DU POSTE Management, stratégie, ressources 

humaines (susceptible d'être vacant) 
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MOTS-CLÉS  

JOB PROFILE Accounting, financial analysis, 

management control 

RESEARCH FIELDS EURAXESS  

ZONE À RÉGIME RESTRICTIF (ZRR) NON 

VACANT / SUSCEPTIBLE D’ÊTRE 

VACANT 

SUSCEPTIBLE D’ÊTRE VACANT 

 

ENSEIGNEMENT - OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES ET BESOIN D'ENCADREMENT, 

FILIÈRES DE FORMATION CONCERNÉES 

 

La personne recrutée intègrera l’équipe du département « Gestion des entreprises et des administrations » 

(GEA) de l’IUT de Paris – Rives de Seine et assurera, dans un environnement pédagogique pluridisciplinaire, 

des enseignements en Bachelor Universitaire de Technologie sur les 3 années de la formation. 

 

Prioritairement, ces enseignements permettront aux étudiants l’acquisition de connaissances et savoir-faire 

dans le domaine du management, de la stratégie et des ressources humaines. L’objectif est de faire 

acquérir aux étudiants une culture ouverte sur les enjeux managériaux contemporains tels que 

l’interculturalité, l’éthique en lien avec le développement et l’utilisation des nouvelles technologies, le 

télétravail... 

 

Est attendu de la personne recrutée de mettre en œuvre une pédagogie innovante, différenciée et adaptée 

à la diversité des étudiants et propice au développement de leurs compétences notamment au travers de 

mises en situation professionnelles, comme des jeux sérieux ou encore de l’encadrement de projet. 

 

La personne recrutée intègrera l’équipe du département « Gestion des entreprises et des 

administrations » (GEA) de l’IUT de Paris – Rives de Seine et assurera, dans un environnement pédagogique 

pluridisciplinaire, des enseignements en Bachelor Universitaire de Technologie sur les 3 années de la 

formation. 

 

Prioritairement, ces enseignements permettront aux étudiants l’acquisition de connaissances et savoir-faire 

dans le domaine de la comptabilité générale, de l’analyse financière, de la fiscalité et du contrôle de 

gestion. L’objectif est de faire acquérir aux étudiants une culture ouverte sur les enjeux financiers 

contemporains des entreprises tels que le respect des principes comptables et des normes internationales, 

l’éthique en lien avec le développement et l’utilisation des nouvelles technologies … 

 

Est attendu de la personne recrutée de mettre en œuvre une pédagogie innovante, différenciée, adaptée à 

la diversité des étudiants et propice au développement de leurs compétences notamment au travers de 

mises en situation professionnelles, comme des jeux sérieux ou encore de l’encadrement de projet, Cette 

pédagogie visera à développer leur culture de gestionnaire et leurs compétences en communication orale, 

écrite, visuelle et numérique. Une connaissance de l’approche par compétence est vivement souhaitée. 

Une expérience d’enseignement en IUT et auprès de publics variés (formation initiale, formation continue, 

contrats de professionnalisation, contrats d’apprentissage…) serait un plus. La pratique de la langue 

anglaise serait également souhaitée. 

 

Bachelor Universitaire de Technologie plus spécifiquement en Gestion des Entreprises et des 

Administrations de l'IUT de Paris - Rives de Seine : https://iutparis-seine.u-paris.fr/gestion-et-

audit/bachelor-universitaire-de-technologie-gea/ 
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RECHERCHE 

 

Non concerné 

 

ACTIVITÉS COMPLÉMENTAIRES 

 

La personne recrutée prendra activement part à la vie du département et au développement de son offre 

de formation en cours d’évolution, et sera amenée à assurer des responsabilités pédagogiques (PPP – 

Portfolio) et fonctions administratives (encadrement de stages, de projets, de situation d’apprentissage et 

d’évaluation, tutorat d’apprentis, direction d’études, relations avec le monde socio-économique, etc.). 

 

La capacité à travailler en équipe est une nécessité 

 

 

Marion Peyret, Cheffe du département GEA de l'IUT de Paris - Rives de Seine : marion.peyret@u-paris.fr 

 

 

 

 

 

Toutes les informations relatives aux modalités de candidature et aux comités de 

sélection sont disponibles sur le site Internet d’Université Paris Cité. 

 

 


