UNIVERSITE DE ROUEN

Référence GALAXIE : 4701

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Discipline:

Profil :

Implantation du poste :

Localisation :
Code postal dela localisation :

H0421 - Allemand

Langue allemande (grammaire, compréhension / expression écrite et orale, traduction),
langue de spécialité (affaires, commerce, tourisme, négociation)

0761904G - UNIVERSITE DE ROUEN
Mont-Saint-Aignan

Etat du poste: Vacant

Contact Vaentine NICOLLE
administratif : Gestionnaire

N° de téléphone: 02.35.14.64.53
Email : bpe@univ-rouen.fr

Date d'ouverture des candidatures

Référence UFR :

: 20/10/2023

Date de fermeture des

candidatures: 17/11/2023, 16 heures 00, heure de Paris
Datede prisedefonction : 01/09/2024

Profil enseignement :

Composante ou UFR : UFR LSH

Leprofil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




RUNIVERSITE
L #0E ROUEN )

““““““““ Normandie Universite

COMPOSANTE CONCERNEE : UFR LSH

CORPS Discipline CHAMP Profil

Langue allemande
(grammaire,
compréhension /
Humanités, Cultures, expression écrite et
Sociétes orale, traduction),
langue de spécialité
(affaires, commerce,
tourisme, négociation)

ESAS Allemand

RENTREE 2024

Enseignements :

L'enseignant.e recruté.e interviendra en Licence LEA et éventuellement en Master LEA. 1l/elle dispensera
des TD de langue (grammaire et langue écrite, langue orale et compréhension) et de langue de spécialité en
allemand, orientée vers ’allemand de la presse, de 1’économie, des affaires et du tourisme. Il ou elle
assurera également des TD de traduction, notamment de traduction spécialisée assistée par ordinateur,
indispensable pour les étudiants qui visent une insertion dans un monde professionnel
multilingue. L’enseignant.e accompagnera ainsi les étudiants vers une meilleure maitrise des compétences
linguistiques, a 1’écrit comme a 1’oral, et leur permettra de mieux assimiler le vocabulaire spécifique des
domaines des Langues Etrangéres Appliquées. ll/elle les guidera également dans 1’acquisition des
techniques de communication professionnelle. Une solide connaissance et une expérience avérée dans la
filiere LEA seront souhaitables.

Objectifs en termes de FTLV :

L’enseignant.e recruté.e s’engagera dans la construction de modules en Formation Continue pour que
I'ensemble de la communauté puisse bénéficier des compétences spécifiques et porteuses des
enseignements de LEA.

Objectifs en termes d'innovation pédagogique :

La personne recrutée pourrait étre amenée a dispenser une partie de ses enseignements dans le cadre du

dispositif EAD (enseignement a distance).

Missions complémentaires :

La personne recrutée participera activement a la vie du département :

www.univ-rouen.fr
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- encadrement des étudiants de Licence 3 et / ou de Master lors de la rédaction de leur mémoire de stage et
jusqu’a la soutenance du mémoire.

- participation a la promotion du département (présence sur les salons de I'agglomération, forums lycéens)
et & son développement.

- responsabilités pedagogiques et administratives au sein de département.

Département d’affectation :

La personne recrutée effectuera 100% de son service en LEA et sera rattachée administrativement au
département LEA.

Pour tout renseignement complémentaire, veuillez prendre contact avec :

Madame Thrasher Chenot, Jessica
Madame Cacheiro Quintas, Laura

Qualité : Codirectrices du département de LEA

Coordonnées ;
direction.lea@univ.rouen.fr
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