UNIVERSITE DE ROUEN Référence GALAXIE : 4772

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :

Discipline: H8010 - Economie et gestion

Profil ; Gestion, Comptabilité-Contrdle-Finance-Systémes d'information
Implantation du poste : 0761904G - UNIVERSITE DE ROUEN
Localisation : ROUEN

Code postal dela localisation :

Etat du poste: Vacant

Contact Jeanne GLEMAREC

administratif : Gestionnaire

N° detéléphone: 02.35.14.70.87

Email : bpe@univ-rouen.fr

Date d'ouverture des candidatur es

03/10/2025

Date de fermeture des
candidatures:

05/11/2025, 16 heures 00, heure de Paris

Date de prise defonction :

01/09/2026

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

IAE ROUEN NORMANDIE

Le profil détaillé setrouve en page 2 et suivantes
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Intitulé du poste

NATURE DU POSTE

Corps : enseignant du second degré

Discipline : S8010 économie/gestion

PROFIL DU POSTE

Profil pour publication : gestion, comptabilité-contrdle-finance-systémes d’information

Champ de formation : Humanités, Cultures, Sociétés (HCS)

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

Campus : Pasteur

Composante de rattachement administratif : Institut d’Administration des Entreprises (IAE)
Nombre d’enseignants-chercheurs / chercheurs / BIATSS : 18/0/9

Nombre de départs a la retraite prévisibles dans les 2 ans : 0

DESCRIPTION DU POSTE

PEDAGOGIE

Profil pédagogique du poste : gestion, comptabilité-contrdle-finance-systémes d’'information. Le
profil est volontairement large car I'lAE a des besoins dans la plus-part des sous-disciplines de la
gestion. Il n’est pas forcément attendu une personne ayant des compétences dans toutes les
spécialités citées.
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Job educational profile : management, accounting-auditing-finance-information systems
Mots-clés : gestion, management, comptabilité, finance, contréle de gestion, systéemes d’information

Priorité(s) stratégique(s) (telle(s) que définie(s) par le CA) :
Le poste s’inscrit dans les axes stratégiques suivants tels que présentés dans la lettre de cadrage
de la campagne d’emploi adressée par le président aux directeurs(trices) de composantes,
laboratoires et services. Nous ne ferons ici que citer les axes concernés, ’'argumentation sera
développée dans la seconde partie de cette fiche :
e Accompagner les projets structurants de 'université : Transition, I'université européenne,
Ingenium, le CEROUEN.
e Amplifier notre stratégie de développement durable et de responsabilité sociétale
e Encourager la formation tout au long de la vie, I'innovation pédagogique, la diversification
des modes d’apprentissage et l'internationalisation des formations, les actions en faveur
de la réussite et de I'insertion professionnelle des étudiants.
o Favoriser l'interdisciplinarité et les thématiques émergentes, les relations partenariales,
les plates formes technologiques
e Créer des conditions favorables a une augmentation des ressources propres de
I'établissement.

Filiere(s) de formation(s) concernée(s) : le profil est large car I'|AE a des besoins dans la plus-part
des sous-disciplines de la gestion. Il n'est pas forcément attendu une personne ayant des
compétences dans toutes les spécialités citées. Les spécialités concernées sont présentes de
maniére plus ou moins importante dans toutes les formations de I'lAE : Licence de gestion 1¢¢ année
(72 étudiants), Licence de gestion 2¢me année (72 étudiants), licence de gestion 3¢™ année parcours
management (100 étudiants), licence de gestion 3¢™e année parcours gestion de I'assurance (25
étudiants), licence de gestion 3¢™e année parcours comptabilité, finance (25 étudiants), master MBFA
(80 étudiants), master CCA (50 étudiants), master management (100 étudiants), master MAE (50
étudiants), master marketing (50 étudiants), master GRH (50 étudiants). Soit environ 600 étudiants.

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

L’IAE Rouen, a taille humaine, se compose de 25 enseignants (enseignants-chercheurs, ESAS et
PAU) et accueille environ 600 étudiants. Il a une offre de formation généraliste et en lien avec son
territoire et des besoins dans la plupart des domaines de la gestion.

Le travail d’'un enseignant permanent a I'lAE ne se résume pas a I'enseignement, il comprend
'encadrement des étudiants en stage/mémoire et en projet tutoré. Il comprend aussi les
responsabilités de dipldme et des responsabilités transversales.

Le candidat devra donc participer a ces taches pour soulager I'équipe actuelle, outre la réalisation
des enseignements, il devra prendre sa part de suivi d’étudiants.

Objectifs en termes de FTLV :
Depuis la rentrée 2022 la quasi-totalité des masters de I'|AE est ouverte en alternance et a la FTLV.
Le candidat devra réaliser une partie de ses cours dans ce cadre.

Objectifs en termes d’innovation pédagogique :

L’lA et la digitalisation impactent déja fortement est sont amenées a révolutionner la pédagogie. Une
expérience en la matiére ou une appétence pour I'innovation pédagogique sera un plus appréciable,
surtout si le candidat est prés a prendre une responsabilité transversale pour diffuser et promouvoir
l'innovation pédagogique a I'lAE.

Objectifs en termes d’internationalisation
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Dans un avenir proche la création d’'un parcours a l'international est envisagée en licence ainsi
que celle d’'un ensemble de cours en anglais facilitant I'accueil d’étudiants étrangers. La mobilité
entrante est un point a améliorer a l‘'université de Rouen, I'un de ses freins a I'|AE est la faiblesse
de l'offre de cours disciplinaires en anglais. Aussi, la capacité a assurer un cours en anglais sera
un point positif trés apprécié et est fortement recommandée. Cette capacité ainsi que 'appétence
pour les relations internationales permettront a I'lAE de s’inscrire plus efficacement dans le
développement de I'université européenne Ingenium a laquelle I'université de Rouen appartient.

ACTIVITES POSSIBLES (PRISES DE RESPONSABILITES)

Le travail d’'un enseignant permanent ne se résume pas a I'enseignement, il comprend le suivit
des étudiants en stage/mémoire ou en projet tutore. Ce travail comprend aussi les responsabilités
de dipléme et des responsabilités transversales (mission bac+3 bac -3, mission handicap,
mission pix etc.). Les enseignants intégrant I'|AE devront donc participer a toutes ces taches pour
soulager I'équipe actuelle. Outre la réalisation des enseignements, ils devront prendre leur part
de suivi d’étudiants, il leur sera aussi demandé d’accepter une responsabilité de diplome et/ou
une responsabilité transversale pédagogique a I'lAE La participation aux événements et aux
réunions organisées par I'l|AE est bien évidemment également requise.

OUVERTURE A L’INTERNATIONAL

RESUMER EN QUELQUES LIGNES L’OFFRE DE POSTE EN ANGLAIS

The IAE Rouen is a human-scale business school with 22 teaching staff and around 600 students. It
offers a generalist range of courses in line with its local environment, and has needs in most areas of
management. However, there is a clear need for teaching and research in socio-ecological transition
issues. The ability to teach in English and experience in pedagogical innovation will be particularly
appreciated. The work of a permanent teacher is not limited to teaching, but also includes student
and/or doctoral supervision, students on internships, thesis and tutored projects. It also includes
responsibility for degrees, coordination of NIMEC's research axes, or cross-functional responsibilities
(international relations, lifelong learning, etc.). Teachers joining the IAE will have to take part in all
these tasks. In research, candidates will also be expected to demonstrate their ability to work
collaboratively, to take part in federative projects. They must also be able to forge links with
researchers from other laboratories in France and abroad.

CONTACTS

CONTACT PEDAGOGIQUE

Christian HURSON, 06 16 51 95 45, christian.hurson@univ-rouen.fr , directeur de ''AE
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