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Ll LE HAVRE
NORMANDIE

RECRUTEMENT DES ENSEIGNANTS
DU SECOND DEGRE DANS L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

N° Poste : 315

Corps : PRAG / PRCE

Date de prise de fonction : 01/09/2024
Discipline : Physique appliquée

L’enseignant(e) recruté(e) devra enseigner dans les trois années du BUT GEIl (parcours
EME et A2l). ll/elle aura la responsabilité des modules qu'il/elle aura d créer dans les
domaines explicités en informations complémentaires ce qui inclus le recrutement des
vacataires rattachés a ces domaines.

Au-dela des enseignements basiques de [électricité, I'enseignant(e) recruté(e) devra
participer activement a la mise en place de nouveaux enseignements (TD & TP) ainsi qu’a la
création des Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE) connexes telles que définies
dans le PN du BUT GEII. Ces enseignements devront étre orientés vers des problématiques
industrielles concrétes principalement sur les thémes :

e Langages de programmation évolués adaptés aux micro-controleurs, commande des
machines tournantes électriques de puissance

Objets connectés (IOT) et leur mise en communication (réseaux Lora et Lorawan)

Bancs de mesures automatisés autour d'interfaces d'acquisitions « National Instruments »
Conception et simulation de circuits électroniques (Orcad Pspice, Kicad, Tinkercad)
Programmation Labview, (traitement du signal, pollution harmonique sur les réseaux de
distribution, asservissement, commande MLI...)

En complément I'enseignant(e) recruté(e) devra pouvoir étre une force d’appoint auprés des
collegues en charge des enseignements d’électrotechnique et d’électronique de puissance.

Par ailleurs I'enseignant(e) recruté(e) devra avoir une bonne connaissance :

e De l'évaluation par compétences

e Sur la conception de situations d’intégration authentiques axés sur le développement des
compétences du référentiel du BUT GElI

e Sur la mise en ceuvre de la démarche portfolio comme outil d'évaluation.

e Du réseau d’entreprises locales (participation au développement de I'alternance et suivi
des apprentis).

¢ Du public issu des bacheliers généraux mais surtout de celui issu des bacheliers STI2D

Enfin nous attendons des candidat(e)s une grande curiosité pour 'ensemble des domaines
du génie électrique (exploration, veille technologique, développements innovants) et une
forte contribution a I'animation et a la vie du département (encadrement, communication,
accompagnement des étudiants).

Composante d’affectation : Institut universitaire de technologie
Site internet : https://www-iut.univ-lehavre.fr

Département d’enseignement : Génie Electrique et Informatique Industrielle
Effectif (étudiants) : 130
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Lieu d’Exercice : Site Caucriauville — Rue Boris Vian - 76610 LE HAVRE

Nom de la personne a contacter : Pascal Pareige
Téléphone : 06 32 03 60 08
Email : pascal.pareige@univ-lehavre.fr

| —Dossier de candidature

Le dossier de candidature devra obligatoirement comporter les piéces suivantes :

1. Piece d’identité

2. Un curriculum vitae détaillé

3. Une copie de I'arrété justifiant du dernier classement dans le corps et le grade d’enseignant du
second degré

4. Une copie du dernier arrété d’affectation

5. Pour les personnels en position autre que d’activité, une copie de I'arrété indiquant leur position
administrative (détachement, disponibilité, congé, décision de report de nomination, arrété de congé
sans traitement, etc.)

6. Une lettre de motivation adressée a Monsieur le Président de I’'Université Le Havre Normandie.

Il —dépot des candidatures

La procédure étant dématérialisée, les candidats devront saisir leur déclaration de candidature et
transmettre leur dossier dans le domaine applicatif Galaxie, module Vega, accessible a partir du
portail Galaxie des personnels du supérieur: https://www.galaxie.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/ensup/cand recrutement PRAG PRCE.htm du lundi 11 mars a 10h00 jusqu’au
vendredi 12 avril 2024 a 16h00 (heure de Paris).

111- Affectation

L'affectation ne pourra étre prononcée que sur avis favorable du recteur de I'académie, dans le cas
du candidat attendu dans le second degré a la rentrée scolaire 2024.

Cet avis sera rendu dans I'application Galaxie, module VEGA.

TOUT DOSSIER INCOMPLET A LA DATE DE CLOTURE DES CANDIDATURES SERA
DECLARE IRRECEVABLE.
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