UNIVERSITE GUSTAVE EIFFEL Référence GALAXIE : 150

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Discipline:
Profil :

Implantation du poste :

H8050 - Economie et gestion option communication, organisation et GRH

Economie-Gestion option A ¢ Administration et Ressources Humaines ; gestion des
ressources humaines et management

0772894C - UNIVERSITE GUSTAVE EIFFEL

L ocalisation : Meaux (département GEA)
Code postal dela localisation : 77100
Etat du poste: Vacant

Contact
administratif :
N° detéléphone:
Email :

ens-recrutement@univ-eiffel.fr

Date d'ouverture des candidatures

16/10/2025

Date de fermeture des
candidatures:

17/11/2025, 16 heures 00, heure de Paris

Datede prisedefonction :

01/09/2026

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Ingtitut universitaire de technologie (IUT)

Leprofil détaillé setrouve en page 2 et suivantes




UNIVERSITE GUSTAVE EIFFEL

~ . Université
)2( Gustave Eiffel

Campagne 2026

Fiche de poste : 06 _ESDO0035
Numeéro Galaxie : 150

Corps: Enseignant du second degré
Section : Sciences de gestion
Localisation = Meaux (département GEA)

Intitulé court : Economie-Gestion option A Administration et Ressources Humaines ; gestion des
ressources humaines et management

Job Profile :  Economics/Management option A; human res@iacel management

Composante de formation : Institut universitaire de technologie (IUT)

Profil enseignement :

L’enseignant, dont la formation et I'expérience muett en évidence une aptitude a la polyvalence |se
amené a prendre en charge principalement des eeseémts de gestion des ressources humaines onitjati
au management des RH, gestion de la paie, du eeceut, de la formation, QVCT, des tableaux de bord
sociaux, ...) et de management dans un sens plusafiéné

Sa formation et ses compétences pourront le candwstintéresser a des activités d’enseignemeartgiés
telles que la gestion des activités pédagogiquesyple SAE (Situation d’Apprentissage Evaluées) et
'encadrement des étudiants dans le cadre dessstigdes projets pédagogiques du département GEA,
éléments satisfaisants aux exigences du Progranatiend! du BUT GEA.

Les niveaux d’enseignement se situeront en BUT GEre année, 2éme année et 3éme annee.
L’enseignant sera amené a travailler au sein damepe d’enseignants dynamiques et auprés d’étisdian
sélectionnés et aptes au travail et a la disciplimepersonne recrutée bénéficiera d’'une autonalares
I'exercice de ses fonctions.

Le poste requiert des compétences en gestionrabaagement s’agissant des enseignements tradigsonne
Des aptitudes & gérer des activités pédagogiquesneol’encadrement et le suivi de SAE (Situation
d’Apprentissage et d’Evaluation) et de projets skamses faisant partie intégrante du Programmeoii
du BUT GEA seraient un avantage.

Contact(s) :

Directeur de I'lUT : Ahmed MEBARKBhmed.mebarki@univ-eiffel.fr
Cheffe de département GEA : Stéphanie DELIStgphanie.delisle @univ-eiffel.fr

Dépbt des dossiers :

Les dossiers de candidature doivent étre déposéagplication VEGA du portail GALAXIE dont
le lien est :

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.f@ensup/candidats.html/

Aucun dossier papier ne sera accepte.




