
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

INSTITUT NATIONAL UNIV. D'ALBI Référence GALAXIE : 4175

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Discipline : H1300 - Mathematiques

Profil : Mathématiques / Informatique

Implantation du poste : 0811293R - INSTITUT NATIONAL UNIV. D'ALBI

Localisation : CASTRES

Code postal de la  localisation : 81100

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

AMELIE GIL-MIR
Gestionnaire administratif et financier
0563489139
recrutements-drh@univ-jfc.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 19/09/2023

 Date de fermeture des
candidatures : 26/10/2023, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Departement Informatique et Systeme d•information pour la Sante
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 DESCRIPTIF DE POSTE D’ENSEIGNANT DU 2ND DEGRE 

RECRUTEMENT RENTREE UNIVERSITAIRE 2024-2025 
 
 
Informations institutionnelles 
 

Corps PRAG - PRCE 

Profil Mathématiques - Informatique 

Mots clés Ecole d’ingénieurs, Informatique, Systèmes 
d’Information, Santé Numérique, Occitanie 

Département d’enseignement Ecole d’ingénieurs ISIS Castres – Informatique et 
Système d’information pour la Santé 

Lieu d’exercice INU Champollion - Ecole d’ingénieurs ISIS Castres, 95 
rue Firmin Oulès 81100 Castres 

Nom du responsable de la filière Elyes Lamine – Directeur  
Adrien Defossez – Directeur des études 

Téléphone 05 63 51 24 01 

Courriel direction-isis@univ-jfc.fr 

 
 
Profil détaillé du poste 
 
L’enseignant recruté viendra renforcer les rangs de l’équipe pédagogique de la formation d’ingénieurs 
à ISIS Castres. Ses principales missions consisteront à assurer des activités d'enseignement et 
d'encadrement des apprenants du cycle ingénieur et du cycle préparatoire, ainsi qu'à prendre en charge 
des activités de coordination et des responsabilités pédagogiques. De plus, il pourra être amené à 
dispenser des cours dans le cadre de la licence informatique de l’INU Champollion sur le campus d’Albi.  
 
ENSEIGNEMENT 
 
Une charge de 384 heures sera assurée annuellement, comprenant des enseignements en informatique 
et/ou en mathématiques, en fonction de la spécialité et du profil de la personne recrutée. Cette charge 
inclura également l'encadrement pédagogique de projets tutorés, de stages et d'apprentis. Il est 
souhaité un profil assez généraliste permettant de s'adapter facilement aux divers besoins en 
enseignement. 
 
En outre, l'école accorde une grande valeur à l'innovation pédagogique, et l'enseignant recruté jouera 
un rôle essentiel dans les initiatives visant à innover et transformer les méthodes d'enseignement. Par 
conséquent, il est fortement souhaité qu'il possède une connaissance des plateformes numériques 
telles que Moodle, ainsi qu'une expérience pratique des pédagogies actives.  
 
 
Implication dans la vie du département et de l’établissement 
 
Au-delà de sa participation attendue aux réunions pédagogiques et aux jurys, l'enseignant recruté 
assumera des tâches de coordination et des responsabilités pédagogiques, notamment pour une année 
d'études spécifique.  
 
De plus, il sera activement impliqué dans les projets pédagogiques transversaux menés par l'école ISIS. 
Cela inclura sa participation à la promotion de l'école lors de salons et de journées portes ouvertes, 
ainsi que la gestion des relations avec les lycées de la région. L'objectif est de renforcer la notoriété de 
l'école d'ingénieurs et de promouvoir une continuité de formation entre le lycée et l'école d'ingénieurs. 
 


