
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE DE POITIERS Référence GALAXIE : 4877

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 1995

Discipline : H8010 - Economie et gestion

Profil : Les besoins se concentrent sur la discipline Economie/option administration et RH

Implantation du poste : 0860856N - UNIVERSITE DE POITIERS

Localisation : NIORT

Code postal de la  localisation : 79000

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

M.Guillaume RIBOT
Responsable Pole Gestion Enseignants
05 49 45 30 58       05 49 45 30 75
recrutement-2nddegre@univ-poitiers.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 26/03/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 17/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT de Poitiers-Niort-Chatellerault



Fiche de poste détaillée 

 

N°Poste : 1995 

 

Discipline : Eco-gestion 

 

Section CNU de rattachement : 06 

 

Enseignement : 

 

Profil (2 lignes max) :  
 Les besoins se concentrent sur la discipline Economie/option administration et RH 

 

Département d’enseignement : Hygiène Sécurité et Environnement (HSE) 

 

Lieu(x) d’exercice : Site de Niort 

 

Equipe pédagogique : 

 

Nom directeur département : Nathalie Khan 

 

Tel directeur dept. : (+33) 05 49 04 47 71 / (+33) 06 33 47 27 65 

 

Email directeur dept. : nathalie.khan@univ-poitiers.fr 

 

URL dept. : https://iutp.univ-poitiers.fr/hse/ 

 

 

 

Description activités  : 

 

Volume d'enseignement ressources, SAE et projet  

Le volume d’enseignement est de 391 h réparties sur les 3 années de BUT et incluent des 

enseignements de type CM, TD et TP en :  

- Connaissance de l’entreprise  

- Enjeux et organisation de l’entreprise  

- Psychologie sociale et sociologie des organisations  

- Responsabilité civile, pénale et administrative  

- Système de management intégré QHSSE  

- Communication d’entreprise  

- Gestion de projet  

- Responsabilité sociétale des organisations/des entreprises  

- …  

mais aussi l’implication dans la réalisation, puis progressivement le pilotage, de SAE (Situation 

d’Apprentissage et d’Evaluation) telles que :  

- Analyser la politique HSE d’une organisation à partir d’un outils diagnostic  

- Préparation, réalisation et suivi d’un audit interne QHSSE  

- …  

 

Enfin, après formation nous proposerons également au collègue de prendre en charge la formation SST 

assurée par le collègue précédemment sur le poste. (+ 28h)  

 

Encadrement (stages, apprentissage, responsabilités parcours, etc.)  

Ce poste prévoit de plus le suivi d’étudiants dans le cadre de leur Projet Personnel et Professionnel 

(PPP), de leur stage ou de leur contrat d’apprentissage, la participation aux jurys de stages ainsi qu’au 

mailto:nathalie.khan@univ-poitiers.fr
https://iutp.univ-poitiers.fr/hse/


jury de validation des compétences. La prise en charge d’une responsabilité administrative au sein du 

département (responsable stage, responsable alternance, directeur des études, …) sera nécessaire à 

moyen terme.  

Il est à noter que le programme du BUT étant amené à changer dans les années à venir le service de 

l’enseignant pourra évoluer. 

 

 

MODE D’EMPLOI POUR CANDIDATER : 

 

Inscription et dépôt de candidature obligatoire sur GALAXIE via le module VEGA 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp 

Date limite pour déposer votre dossier sur Galaxie :  

 

Aucun dossier papier ou dossier reçu par mail ne sera accepté. 

 

LISTE DES PIECES A FOURNIR : 

1. Pièce d’identité 

2. Une lettre de motivation  

3. Un curriculum vitae  

4. Une copie de l’arrêté justifiant du dernier classement dans le corps et le grade d’enseignant du 

2nd degré 

5. Une copie du dernier arrêté d’affectation. 

6. Pour les personnels en position autre que l’activité, une copie de l’arrêté indiquant leur 

position administrative (détachement, disponibilité, conge, décision de report de nomination, 

arrêté de congé sans traitement, etc.) 

7. Justificatif RQTH le cas échéant 

 

Toutes les informations relatives à cette campagne sont disponibles sur le site de l’université de 

Poitiers : 

https://www.univ-poitiers.fr/choisir-luniversite/recrutement/recrutement-personnels-enseignants/ 
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