UNIVERSITE DE POITIERS

Référence GALAXIE

: 4917

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP : 1937

Discipline: H8010 - Economie et gestion

Profil ; un-e enseignant-e pour accompagner laformation des étudiants en Bachelor
Universitaire de Technologie HSE

Implantation du poste: 0860856N - UNIVERSITE DE POITIERS

Localisation : NIORT

Code postal dela localisation : 79000

Etat du poste: Vacant

Contact M.Guillaume RIBOT

administratif : Responsable Pole Gestion Enseignants

N° de téléphone: 0549453058 0549453075

Email : recrutement-2nddegre@univ-poitiers.fr

Date d'ouverture des candidatures

: 13/10/2025

Date de fermeture des

candidatures: 14/11/2025, 16 heures 00, heure de Paris

Datede prisedefonction : 01/09/2026

Profil enseignement :

Composante ou UFR : IUT Poitiers, Niort et Chétellerault

Référence UFR :

Leprofil détaillé setrouve en page 2 et suivantes
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de Poitiers

N° de poste :
Discipline (cf tableau des disciplines) :
Profil court :

Section CNU de rattachement :
Composante :
Localisation des enseignements :

Recrutement enseignant 2"d degré
Rentrée 2026

1937

Economie et gestion - H8010

Le département Hygiéne Sécurité Environnement de I'lUT de
Poitiers (site de Niort) recrute un-e enseignant-e pour
accompagner la formation des étudiants en Bachelor
Universitaire de Technologie HSE. Votre mission : dispenser
des enseignements en lien avec les grandes thématiques du
BUT HSE (management QHSSE, prévention et gestion des
crises, développement professionnel).
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IUT Poitiers, Niort et Chatellerault

Niort

Informations complémentaires

Description des activités :

Vos missions d’enseignement

Le volume d’enseignement est de 384 heures réparti sur les trois années du BUT HSE. Ces enseignements
s’inscrivent dans le cadre du référentiel national du BUT HSE et couvrent notamment :

e Systémes de management intégrés QHSSE : normes ISO 9001, ISO 14001, I1SO 26000, analyse du
cycle de vie des organisations (ACVO), responsabilité sociétale des entreprises (RSE).

e Gestion des risques, situations d’urgence et de crise : bilans carbone, plans de continuité
d’activité (PCA), gestion de crise liée aux accidents industriels.

e Ressources humaines et développement professionnel : accompagnement a la construction du
projet professionnel (CV, lettre de motivation, préparation aux entretiens), sensibilisation aux
différences culturelles, gestion des conflits interpersonnels et a l'inclusivité, notamment des
personnes en situation de handicap.

Vous serez impliqué-e dans la mise en ceuvre et le pilotage de SAE (Situations d’Apprentissage et
d’Evaluation). Ces SAE permettront aux étudiants de :

e analyser la politique HSE d’une entreprise au regard d’un référentiel,
e participer a une cellule de crise et en comprendre les enjeux,
e développer leurs compétences transversales (travail en équipe, communication, gestion de

projet).

Vos missions d’accompagnement pédagogique

En complément de I'enseignement, vous aurez pour mission :

e le suivi individuel des étudiants dans le cadre du PPP (projet professionnel personnalisé),
e le suivi des stages et contrats d’apprentissage,



e la contribution a I'acquisition des 5 grandes compétences du BUT HSE :

1. Analyser les risques professionnels et environnementaux,
Maitriser les risques et améliorer les conditions de travail,
Gérer les situations d’urgence et de crise,

Manager le systeme SMI,

Communiquer, former et accompagner la démarche HSE.
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Vos missions dans la vie du département

L’enseignant-e recruté-e participera activement a la vie collective et au rayonnement du département

HSE :

e organisation et animation des journées portes ouvertes, salons, forums,

e contribution au recrutement et a I'accompagnement des étudiants,

o développement des relations avec les partenaires socio-économiques (entreprises, institutions,
associations),

e participation a la communication externe, notamment via les réseaux sociaux.

Enfin, vous serez amené-e, en concertation avec I'équipe pédagogique, a assumer rapidement des
responsabilités administratives (PPP, coordination de I'apprentissage, suivi des stages, direction des
études, etc.), participant ainsi au fonctionnement global du département.

Contact :

Nom de la directrice de département ou du directeur de département : Caroline BENAY
Email : caroline.benay@univ-poitiers.fr

URL dept. : https://iutp.univ-poitiers.fr/hse/

MODALITES DE CANDIDATURE

Inscription et dép6t de candidature obligatoire sur GALAXIE via le module VEGA

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.isp

Date limite pour déposer votre dossier sur Galaxie : vendredi 14 novembre 2025 (16h00).

Aucun dossier papier ou dossier recu par mail ne sera accepté.

LISTE DES PIECES A FOURNIR :

1.
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Copie de la carte d’identité ou du passeport

Lettre de motivation

Curriculum vitae

Copie de I'arrété justifiant du dernier classement dans le corps et le grade d’enseignant du 2nd degré
Copie du dernier arrété d’affectation.

Pour les personnels en position autre que l'activité, copie de l'arrété indiquant leur position
administrative (détachement, disponibilité, conge, décision de report de nomination, arrété de
congé sans traitement, etc.)

Justificatif RQTH le cas échéant



mailto:caroline.benay@univ-poitiers.fr
https://iutp.univ-poitiers.fr/hse/
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

Toutes les informations relatives a ce recrutement sont disponibles sur le site de l'université de
Poitiers :

https://www.univ-poitiers.fr/choisir-luniversite/recrutement/recrutement-personnels-

enseignants/
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