
 

 

Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE DE POITIERS Référence GALAXIE : 4920

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 2102

Discipline : H5500 - Informatique telematique

Profil : Développement web orienté sur le multimédia/audiovisuel

Implantation du poste : 0860856N - UNIVERSITE DE POITIERS

Localisation : Angoulême

Code postal de la  localisation : 16000

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

M.Guillaume RIBOT
Responsable Pole Gestion Enseignants
05 49 45 30 58       05 49 45 30 75
recrutement-2nddegre@univ-poitiers.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 13/10/2025

 Date de fermeture des
candidatures : 14/11/2025, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2026

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT Angoulême



 

   
 
 

Recrutement enseignant 2nd degré 
Rentrée 2026  

 
 

N° de poste :  2102 

Discipline (cf tableau des disciplines) :  Informatique – H5500 

Profil court : Développement web orienté sur le multimédia/audiovisuel 

Section CNU de rattachement :  27 
Composante : IUT Angoulême 

Localisation des enseignements :  Angoulême 
 

Informations complémentaires 
Description des activités :  
 
L’enseignant ou l’enseignante recrutée devra prendre en charge des ressources (disciplines) en lien avec le 
développement Web. L’apprentissage concernera prioritairement : 

- Les langages HTML et CSS 
- La programmation en JS et PHP 
- Les bases de données (MCD et langage SQL) 
- Les CMS tels que WordPress ou Prestashop 
- La data visualisation 
- Les services sur réseaux 

À moyen terme ces enseignements pourront évoluer en fonction des nouveautés technologiques mais également 
des attentes du Programme Pédagogique National qui est en cours de réécriture. Ainsi l’accessibilité et l’éco-
conception devront prendre une part de plus en plus importante dans les approches de développement. 
Ces disciplines devront être appréhendées aussi bien du point de vue théorique (Cours magistraux et Travaux 
Dirigés) que du point de vue pratique (Travaux Pratiques, SAE -Situations d’apprentissage et d’évaluation). 
Le département MMI d’Angoulême proposant uniquement le parcours « Création numérique », il serait pertinent, 
pour la professionnalisation des étudiants, de proposer des applications web exploitant des supports 
multimédias/audiovisuels : image, son ou vidéos. Le travail en équipe est donc primordial pour offrir des cours 
transversaux, pertinents et motivants. 
 
L’enseignant ou l’enseignante recrutée devra : 
- Contribuer aux relations du département MMI avec les entreprises, les collectivités et associations locales et les 
développer pour : des partenariats, des visites d’entreprises, des stages et l’apprentissage. 
- Participer à l’encadrement de projets, stages et au suivi d’apprentis.  
- Participer à la vie du département : réunions pédagogiques, conseils de département, conseils de 
perfectionnement, etc.  
- La personne recrutée devra, à terme, prendre des responsabilités administratives dans le département ou l’IUT 
et prendre part aux instances de l’IUT. 
 
Moyens : 
 
Moyens matériels : salles d’informatique équipées d’un poste par étudiant pour les Travaux Pratiques. 
Moyens humains : équipe pédagogique constituée d’une dizaine d’enseignants titulaires et d’intervenants 
professionnels. 
Moyens financiers : budget de fonctionnement et d’investissement fixé chaque année, avec possibilité d’achats de 
matériel selon les projets pédagogiques.  

 
Contact : 
Nom de la directrice de département ou du directeur de département : Stéphanie Delayre 
Email : stephanie.delayre@univ-poitiers.fr 



 

 

MODALITÉS DE CANDIDATURE 
 

Inscription et dépôt de candidature obligatoire sur GALAXIE via le module VEGA 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp 

 

Date limite pour déposer votre dossier sur Galaxie : vendredi 14 novembre 2025 (16h00). 

 

Aucun dossier papier ou dossier reçu par mail ne sera accepté. 

 

LISTE DES PIECES A FOURNIR : 

1. Copie de la carte d’identité ou du passeport 

2. Lettre de motivation 

3. Curriculum vitae 

4. Copie de l’arrêté justifiant du dernier classement dans le corps et le grade d’enseignant du 2nd degré 

5. Copie du dernier arrêté d’affectation. 

6. Pour les personnels en position autre que l’activité, copie de l’arrêté indiquant leur position 

administrative (détachement, disponibilité, conge, décision de report de nomination, arrêté de 

congé sans traitement, etc.) 

7. Justificatif RQTH le cas échéant 

 

Toutes les informations relatives à ce recrutement sont disponibles sur le site de l’université de 

Poitiers :  

https://www.univ-poitiers.fr/choisir-luniversite/recrutement/recrutement-personnels-

enseignants/ 
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